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FORMULACION DEL PLAN DE
UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA

1. Datos Generales

Denominacion de la Actividad Educativa

Institucion o dependencia organizadora y/o unidad organica
Lugar

Fecha de Realizacion

Frecuencia

Duracién: Horas tetricas y horas practicas

Nombre del Coordinador/a

Facilitadores

Perfil minimo del participante

2. Situacion Problematica que se pretende cambiar
Describir en forma breve el problema identificado a partir de las reuniones de reflexion de la practica diaria,
asi como sus causas y consecuencias.

3. Obijetivos
Los objetivos tienen que estar relacionados con la actividad educativa.

4, Competencias a Fortalecer
Concebimos a las competencias como un saber informado (conocimiento), saber hacer bien las cosas
(habilidades, destrezas) y saber actuar (actitudes), es decir un conjunto de capacidades que permiten a
las personas desenvolverse eficazmente, asi como resolver situaciones problematicas valorandose asi
mismos y valorando a los demas.

Especificar los resultados del aprendizaje o competencias que se espera que los participantes logren al final
o durante el desarrollo de la actividad educativa.

¢, Como se formula una competencia?; Se formula en Verbo modo indicativo tiempo presente.

Ejemplo: Conoce, aplica, maneja, disefia, elabora, desarrolla, actua, colabora, etc.

En una actividad educativa en el marco de la EPS requiere una evaluacion previa del desempefio basada en
competencias para conocer la situacion basal.

5. Puablico Objetivo
Sefialar al publico al cual esta dirigida la capacitacion, cuyo problema repercute y se ve afectada por él:
profesionales, técnicos, administrativos, etc.

Tipo y nimero total de participantes

e Tipo y nimero de profesionales de la salud a ser capacitados (médicos, enfermeras, obstetricias,
etc).

e Tipo y nimero de técnicos asistenciales a ser capacitados (técnicos de enfermeria, laboratorio, de
radiologia, auxiliares de enfermeria etc).

e Tipo y numero de personal profesional administrativo a ser capacitados  (contadores,
administradores, etc.)

¢ Tipoy numero de técnicos administrativos a ser capacitados (cajeros, pagadores, etc.).

Ejemplo: Médicos (30), Técnicos de Enfermeria ( 40), Administrativos (20)
6. Modalidad

6.1. Presencial
5.2. Distancia
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5.3. Mixta

7. Contenidos de la actividad educativa
Reflejara la necesidad de contar con personal al servicio de la DIRESA Cajamarca, capaces de aprender
nuevas competencias y de “desaprender’ las que eventualmente sean obsoletas; esto es, formar personas
capaces de identificar y manejar nuevas competencias.

La formacion basada en competencias es una alternativa para superar este problema, ya que desde una
vision integral plantea promover el desarrollo de ciertos atributos como habilidades, conocimientos,
actitudes, aptitudes y valores.

8. Metodologia

Consignar la metodologia a utilizar, la misma que puede ser participativa y dinamica, tomando como base la

experiencia de los actores claves del campo de la Gestion de los Recursos Humanos.

- Metodologia de la problematizacion: teniendo como punto de partida la observacion de la realidad, que
permita identificar problemas y necesidades existentes de acuerdo al analisis y asi poder brindar
aportes.

- Metodologia constructivista en al que los participantes conformados en grupos de trabajo identificaran
nudos criticos (causas) y seran el centro del proceso de andlisis y reflexion participativa. Con el soporte
de un facilitador (a)

Tener en consideracion las siguientes modalidades para las actividades educativas a corto plazo.
o Capacitacion en servicio, Taller, Seminario, Conferencia , Congreso

9. Recursos de Capacitacion
9.1. Recursos Humanos (referido al nimero de participantes, docentes y coordinadores y/o facilitadores
que participan en la organizacion y realizacion de la actividad educativa).
9.2. Recursos Logisticos (referido a los recursos empleados: impresos, material de escritorio, refrigerios,
toldos, mesas, sillas, local, auditorio, equipos audiovisuales, informaticos, etc).
9.3 Fuente de Financiamiento y Costo: presupuesto RO, RDR entre otras fuentes.

10.  Programacién Diaria de las actividades a realizar: Se refiere al Programa que se desarrolla durante la
actividad ejecutiva,

PROGRAMA DIARIO DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA
Actividad Educativa:..........cccecevirncevann

Fecha Contenidos Metodologia Materiales y Responsable
especificos de la equipos
Dia Hora actividad educativa
Lunes 08:00-
08:45

08:45-
09:30

11. Evaluacion: se tendré en cuenta realizar una evaluacion de entrada, durante el desarrollo de la actividad
educativa y después de la actividad, puede utilizarse fichas de chequeo que monitoree el avance de cada
participante.

Proceso sistemético para valorar la capacitacién. Considera los siguientes niveles de evaluacion:
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o De Reaccion: Aceptacion subjetiva del participante respecto a los objetivos, contenidos, metodologia,
aspectos logisticos y condiciones generales del aprendizaje. Se aplica cuestionarios, entrevistas.

* De aprendizaje: Se centra en los conocimientos, habilidades y actitudes que se adquieren, se pueden
aplicar: Prueba de entrada, prueba de salida, trabajos aplicativos, productos esperados etc.

» De Aplicacion. Se contempla lo que realmente se ha transferido a cada participante en relacion del
puesto de trabajo y se mide a través de la evaluacion de desempefio. En una actividad educativa en el
marco de la EPS se elaboran instrumentos de medicion de la competencia antes y después de la
capacitacion en los propios procesos de trabajo.

12 Constancia: Es la garantfa escrita que otorgada por la entidad, y acredita la asistencia y/o participacion a
una determinada actividad educativa no sujeta a evaluacion. Debe constar el nimero de horas lectivas, la
fecha de duracion de la actividad. También se emitir a los expositores, tutores o facilitadores que han
cumplido su labor.

12.1. El Ministerio de Salud, y las ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, sélo estan autorizados a
emitir Constancias de participacion de las acciones de capacitacion de formacién laboral.

12.2. El computo de las horas académicas de capacitacion recibidas por las personas al servicio del sector,
se efectuara con los siguientes criterios:

- Dos (2) horas académicas diarias como méaximo para eventos de capacitacion cuando no se
acredite el periodo real de capacitacion.

- Cuando se especifica que la capacitacion es a tiempo completo o dedicacion exclusiva, se calificara
cuatro (4) horas lectivas diarias como maximo.

De la duracion de la actividad educativa se podra determinar la cantidad de horas académicas y el
total de créditos de la actividad educativa, segun la cantidad de horas tedricas o précticas.
Para ello es importante tener en cuenta las siguientes equivalencias:

ITEM VALOR

01 cronolégica 60 minutos

01 Hora académica 45 minutos

01 créditos (horas tedricas o presénciales) 17 horas académicas
01créditos (horas précticas o no presénciales) 34 horas académicas

Por lo tanto, los créditos de la actividad educativa se calculara asi:

32 (horas cronoldgicas) x 60'/45'/17 = 2.5 créditos

Horas cronolégicas | Horas académicas Creéditos

12.3. Con relacion a las firmas de las constancias de participacion de actividades de capacitacion,
organizadas conjuntamente por las unidades ejecutoras y ofra institucion, tendran que consignarse de
las autoridades conjuntamente.

124, La Oficina de recursos humanos o la haga sus veces, a través del Equipo de Gestion de
Capacidades, es el (inico 6rgano autorizado para la emision de Constancias.

NOTA: Al personal que asiste a las capacitaciones se deberé hacer firmar una DECLARACION JURADA, segtin RM N° 541-95-
SA-DM, establecido segun las normas y procedimientos para actividades de capacitacion de los servidores, del Ministerio de
Salud y Gobiernos Regionales y Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el

Sector Publico,




