Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS

A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

— ———————————————————————————————————— e e
ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS ALA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 06-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N°® 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Periodo de seguimiento:

01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

o
N°® DEL INFOR!UIE DE| TIPO DE INFOF\tME DE N° de . RECOMENDACION ESTADO DE I..A
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
liforme da Auditoria DISA CUTERVO. Gestione Ia partida presupuestal para los gastos del saneamiento fisico legal de los 42 establecimientos de salud que se ubican en la
004-2003-3-0392 Financiera (SOA) 2T provincia de Cutervo, y disponer que Jefe de Logistica coordine con el Encargado de Control Patrimonial y Asesor Legal para efectuar los tramites de PENDIENTE
inscripcién ante los reqistros publicos: para efectos de gue pueda demostrar ante cualguier contingencia su propiedad,
004-2003-3-0392 lnfc.arme .de Auditna 28 DISA CHOTA. Coordine con el Director de Planificacion y Presupuesto para que considere una partida presupuestal para los gastos de saneamiento fisico PENDIENTE
Financiera (SOA) legal de los 184 inmuebles entre centros y puestos de salud, que se ubican en la provincia de Chota; a efecto de mostrarlos en los estados financieros.
o ~Gestione Ta parida presupuestal para Ios gasios del saneamiento 11SIco legal de 10s 169 puestos de salud que se ubican en [a Provincia de
004-2003-3-0392 I"f?""e .de Auditoria 29 Chota, y disponer que Jefe de Logistica coordine con el Encargado de Control Patrimonial y Asesor Legal para efectuar los tramites de inscripcion ante los PENDIENTE
Financiera (SOA) registros publicos; para efecto de que pueda demostrar ante cualquier contingencia su propiedad.
= DIRESA CAJAMARCA. Que el Direcior Ejeculivo de Administracion solicite al Jele de la Oficina de Contabilidad, 1a relacion de las Enfidades, personal y
020-2011-3-0120 Informe de Auditoria 19 otros que han recibido recursos financieros en la modalidad de “Encargos” "Anticipos” y otros conceptos, y que se reflejan como saldos contables del EN PROCESO
Financiera (SOA) rubro de “Servicios y Otros Contratados por Anticipado” con el fin de solicitar las liguidaciones respectivas con |la documentacion sustentatoria,
= DISA CHOTA Disponer en jorma inmediata al Director de Administracion de Ta Direccion Sub Regional de Salul ota, adopte las acciones necesarias
011-2012.2.533g | "ferme de Examen Especial 9 para la regularizacion de los viaticos pendientes de rendicion por la suma de S/. 5 908,50, asi mismo para que refuerce el Control Previo, con la finalidad PENDIENTE
(Largo Administrativa) de que se cumpla con lo dispuesto en la normatividad legal vigente, respecto a que la documentacién sustentatoria, relacionada con las rendiciones de
R DISA CHOTA. Disponer y cautelar la implementacién del Sistema de Control Interno en la Direccion Sub Regionald e Salud Chota, con extensién a sus
002-2015-2-0828 Cumplimiento 2 Redes, Establecimientos y Puestos de Salud; dando cumplimiento a la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del EN PROCESO
estado, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG.
. IFfarmic:da Auditorladée DIRESA CAJAMARCA. Disponer y cautelar la implementacion del Sistema de Control Interno en la Direccién Regional de Salud Cajamarca, dando
003-2015-2-0828 i 1 cumplimiento a la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Intemnode las entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N* 458
Cumplimiento 2008-CG. EN PROCESQO
DISA CHOTA. Que el director Sub Regional de la DISA Chota en lo sucesivo cuando conformen los comités especiales cautelen que sus integrantes se
oo encuentren debidamente capacitados, referente a las normas de contrataciones del estado y que uno de sus miembros pertenezca al area usuaria; asi
003-2015-2-5336 Informe de fq”_d'm“a de 4 como, en aquellos procesos que se relacionan con la adquisicién de bienes sofisticados o de especialidad, que alguno de sus miembros tenga PENDIENTE
Cumplimiento conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, a fin de que garanticen una adecuada evaluacién de las propuestas técnico econémicas que
presenten los postores
DISA CHOTA. Que el director de Administracién y el director de Recursos Humanos de la DISA Chota, cautelen el correcto otorgamiento de viaticos por
003-2015-2-5336 Informe de Auditoria de 5 comisién de servicios, incidiendo en el cumplimiento de los procedimientos y/o lineamientos establecidos, disponiendo el fortalecimiento de los controles PENDIENTE
Cumplimiento internos, a efectos de garantizar la correcta utilizacion de los fondos publicos. Asi mismo se disponga las acciones administrativas ylo legales que resulten
necesarias para el recupero econémico de S/.6 170,00.
DISA CHOTA. Que el director de Administracion y el jefe de Logistica de la DISA Chota, dispongan mecanismos de control intemo a fin de que no se
InESfaie Ho - Alditoriai e generen compromisos, devengados, giros y pagos, por servicios de publicidad que no cuentan con la autorizacion expresa de los encargados de los
003-2015-2-5336 Cumplimiento 6 programa de salud; verificando muestralmente que los postores cuenten con los medios de comunicacién necesarios (periodicos, estaciones radiales y/o PENDIENTE
medios televisivos), con el fin de que los servicios retinan las mejores condiciones de calidad, precio y que cumplan con los objetivos para los que son
requeridos.
DISA CHOTA. Que el director de Administracién de la DISA Chota, disponga al jefe de Logistica, efectle acciones de supervision y monitoreo a las
Informe de Auditoria de adquisiciones de bienes y a la entrega de los mismos en las distintas dependencias de la Entidad; a su vez que estos se encuentren operativos y
003-2015-2-5336 Cumplimiento 7 cumpliendo con la atencién en los servicios asistenciales para los cuales fueron adquiridos; del misme modo disponer acciones administrativas para la PENDIENTE
ubicacion de los bienes faltantes, materia de observacién, siendo que en caso no ser ubicados, adopte las acciones administrativas o legales necesarias a
fin de lograr el resarcimiento econdémico de parte de los responsables.
DIRESA CAJAMARCA. El Director Regional de Salud, disponga que la Direccion de Administracion en cumplimiento de sus funciones y en coordinacion
o de Alditorts con el Responsable de la Unidad de Rendiciones y Unidad de Abastecimientos (por el tema de vidticos) efectie de manera estricta el control de la
040-2016-3-0081 7 asignacion de viaticos y su rendicién oportuna y ante el incumplimiento de las rendiciones procedan realizar el descuento por planilla de aquellos EN PROCESQ

Financiera (SOA)

servidores que efeciuaron comisiones de servicios y de los encargos internos, con la finalidad de asegurar que se haga efectiva en el mas breve plazo las
rendiciones de cuentas de los servidores que recibieron recursos otorgados por la U.E. Salud
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS ALA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 06-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N® 070-201 3-PCM que modifica el Reglamento de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Periodo de seguimiento:

01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

AUDITORIA

N° DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE
AUDITORIA

N° de
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DELA
RECOMENDACION

040-2016-3-0081

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

DIRESA CAJAMARCA. El Director Ejecutivo de la DIRESA Cajamarca debera disponer que en la Entidad, las areas involucradas corrijan de manera
oportuna y operen segun lo establecido en la normatividad presupuestal, para cada una de las fases presupuestales, lo cual implica entre ello devengan un
gasto una vez que se cuenta con la debida conformidad de la adquisicion de un bien o recepcién de un servicio

EN PROCESO

040-2016-3-0081

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

El Director Ejecutivo de la DIRESA Cajamarca, disponga a través de la Direccién de Administracion, que la Direccién de Economia y la Direccion de
Abastecimientos efectiien una permanente coordinacion y conciliacién respecto de los bienes que conforman las existencia, permitiendo contar con
informacién veraz, oportuna, que permita dar confiabilidad a las cifras mostradas en sus estados financieros, respecto del rubro existencias

EN PROCESO

040-2016-3-0081

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

10

El Director Ejecutivo de la DIRESA Cajamarca, disponga a través de la Direccién de Administracion, que las Direcciones Funcionales de Economia y la
Unidad de Control Patrimonial efectien una permanente coordinacién y conciliacion respecto de los bienes que conforman el activo fijo, con la cual se
permita contar con informacion veraz, oportuna, que permita dar confiabilidad a las cifras mostradas en sus estados financieros, respecto del rubro
Propiedad, Planta y Equipo. Asimismo, que se disponga una partida para que se realice el inventario fisico del rubro propiedad planta y equipo

EN PROCESO

027-2017-3-502

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

17

La Direccion General de la DIRESA Cajamarca disponga a la Oficina Ejecutiva de Administracion que en coordinacion con la Oficina de Econemia, Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y la Procuraduria Publica Regional se implementen las acciones
necesarias para que se analice al detalle los beneficiarios y rendiciones efectuadas; asi como se apliquen medidas urgentes para la cobranza y/o recupero
de los fondos entregados

EN PROCESO

027-2017-3-502

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

El Director General de la DIRESA Cajamarca disponga que la Oficina Ejecutiva de Administracion en coordinacién con el Director de la Oficina de
Economia, el Jefe de Contabilidad y Director de la Oficina de Logistica cumplan con efectuar la Toma de Inventarios Fisico de Almaceén, asi como su
conciliacion respectiva entre el fisico, la informacién reportada en el SIGA y la informacion contable, que permita determinar los ajustes correspondientes
para el sinceramiento, depuracién, correccion de error y la regularizacion o recupero de la diferencia observada por S/. 823,305.13; y dar valor razonable a
los Estados Financieros de acuerdo a la normatividad vigente.

EN PROCESO

027-2017-3-502

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

El Director General de la DIRESA Cajamarca disponga a Oficina Ejecutiva de Administracién en coordinacién con el Director de la Oficina de Economia, el
Jefe de Contabilidad, Director de la Oficina de Logistica y Responsable del Almacén cumplan con efectuar el procedimiento de baja de bienes que permita
determinar los ajustes correspondientes para el sinceramiento, depuracion, correccion de error y la regularizacion de la diferencia observada y dar valor
razonable a los Estados Financieros de acuerdo a la normatividad vigente.

EN PROCESO

027-2017-3-502

Informe de Auditoria
Financiera (SOA)

20

El Director General de la DIRESA Cajamarca disponga que el Director de Economia en coordinacién con el Jefe de Contabilidad y Control Patrimonial
cumplan con efectuar la conciliacién respectiva que permita determinar los ajustes correspondientes para el sinceramiento, depuracién, correccion de
error y la regularizacion de la diferencia observada y dar valor razonable a los Estados Financieros de acuerde a la normatividad vigente

EN PROCESO

002-2018-2-0828

/]

Informe de Examen Especial
(Large Administrativo)

DIRESA CAJAMARCA. Al Titular de la entidad, disponga a la Oficina Ejecutiva de Administracién, que en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, se proyecte y tramite la aprobacién de documentos de gestion interna de las Redes, Microredes y Centros de Salud bajo el
4mbito de la entidad, en los que se establezca su estructura organica y funciones, considerando el &rea de Control Patrimonial en cada una de las
dependencias referidas, cuyas funciones deben establecerse, en concordancia con la normativa aplicable; asimismo, que en coordinacién con la
mencionada Oficina de Planeamiento, la Oficina de Control Patrimonial y Asesoria Juridica de la entidad, se proyecte y tramite la aprobacién de una
directiva interna que regule el proceso de incorporacion de los bienes muebles al patrimonio de la entidad, asi como la toma de inventarios anuales,
estableciéndose los roles y responsabilidades en cada dependencia: Oficina de Control Patrimonial de la entidad, Redes, Microredes y Centros de Salud,
implementando un debido proceso de supervisién e identificando a los responsables de éste en cada instancia, en estricta observancia de la normativa
laplicable

IMPLEMENTADA

7
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A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Directiva N°® 06-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley

Cumplimiento

responsables de las mismas.

IEntidad: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
|Periodo de seguimiento: 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
N° DEL INFORME DE| TIPO DE INFORME DE N° de P ESTADOC DE LA
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION REGOMESIEASION RECOMENDACION
Informe de Auditoria
036-2018-3-502 Financiera (SOA) 7 El Director Regional de Salud Cajamarca, disponga al Director Ejecutivo de Administracion en coordinacion con la Direccion de Logistica concilien ENPROCESO
mensualmente las existencias de los almacenes, con la finalidad de efectuar los ajustes necesarios y presentar saldos reales, confiables y transparentes.
e Al Titular de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, elaborar un lineamiento intemo de categorizacion de establecimientos de salud, mediante la cual
017-2019-2-5336 Informe de Auditoria de 2 permita establecer un procedimiento adecuado para su realizacion, basandose en la Guia Técnica de Categorizacion de Establecimientos de Salud y en la IMPLEMENTADA
Cumplimiento NTS n.* 021-MINSA/GDSP-V.03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”; asi como recoja todos los documentos a
ser presentados y sea de conocimiento de todos los centros de salud a cargo de la Red Cajamarca.
Informe de Auditoria de Al Titular de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, efectie el diagnéstico de las oficinas, areas y/o dependencias a su cargo a fin de disponer a
017-2019-2-5336 3 través de actos adminisirativos la asignacion de funciones que no se encuentren establecidas en los documentos de gestion; asi como de los IMPLEMENTADA




