CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAL.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CONTUMAZA

Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE APOYO CHILETE

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CONTUMAZA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencién establecidos en el establecimiento de
2 [Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.
3 |Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.
4 |Brindar atencién integral de la salud del paciente.
s Supervisar 1a atenclon adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y guias de atenc| 6n
6 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otras exdmenes de ayuda diagndstica.
7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.
i Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.
9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestes de salud.
11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requiere

Coleglatura?
lacompleta  Completa DEgresado(al E si D No
Dsuundaria Dsachlller Médico Cirujano
¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eunb\rerslurio

]
e [ ]
]
]

DMiestrra B Si D No
DE;muda Dmulada
iRequlere haber
Poctarado reulizado SERUMS?
Damudo Dﬂtu\-éu E Si D No

<100

CONOCIMIENTOS

A)

Conocimi Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) -

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1l F 4§ 0 uesa
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico g privado,
‘Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experlencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/2 funciones equivalentes.
Dos (02) afos de experiencia |

* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0N4.Z\ Uderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

: CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Y 2N CONDICIONES DETALLE
NI
- LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CHILETE - RED DE SALUD CONTUMAZA,
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUIAL aflllaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD CAJABAMBA
Denominaclén: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD CAJABAMBA

Dependencila Jerarquica funcional: RED SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidon médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.
Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.
Brindar atencion integral de la salud del paciente.
Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le pacierte de acuerdo a normas y gulas de atencién

[ T ST N

6 |Interpretar anélisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionziles vigentes.

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |QOtras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEsresadu(aJ m si D No
Dhcundlrla D I:' DE’“"‘“"' Médico Cirujano
{Requiere habilitacién
‘écnica Basica k
D(’l 2 afios) D D Erltuw Licenciatura profesianal?

Técnica Superior i | st Ny
D[a é “ aﬁ“] D D D M'esn—l3 x ’
Eunmuiur!a D E DEmsada l:l'mm-uo

¢Requiere haber
Poctoratd realizada SERUMS?

Dumlﬂn Dmuhdo E] sl D No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de antecidn integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Progr de especializacién requeridos y dos con di
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diploemodes no menos de 90 horos.

los cursos y/o prog de especializacion r id

Capatitacidn {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idi {s tado cond )
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint - A O (R .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privade.

ITres (03) afios como minimo. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesienal Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afos de experiencia

C.) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Elsﬂ el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
guiian nace ApErerid en;

Dos (02) afios de experiencia

* Menclone otros aspectos ¢ le los sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. 1-3 CHUQUIBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, as como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




[ ' PERFIL DE| STO

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED SALUD CAJABAMBA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD CAJABAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios ¢linicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con Ias guias y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

L A

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le pacierite de acuerdo a normas y guias de atencién

6 |Interpretar anslisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

s |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de |a Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestes de salud.

b

oy

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores saciales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

incomplete  Compieta

DSecundirli

HEN

Técnica Bdslea
(1 62 ahos)
Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
Eumver\sllarln D E]

CONOCIMIENTOS

A.) C 1tos Té

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Digresa do(a)
DBachiHer

mﬂtuln] Licenciatura
DMsestrla

DE:mudn Dmuhdn

D Doctarado
Dammn Dwm

Meédico Cirujano

principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

ofiuk

(Requiere habllitacién
profesional?

E-0-

dRequiere r
realizado SERUMS?

-0

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




PORTIYY i, A d. o

B.} Programas de T ¥ st con

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o progr de especializacién requ

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funcienes.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 1 1 ams
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el 1 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|Dos (02) aflos de experiencia J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIIN', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/'a funciones equivelentes.

|Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-2 ALGAMARCA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO 03 meses

5/. 6,134 sels mll clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones da ley, as! como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD CAJABAMBA

Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA
Dependencia Jerdrquica funclonal: RED SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atercion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimienta de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn

-

“moE wN

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiograffas, electrocardiogramas y otras exdmenes de ayuda diagnéstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Coleglatura?

incompleta  Completa Dsgresadn(a] | X l S D No
DSecundma D DBach[ller Médico Cirujano

&Requiere habilitacién
D‘(r:c:l;al:::ilca D D Eﬂmto} Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| oadl [ o L]« [~

Eunmmw\a D DEsmudu I:lmu!a.sa
¢Requiere haber

Donmrado

Dﬂ;m-dn Dmuladn E] si D No

CONOCIMIENTOS

A C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requerid

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi (s do con doct )
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel !  rr °r 1 aww
Powerpoint X! 1 |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia én el puesto /o funciones equivalentes.
e

[Dos (02) aftos de experiencia 1

* Menclone otros aspectos compl sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatlia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134{ seis mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACHIN MENSUAL aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

QOTRAS CONDICIONES




U (8
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTOQ
Unidad Orgénica: RED SALUD CAJABAMBA
Denominaclén: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD MALCAS

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atericion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de |a salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion

-

n R wWN

6 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campahas de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestes de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dégresadc(a} I X | Si D No

DBBCNHGF Médico Cirujano

{Requiere habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto

D&cundaﬂa

Técnica Bdsica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

DMaestrfa E sl D No
DEW“HG Dﬂwlado
IRequlere haber
Doctarado renllzado SERUMS?
DW’“MD Dﬂmhun E si D No

EIE

Universitario

[-]
M.

CONOCIMIENTOS

A.) C imlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarla) :

p

Modelo de antecidn integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | [ S R S
Powerpoint x| v e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) afios como minimo. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencla en el Sector Publico:

E:ISJS el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar ¢on experiencia en el sector publico.
* En coso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/a funci equival
'Dos (02) afos de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION MICRO RED DE SALUD MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMEA

DURACION DEL CONTRATO

5/, 6,134( sels mil ciento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos ¥
REMUNERACION MENSUAL aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD CAJABAMBA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD MALCAS

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtirgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

[ )

10

1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las gulas y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucion y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiograffas, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

QOtras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/s/tuacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSewndarla
écnica Basica
(1 &2 afos)
‘écnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

Eunmrsltarlu

C.) 4Se requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa D‘Esresadotal E si D No
DB“”"'" Médico Cirujano

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

[ E-O-
D:.m.uo Dmm

Fl ulere r
DM"' ado realizado SERUMS?

A ™ B~ [E]

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Cor lentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capaeltacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentade con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S O S e
Powerpoint v 1 1 em
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afics de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
I‘rres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar cen experiencia en el sector publico.
* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos comp Ji ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

| |Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

" |Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5. -3 MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

5/, 6,134( sels mil ciento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL aflliaciones de ley, asi come deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N OO-ZOZ-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  RED SALUD CELENDIN
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSP. I1-1 DE APOYO CELENDIN

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efactuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencion integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién

[T SO N

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

7 |Participar en campafas de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados e nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

s |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordin

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) :Se requiere
Colegiatura?

Iacompieta  Completa Dsgresado[a} E sl D No
Da“hm" Médico Cirujano

dRequiere habilitacién
I Titulo/ Licenclatura profesional?

DMaestrla i X I sl D No
DE‘nsado Dﬂtu\lr}n
ERequiere haber
E]D“mrad" l realizado SERUMS? l
Dﬁammu Dmuhda E] si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

L]

écnica Bésica
(1 &2 afos)

=
OO0
00

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EE

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria) :

Modelo de antecidn integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.} Programas de especlalizacién requerides y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | B84sico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (03) afios como minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue i se requlera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

' |Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

| Disposicién Inmediata al trabajo,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSP. Il-1 DE APOYC CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO

/. 6,134( seis mll clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACIGN MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




RM, ERFI s
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CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD CELENDIN
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD CELENDIN

Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

wooBs W

10

11

[Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con as gulas y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestes de salud.

Qtras que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaci

Con su jefe inmediato superior y de ser necesarlo con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores saciales,

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

B

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEsresado(a] E] si D No
Da““""“ Médico Cirujano

&Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla B Si D No
DE]mldo D‘Htu\ldo

ZRequlere haber
Doctorado reallzado SERUMS?

[ Jrommte [ Jruse ]« [~

Secundaria

Técnica Bésica
(1 62afios)

Técnica Superior
(364 afios)

H
A0

Unliversitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o progr de Talizacion requerid

Capacitacion (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ T
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

ITres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[DOs (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

II!sI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experfencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) aftos de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de: comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD JOSE GALVEZ - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil ciento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACIONMENIUAL afillaclones de ley, asi como deducclon aplicable al trabajador,

QTRAS CONDICIONES




D

022-GR.CAJ

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2
IDENTIFICACION DEL PUESTO

-DIRESA CAJ.

Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MARCOS

Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerérquica Lineal: MICRORRED DE SALUD JOSE SABOGAL

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MARCOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atercion medica a pacientes de acuerdo con [as guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

-

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

noBR WM

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion

6 |Interpretar anélisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exémenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacidn para la salud.

[Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 [Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

incomplete  Compieta Dsgresadom E] si D No
Dmunanna r_—l |:| Dmhf“er Médico Cirujano

{Requiere habilitacién
D‘(T:T::I:::;u D D Eﬁmlo! Licenciatura profesional?

Técnica Superior | l s i
Eunwemurln D m D Egresado D‘ntulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

iRequiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
Dnmﬂdo Dmulldn E si D No

CONOCIMIENTOS

A.) C imlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacidn {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimlentos de Ofiméatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel Xt 1 1t 1 e
Powerpoint x1 | 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

ITres (03) aflos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempa de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

[Dos {02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

E}sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivaientes.

Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos compll arios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita.

Ermpatla, proactividac, trabajo bajo preslon, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5.1-3 JOSE SABOGAL - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO

$/. 6,134( seis mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MARCOS
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerérquica Lineal: MICRORRED DE SALUD ICHOCAN

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MARCOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirlrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

ﬁctuar atencion médica a pacientes de acuerdo con [as gulas y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimienta de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn

wos W N

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiograffas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda dlagnéstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud,

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestcs de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

. % |con su jefe iInmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

: Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

incomplets  Compieta Dsgresadoraj I X l S D No

Bachiller Médico Cirujano

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria B sf D No
Egresado D‘mu\adn
¢Requlere haber

Doctorado reslizado SERUMS?

Egresadc Dmuhdn m si D No

[ Técnica Bdsica
(1 ¢ 2afios)

LIC]
=10

Técnica Superlor
(364 afios)

Wi
El| I

Universitario

HE

C1E B

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d itos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 0 horas.

P [P

Indigue los cursos y/o programas de esp requeridos:
Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos})

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio AvanzaduJ
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b S I T R ——
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencla en el Sector Publico:

Elsr, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que ¢/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) ahos de experiencia

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

i |Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

;| Disposicidn Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. 1-2 SHIRAC - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACIQRN MENSUAL afiliaclones de ley, asi como deducclon aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica;  RED SALUD SAN MIGUEL

Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA FLORIDA
Dependencla Jerdrguica funclonal: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGON DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencign establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencion integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le pacierite de acuerdo a normas y gulas de atencién

uoBs wWwN

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados ce nacimiento, defuncidn, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Coleglatura?

incompleta  Compieta DEgresado{a] El sl D No
DS@:undlrll D D DBachﬂler Médico Cirujano

{Requiere  habilitacién
D{f:‘z‘:z:;ﬂ D D BTINIO} Licenciatura profesional?

D{:g‘f::::“br D D DMustrla El S D Ne

munhersiurlo D E Dﬂrﬂlﬂ D‘mmm
iRequlere haber

DM"’“" l reallzado SERUMS? !

DEmudc D'mubdu m si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A)C iml Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaclén sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en |a familia y comunidad.




B.) Prog de especializacién requeridos y sust dos con doct
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos,

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idi (s tado cond 0s)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 s
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) aflos como minimo. J

Experiencia especifica

A.) Marque el I mini uesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia ]

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

E]s!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [::] NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de expériencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

=
=} HABILIDADES O COMPETENCIAS

9] ’leerazgo, facllidad de comunicacion oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmedlata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. LA FLORIDA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N°® 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencia Jerdrguica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las gulas y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de |a RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le pacierte de acuerdo a normas y gufas de atencién

[T S N1

& |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campaRas de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados ce nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

<GONg 5 Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DESF!sadol:a) E sl D Ne
DB“""W Médico Cirujano

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrTa E si D No
DEUI“UO Dﬂluhdn
iRequlere
Dactorada reallzado SERUMS?
Dimnuo Dmuhda E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

Dsecuﬂdarll

Técnica Béslca
(1 &2 afios)

L]

[Técnica Superior
(3 64 afios)

L]
N
I CIn

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modelo de antecidn integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y s\ dos con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

O Ty )

Indique los cursos y/o programas de esp req
Capaclitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi (Sustentado con documentos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 1 vl e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Pdblico:

Elsr, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5. I-4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y
REMUNERACION, MENSURY: afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




B 7
DERFI ’

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MIGUEL

Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA FLORIDA
Dependencia Jerdrquica funclonal: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de

salud.
Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de |a RED Cajabamba.

Examinar y diaghosticar y prescribir tratamientos médicos.
Brindar atencién integral de la salud del paciente.
Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médicoestablecido para le pacienite de acuerdo a normas y guias de atencién

m R owN

6 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionzles vigentes.

9 |Surninistrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes 4reas,

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa Dsgresado(al | X l si D No
DB“"”'” Médico Cirujano

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

= = B-0-

DEmudo Dmmm
¢Requiere haber
Dactorada reallzado SERUMS?
D&nndu Dmulldn m sl D No

A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

]
=l
L]
L]

L]

Técnica Superlor
(3 & 4 afios)

L]

Universitario

[-]
=10

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

P

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

P Ty r}

Indique los cursos y/o programas de esp req
Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S N ey
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) afios como minimo. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tlempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) aftos de experiencia

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publice:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DN’O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposlicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-2 BOLIVAR - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil clento treinticuatra con 00/100 soles) Incluye montos y
REMUNERACIONMENSWAL afiliaclones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES




i f { E L]
B by seaqlira
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTOQ
Unidad Orgdnica: RED SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencla Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con as guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba,

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn

noBEwor

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exémenes de ayuda diagnéstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados cle nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

i |Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Coleglatura?

Incompleto  Compieta DEsresado[aI E s D No
DB“"E"“' Médico Cirujano

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla | X I s D No
Diimsldn D‘ﬂtu\ldu

IRequiere haber
Doctorado realizado SERUMS?

DEguuda Dﬂluhdo El si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[l

Secundaria

Técnica Bdsica
(1 62 afios)

=

Técnlca Superior
(364 afios)

H|E.
I

Universitario

ElE

CONOCIMIENTOS

A} C imi Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

p

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y

dos con d 1tos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

Nivel de domini

No aplica Basico | Intermedio| Avanrado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. | ado con d )
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanrado IDIDMAS
Word X Inglés
Excel X | LV h e
Powerpoint b O N N B
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxillar o Analista / Supervisor /
profesicnal Asistente Especialista Coardinador

B.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el

puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

[Dos (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) afios de experiencia

* Menciong otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad

de trabajo en equipo,

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 QUINDEN BAJO - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO
. 6,134( sel treintlcuatra con 00/100 soles) Incluye montos
REMUNERACION MENSUAL /. 6,134( sels mil clento treinticuatr /100 soles) ye y

afiliaclones da ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N DDI-ZUZZ-GR.CA.I-IRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD NANCHOC

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de |a RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atenci6n integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion

-

wos W N

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacidn para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

5 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

\ = a COORDINACIONES PRINCIPALES

" [Coordinaciones internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAIAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Digresadn(a) E si D No
DE’Ch"'e’ Médico Cirujano

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla E S D No
Dimsldn Dﬂtulldn
¢Requiere haber
Dmradu renlizado SERUMS?
DEwliidb Dﬂmlidn E si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundarla

Técnica Bésica
(1 62 afios)

LI

Técnlica Superlor
(36 4 afios)

i
]
OO0

Universitario

]

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sust, dos con doct 3
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o prog de ializacion requeridos:

Capacitacidn {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

[A N« imi de Ofimédtica e idi {Sustentado con documentos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | | X 1 1 1 | 0 e
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Tres (03) afios como minimo. J
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo d to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.5. I-2 LAMASPAMPA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

5/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos ¥

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED SALUD SAN MIGUEL
Denominaclén: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencidn establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencion integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién

n B owoR

& |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados cle nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores saciales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo Digresado(a) E Si D No

Daachlller Médico Cirujano

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenclatura profesionat?

DMaestrIa B si D No
Dismlde Dmuhdn
LRequlere haber
med" renlizado SERUMS? l
o (e -0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

L]

‘écnica Bésica
1 6 2afios)

&

[ Técnica Superior
(36 4 afos)

Hmmn
<0

Universitario

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Progr de especializacién requeridos y sust con doct £
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menos de 90 hores.

Indigue los cursos y/o p de ializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|y | {1 s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios como minimo. J
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tlempo de exp la requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/s funciones equivalentes.

[Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos c le arios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. -4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,134( sels mil ciento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

LAl R B aflliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  RED SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA FLORIDA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD 5AN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Efactuar atencidn médica a pacientes de acuerco con las gulas y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion

[T S Y

6 |Interpretar anélisis de laboratorio, placas, radiograffas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

a |Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores soclales.

FORMACION ACADEMICA

€.) iSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Digresadota) E H D No
DB“"'”" Médico Cirujano

(Requlere habilitacidn
Titulo/ Licenclatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

Secyndaria

L]

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior

B
..
=00

(3 6 4 afios)
Emmmmnu Dhmdu Dmuladn
DD"‘“"’“ restindo SRUAS?
D:mmu D‘ntuhda [ﬂ si D No
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentaria) ¢

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




P

B.} Programas de especializacién req ¥ st dos con document:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados na menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idi (Sustentado con documentos)
Nivel de dominio Nivel de d i
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios coma minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dus (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico []Na‘ el puesto no requiere contar con experlencia en ef sector piblico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equi
Dos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

§ Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P. 5. LA FLORIDA - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/, 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 scles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED SALUD SAN MIGUEL

Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD LLAPA

Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios ¢linices y quirdrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
. [Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las gulas y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.
2 [Cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.
3 |Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.
4 |Brindar atencidn integral de la salud del paciente.
s |Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion
6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiograffas, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.
7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.
i Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.
9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.
11 [Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaci Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con [as diferentes dreas.

Coordinaci Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

LI

Eile=

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Dsgresado(a) m Si D No
DB‘“"'H'" Médico Cirujano

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Dmaestrla E si D No
Dimslﬂn Dmu!adu

1 ulere haber
Doctarado relizado SERUMS?

D&rmdo Dﬂmlaun m si D No

Secundaria

‘écnica Bésica
(1 6 2afos}

Técnica Superlor
(364 afios)

Universitario

|
=0

CONOCIMIENTOS

Ci imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

A

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Progr de especlalizacién requeridos y dos con di 1t
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horos.

los cursos y/o progr de TP —

e 9

Capacitacidn {curso y/o diplomados} relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint S N I N
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) aRos coma minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencla en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Dos (02) aflos de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicldn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION MICRO RED DE SALUD LLAPA - RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

S/, 6,134( sels mil ciento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL aflliaclones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  RED SALUD SAN MIGUEL

Denominaclén: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE S5ALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirtrgico, a pacientes en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en el establecimiento de
salud.

Cumplimienta de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de los Medicamentos de la RED Cajabamba.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médicoestablecido para le paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién

-

m R wN

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados e nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestcs de salud.

11 |Otras que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA, organizaciones de base y actores sociales.

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Digresadoia] E] si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSscundirla D D Daachlller Médico Cirujano
{Requiere habilitacién
Técnica Basica :
Du 2 afos) D D ETIMO! Licenciatura profesional?
Técnica Superior i | I 5 i
D(?éﬂaﬂo!] D D DMaEStr'a % =
i [ i T

¢Requiere hal
Dm"‘"‘" reullzado SERUMS?
DE[rmidc D'mulldu | X l Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) G imi Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

Modelo de antecién integral de Salud Basada en la familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d 1tos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

7 ™

Indique los cursos y/o programas de especiali T

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

€.) Conacimientos de Ofimética e Idi (s do con d )
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel Xt 1 1 1 e
Powerpoint x4 & ¥ [ i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios coma minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempa de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pihblico o privado:

[Dos {02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar cen experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector piblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funci q
IDos (02) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION C.S. -4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

$/. 6,134( sels mil clento treinticuatro con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




