VIAT! ER B
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

0

ESA CAJ.

Unidad Orgénica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - UE 400

Denominacién: INSPECTOR SANITARIO |

Nombre del puesto:  INSPECTOR SANITARIO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

Dependencia Jersrquica funcional: ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - UE 400

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisolégicos y patolégicos, de salud individual o colectiva, en el dmbito

de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y vigilar la educacion sanitaria.

Coordinacidn con instituciones que realizan actividades de control de alimentos.

Participacién en acciones de Control sanitario multisectorial.

Vigilancia y control de insectos vectores.

L

Recepcidn y trdmite de solicitudes para Registro Sanitario.

6 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes reas.

' [coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa Disresado(a}

Dsmndarh D I:l Da“h"'" Técnico en Saneamiento Ambiental
Técnica Basica )
Du 62 aflos) |:| D Eﬂluw Licenciatura

Técnica Superior
Ec;uanu,) D D DMaestrla
DUnhursInrlo D E:l Dslmm Dmh o

DDoctoradu
Dnuudc D'ﬂlulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

C.) :Se requiere
Colegiatura?

0-[-

{Requiere habilitacidn
profesional?

0-0-

iRequlere hab
realizado SERUMS?

mpop

Normatividad de protocolos y gufas de practicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales.




e
[ 9%

o]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiclizacién deben tener no menes de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o progra

de especiallzacién requeridos:

Capacitaciones (curses y/o diplomados) relacionada con las funciones,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (S| do con d itos)
Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margueel | min

Practicante
profesional

e que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

[]

Jefe de Area o

Dpto

[]

Gerente o
Director

iDos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B}, marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

} * Ep caso que si se requlera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/'o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunlcacién aral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al

trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y
ZOONOSIS - UNIDAD EJECUTORA 400

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

5/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




