)RMATO R
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominaclén: ENFERMERA/O |

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jersrquica Lineal: HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucién del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, aduito y adulto!
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacién superior.

5 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventivaS promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segtin corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actlvidades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacidn, a los equipos de atencidn
|primarla y en los programas de prevencidn y promocién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestién de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaci Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Compieta DEgresado-:a] m Si D No
Ds“““""" D D Ds“m"” Licenciada/o en Enfermeria

dRequiere  habilitacién
Técnica Bésic
Duc:z.ﬂ“,’ I:l D E“ﬂtu\o/ Licenclatura profesional?

‘denica Superior
D-(; ed ‘nm, D D DMB!Strii m * D .
Eumversllariu D E DEmuda Dmuuuo

iRequlere haber
Doctorado renlizado SERUMS?

[ e [Tt B«

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Cor i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|Etica y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifa, y otras etapas de vida.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomaedos ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

Capacitaciones (curses y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S e I R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

msf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional parg el puesto.

. |Experiencia en procesos de Certificacidn de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
- |Laboratorios.

¢ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

5/. 4,224.00 (Cuatro mii dosclentos veinticuatro con 00/100 soles} Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, as! como deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién: ENFERMERA/O |
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CAJABAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinado y administrando [as prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segln corresponda por designacién superior.

Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventivaS promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segln corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacidn, a los equipos de atencidn
primaria y en los programas de prevencién y promocién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Qtras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacl Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesarlo con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
’ ; . C.) iSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresadn(a} E si D No
Ds-wndaﬂa D%Ch”'e" Licenciada/o en Enfermeria
éRequlere  habilitacién
DKTI;:::::“ BT&UIO}‘ Licenciatura profesional?

‘écnica Superior
(36 4 afios)

D.‘Haestrh m st D No
ngmlde Dﬂtulldo

Fl ulere r
Doctorado reallzado SERUMS?

Dﬂmudn [:lmu!ldo E sl El No

L]

Universitario

[-]
H .
<11

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnl incipales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

P Lt

|Etlca y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifia, y otras etapas de vida.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progr de ializacién requeridos:

Capacitaclones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.} C imi de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Weord X Inglés X
Excel
Powerpoint | [ X | [ | |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
lTres (03) afios como minimo. J
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Aslistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dns (02) afios de experiencia J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Ilel; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/2 funciones equivolentes.

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros le jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo aditional para el puesta.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-2 CAUDAY - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

S/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSURE montos y afiliaciones de ley, asl coma deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




R b [}
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién: ENFERMERA/O |
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD LLUCHUBAMBA
Dependencia Jerérquica funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asl como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinado y administrando [as prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucién de| estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacidén superior.

5 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventivaS promacionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segin corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes,

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacidn, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencidn y promacién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

3 %EG‘GNQb Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes 4reas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] E Si D No

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D“‘““‘“"’ DB"‘:"""er Licenciada/o en Enfermeria
¢Requiere habilitacién
Técnica Bésica
D“ 52 afos) mﬂwlo/ Licenciatura profesional?

Técnlca Superior
(36 4 afios)

DMaestrla | X } si D No
Dﬁmld‘o Dﬂtulade
¢Requlere haber
[oocorse
Dﬁgundo [:Imulldu E sl D No

Universitario

-]
NN
<100

CONOCIMIENTOS

A) C imlentos Técnicos principales r idos para el puesto (No requieren documentocién sustentaria) :

[Etica y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifia, y otras etapas de vida. |




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones (cursas y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x v 4 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
ITres (03) afios como minimo. J

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minima de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxlliiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experlencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/' funclones equivalentes.

Un (01) afios de experiencia en el puesto,

* Mencione otros aspectos ple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

' HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. -1 MARCAMACHAY - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATQO

S/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MERSUAL montos y aflllaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




REIL DEL

001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Denominacién: ENFERMERA/O |
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CELENDIN
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a paclentes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencign de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y aduito
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segin corresponda por designacién superior.

5 |Elaborar informes técnicos de las actlvidades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventivaS promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segin corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

& |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencién y promocién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

£ GION Coordinach
e (}6\\
z Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes 4reas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
i 2 E C.) iSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Compieta DEgresado(n] m Si D No
DS'C“"“"" Daa‘hi"e' Licenciada/o en Enfermeria
écnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(1 62afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Téenica Superior
(364 afios)

[Jos | - - [

iRequlere haber
Dactorado renlizndo SERUMS?

Dimudn D‘mu\:do E Si D No

L]

Universitario

-]
DOo0O0
HO0O0

CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarla) :

Iética y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifto/nifia, y otras etapas de vida. J




B.) Progr de especializacién requeridos y sust dos con d
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de domini

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excef X

Powerpolnt x{t 1 V1 e

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
]Tres (03) afios como minimo.
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesianal Aslstante Especialista Coordinador Dpto Director

B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afhos de experiencia

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esﬂ ef puesto requlere contar con experiencia en &l sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En coso que s/ se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

Un (01) afios de experlencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerfas y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita,

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. -1 JEREZ - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO

5/, 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles} incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CONTUMAZA
Denominacién: ~ ENFERMERA/OI
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CONTUMAZA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CONTUMAZA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenclén de enfermeria al paciente, coordinade y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferenclas seglin corresponda por designacién superior.

5 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventiva$ promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacidn y coordinacién, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencién y promacién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestién de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

C.) i5e requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta  Completa DE&resado(a) E St D No
Ds"“”"""" DB“"““" Licenciada/o en Enfermerfa
¢Requiere  habilitacién
Técnica Bdsica = .
Du &2afios) Eﬂtulm’ Licenciatura profesional?

écnica Superior
(36 4 afios)

D,Vlaestrla B Si D No
Dimuuo D‘muuda
‘Requlere haber
Doctorado replizado SERUMS?
DEgrnado Dﬂlulldn E Si D No

L
0100

<10

Universitario

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Iética y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifia, y otras etapas de vida. J




B.) Programas de especializacién requeridos y st tados con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de ializacién requerid

Capacltaciones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S A
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
Tres (03) afios como minimo.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesicnal Aslstente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar con experiencla en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso gue si se requlera iencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerfas y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. -4 CONTUMAZA - RED DE SALUD CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATO

S/. 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD 5AN MIGUEL
Denominacién: ENFERMERA/O |
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LLAPA
Dependencia Jersrquica funclonal: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando [a
evolucién del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacién superior.

5 |Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

& |Participar en actividades preventivaS promotionales intra y estramuralespara |a disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segdn corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro v llenado de formatos pertinentes.

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacién y coordinacion, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencidn y promocion,

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestién de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Z Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

7/ FORMACION ACADEMICA

’

C.) i5erequiere
Colegiatura?

Incompieta  Completo Digresadu(a] m si D No
Ds"“"""”“ D D Daac""'e’ Licenciada/o en Enfermeria
i ¢Requiere habilitacién
Técnica Bésica . 1
Du &2 afos) D D Eﬂmlw Licenciatura profesional?
écnica Superior si i
munmmltlriu D E Dﬁlmndﬂ Dmulado

tRequiere r
Pactarada renllzado SERUMS?
Dimsldo D‘mu\ada E S0 D No

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) C 1tos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Etica y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifta, y otras etapas de vida. |




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idi {5t do con d 1tos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint | N R (R
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) afios como minimo. J
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel mink e que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el p ya sea en &l sector publico o privado:

\Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es!, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requlera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en &l puesto /s funciones eq

Un (01) aflos de experiencia en el puesto.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso iera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o

Laboratorios.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.5. -2 SAN SILVESTRE DE COCHAN - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

5/, 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y aflliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: ENFERMERA/O |

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA FLORIDA

Dependencla Jerdrquica funcional: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento maédico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamiento meédico, observando la
evolucidn del estado de salud.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto
mayor).

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacién superior.

Elaborar Informes técnicos de las actividades a su cargo.

Participar en actividades preventivaS promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segdn corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacidn, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencidn y promaocién.

Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

. |Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes areas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsuundi rla

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleto  Compieta Dsgresada:a) El Si E] No

Ds“hi”er Licenciada/o en Enfermeria

¢Requiere habilitacién
D{Si;:::l]u D D Eﬂtulu} Licenciatura profesional?

Eu::mrsltarlu D E Dsmuda Dmumn

‘écnica Superior : .
(3 6 4 afios) D D DMaestr{a E 5 D .

2Requlere haber
Dl’“‘"’fa"“ realizado SERUMS?

e e ofinp

CONOCIMIENTOS

A C Imlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Ftica y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/nifta, y otras etapas de vida.




B.) Prog de especlalizaclén requeridos y sust dos con doc
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 hores.

Indigue los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:

Capacitaciones {cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel x i 1 1 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiare como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II!SI} &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerfas y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn aral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

| Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. -2 NIEPOS - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles} Incluye

REMUNERACIONMENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Denominaclén: ENFERMERA/O |

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencla Jersrquica Lineal: RED DE SALUD SAN PABLO

Dependencla Jerdrquica funcional: RED DE SALUD SAN PABLO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria a pacientes, de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

evolucidn del estado de salud.

Brindar atenclén de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando Ta

mayor).

Participar y colaborar en las distintas terapias gue se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescentes, adulto y adulto

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacién superior.

Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

6 |Participar en actividades preventivaS promocionales intra y estramuralespara la disminucién de morbi mortalidad infantil.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otras IPRESS de mayo complejidad, apoyando
en el registro y llenado de formatos pertinentes.

8 |Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel y extramural.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacién y coordinacidn, a los equipos de atencion
primaria y en los programas de prevencién y promocién.

10 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
i C.) iSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Dﬁgresadc(a) E si D No

Secundaria

DS‘"’“M&' Licenciada/o en Enfermeria

éRequiere  habilitacidn
Técnica Bdsica
Du &2 ahos) D D mﬂtulm‘ Licenciatura profesional?

denica Superlor ’ si Gis
D?a £ lﬂo‘l D D DMIeStr‘a B
e O & e T
tRequlere haber
Doctorado realizado SERUMS?

i o P s [F%

CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Etica y valores; Honradez, buen trato; Cuidado Integral del nifio/niffa, y otras etapas de vida.




B.) Progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones {cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S N N T “
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|Tres {03) afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

[Ilsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar cen experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y eserita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

" |Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. -4 SAN PABLO - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO

s/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles} Incluye

REMUNERACIONMENSUAL montas y afiliaclones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




