Y '!1?‘{

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - UE400

Denominacién: ASISTENTA SOCIAL IV

Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL IV
Dependencia Jerrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RRHH
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RRHH

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar el diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitaloizado, asi como en la evaluacion tecnica para la calificacion socio economica del paciente. Desarrollar actividades de bienestar
social a los trabajadores de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona , familia y/o comunidad, a fin de orientar la solucion de
los mismos,

2 |Realizar el pre-diagnostico social y aplicar el trazamiento adecuado, de acuerdo a los recursos disponibles

Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercion social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias.

4 |Efectuar estudios socio-economico del individuo familia y comunidad segun enfoque de riesgo.

5 |Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social.

6 |Coordinar con las entidades publicas y privadas la aplicacién de los metodos y sistemas de servicio soclal.

7 |Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.

8 |Pacrticipar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

9 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o puesto de salud.

10 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

inaciones Internas
Con su jefe iInmediato superior y de ser hecesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo

* |conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
. % C.) 4Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) C imi Téenl rincipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Capacitacion en temas de atencion integral de salu, salud publica, salud familiar y promocion de la salud




B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con doc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaclén (curso y/o diplomados) relaclonados con las funclones y su especialidad.

C.) Conocimlientos de Ofimética e Idlomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x1 0 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios como minimo, (incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I_:ISJ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El NG, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

.;_' .* Mencione otros aspectos I ios sobre el req de exp ia; en caso existiera algo adicional paro el puesta.
Sl
o

f:“ HABILIDADES O COMPETENCIAS

ord Uiderazgo, facilidad de comunicaclén oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipa.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

5/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi come deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES




