IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FUNCIONES DEL PUESTO

ESA CAL.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA - UE 400

CHOFER

CHOFER

DIRECTOR DE LOGISTICA

DIRECTOR DE LOGISTICA

NO APLICA

1 |Presentar con eficiencia y prontitud los vehiculos solicitados

Realizar viajes en misién oficial dentro y fuera de la jurisdiccidn regional, informando el
estado del vehiculo al término del viaje.

Conservar los vehiculos en perfecto estado de limpieza, presentacién y puntualidad:
manteniéndolos con los accesorios y herramientas indispensables,

4 |Controlar los equipos y herramientas a su cargo.

.|los vehiculos.
X%

Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros, empleados en

Vigilar que los vehiculos se guarden en la cochera al término de cada jornada

15%\' una adecuada utilizacién de los materiales.
14

~-T

{ Llevar un control de los bienes que estan bajo su responsabilidad

Llevar estrictamente el control de la bitdcora

10 |Cumplir con las funciones asignadas con responsabilidad administrativa y funcional.

11 {Cumplir con las demds funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Utilizacién y Preservacion.

10 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A,) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Eﬁcundaria

Técnica Bésica
(1 &2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

DUnMrsh&rIu

B
B
]
O

.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachilller

Titulo/ Licenciatura

CICIC]

Maestrla

Egresado Dmuladu

Doctorado

o=

SECUNDARIA COMPLETA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

[+ [~

¢Requiere  habilitacién
profesional?

0-0-

iRequiere haber
realizado SERUMS?




[ e | | O-E-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacidn sustentaria) :

Conocimientos basicos de mecanica automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones y su especialidac.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | 8asico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint < 91 . R

«~pidigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
.«i&fﬁé (03) afios como minimo en la categoria |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Chofer Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IDos (02) afios de experiencia como minimo en la categoria J

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico I]NO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencla en el sector publico, Indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion al servicio

Disposicion a trabajar bajo presion

Disposicion al trabajo participativo con la poblacion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA CAJAMARCA - OFICINA DE LOGISTICA

DURACION DEL CONTRATO

/. 853.00 (ochocientas cincuenta y tres con 00/100 soles) Incluye montos

HERRNERACIIR RENSEAL y afillaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




