. 'ER (
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la corrida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

b W N

s |Colaborar en |a administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apcyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental erpleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones,

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apovar en todas aquellas actividades que facilitan Jas funciones de los profesionales dela salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Cib

DSe:undaria

Técnica Basica
(1 &2 afios)

¢Requiere  habllitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional ?

Maestria D Si E No

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

DUni\«‘ers{tario

X

El

Himi
HEN
£

Egresado Titulado

{Requiere haber
realizado SERUMS?
Egresado Dmuhdu D Si E No

Dactorado

LI0IL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico [ Intermedio} Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Fres (03) aifos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘\\«\"-Glo’\"iil »|Dos (02) afios de experiencia
; T

o"')" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

“|Dos (02) afes de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL CAJAMBAMBA

DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




0 DE PERFIL DEL PUES
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segln indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apocyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apovyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apovyar en todas aguellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de Ja salud, en la atencion de pacientes
5 |hospitalizados o ambulatorios.

‘|otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/c Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA
. W : 6 S EieaeeGa d | " C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) D Si m No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

Dsecundarka

Técnica Basica
(1 &2 ahos)

¢Requiere  habilitacion
Tiulo/ Licenciatura profesional?

EIEIE

Técnica Superior
(36 4 afios)

X
Duniveru’tar[\)

Egresado Thulado

HiENm.

.
L1

Dactorado

{Requiere haber
realizado SERUMS?
Egresado Dﬂluhdn D Si E No

LIL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de szlud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x | 1 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

5
é’ ) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
a ¥ ;
i “‘j & I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

” Or/‘ En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

<" [Dos (02) afos de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION C.S. -4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

S/, 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACIGH MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segin indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

i
2
3
4

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aquellos cases que requieran cuidados

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental erpleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apcyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a} D si B No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

Incompleta  Completa

Secundaria

L0

éRequiere  habilitacion

ic 7
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2afos)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

x
DUn‘we:sharin

LI
HiEN{N
E5

L]

Egresado Dmuhdu
{Requiere haber

Doctorado realizado SERUMS?

Egresado Dﬁtuhdu D si E No

LIL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Sustentado con documentos)

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x Ry
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

!Tres (03) ailos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jofe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
{Dos (02) afios de experiencia

GIGA, ) ‘ o )
7 e - N'(’i C.) Embase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
/S X
I:‘(JJ 3 I, el puesta requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
§E
‘_\D Enlcaso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Q s
\@_’1 &,."' * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

S/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 scles) Incluye montos y

KEAUINERARION KIENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




fibnt At B i E
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismas, salvo en aguellos casos gue requieran cuidados
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenclando la clasificacion y recuento de las mismas.

BowW N =

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

& |Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apcyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA
. 3 ; 2 i . . C.) ¢éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D si E No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

L]

DSecundaria

Técnica Baslca
(1 6 2 aflos)

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si m No

Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Universitario

X

Egresado D
{Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
[ -G«

I
H|ERjN
El

L1

LIC]

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ¢

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA. Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia

- GION, C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
helhdhe Ty

f{@‘ . o SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,
5 AL,

{0 A"

i ,;i-" #¥yhdaso que si se requiera experlencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Q

[}

KAl
/

,,....ﬁbs {02) afos de experiencia
7

@ij\'j!encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
P Iy
-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipc.

Disposicidn Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. |-2 EL PRADO - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

$/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES




ATO DE PERFIL D

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 76 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD SAN MARCOS

Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica Lineal:  JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los medicos y de enfermeria,

FUNCIONES DEL PUESTQ

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismas, salvo en aguellos casos que requieran cuidados

LT

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

s |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

& [Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apovyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
|hospitalizados o ambulatorios.

{|Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

! [Otras que e asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direccienes, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conccimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D st E No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Secundaria

[

Técnica Basica

(1 62 afics) Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si m No

Egresado Drnu lado

EEIE

Técnica Superior
(394 afios)

Universitario

BE
..
HiER{n

¢Requiere  habilitacion

O]

Egresado l:]'muudn D Si E No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Naota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos dipiomados no menos de 90 heros.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curse y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Imermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel | S e I [ N R ——
Powerpoint x { X ks
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

iTres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubiico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

£GIONg, .
PN . : o :
fll_\‘&' . O. ) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
TAST Al ?
u‘:’ S, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
@
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. 1-2 LA GRAMA - RED DE SALUD SAN MARCQS
DURACION DEL CONTRATO

S/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y

RERUNERATION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




g
q‘.._ :
CAJ-DIRESA CAJ.

4

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 75 ° 001-222—GR.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en Ja atencion a pacientes, segin indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el asec y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

W N =

5 [Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

& |Apovyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

- [Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

- |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestes de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresadofa) D Si E No

Bachilles TITULO TECNICO ENFERMERIA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

LI0]

DSecundaria

I
HEN{N

e Titulo/ Licenciatura dRe;wiere Phah'mamn
(1 62 afios) profesional?
Técnica Superior : ¥
tria Si No
[ L[4

Egresado D‘muhde
éRequiere haber

Dactorado realizado SERUMS?

Egresado Dmuhdu D si E No

DUniversltariu

L1

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y las diplomades no menos de 90 horos.

Indigue 1os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion (cursc y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedia| Avanzado
Word X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) aflos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o
Asistente

B.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Dpte

Gerente o
Director

[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico
4

e ® i
a‘\"in, coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

{PJ4(02) afios de experiencia

¥

2

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatiz, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




M

DE PERFL

CONCURSO DE REMPLAZO D.L.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

FIL DEL PUESTO
276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

Unidad Orgénica:  RED DESALUD SAN PABLO
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salve en aquellos casos que requieran cuidados

oW R P

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

& |Apovyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

7 |Apoyar en |a preparacion de |2 esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

ﬁeparar apositos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

> [Apeyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
5 |hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mfink

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEuresadD(a]
Dﬂachiﬂw

Titulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica

incompleta  Completa

Secundaria

TITULO TECNICO ENFERMERIA

[

I Técnica Basica

(1 62 afos) profesional?

Técnica Superior

g (344 afos)

¢Requiere habilitacion

..
HiERI N

Dunlvarsitario

CONOCIMIENTOS

L
O

tonte [ e

Doctorado

Egresado DTnuhdo

L0

Maestria D Si B No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{Requiere haber
reatizado SERUMS?

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los curscs y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacidn {cursc y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) aftos de experiencia

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es © no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesta requiere contar con experfencia en el sector pblico D NO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

1) ¢oso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

~++=$P0s {02) afios de experiencia

#

- sz " . N : s
?‘\;"}"Menc:one otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 TURAD - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO

S/. 2,405 Dos mil cuatrocientos con 00,100 soles) Incluye montos y

RERLINERACIGH MENSLIAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Dependencia jerérquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segin indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

N

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

Apovyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

5 |Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

i |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestién de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesarlo con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

incompleta

DSetundana

I Técnica Basica
(1 62afios)

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)

X
DUniversnariu

..
HiER{n

CONOCIMIENTOS

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

LIL]

Titulo/ Licenciatura

El

Maestria

Egresado Titulado

LIE3

Titulado

Doctarado

L0

Egresade

TITULO TECNICO ENFERMERIA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mfinf

¢Requiere  habilitacion
profesional?

0-0-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

iRequiere haber
realizado SERUMS 2
D L E -

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,




Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

AU msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
@ e N,q‘ 3,5
: 4 & ycaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

(02) afios de experiencia

[=]
3

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION RED CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

5/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUINERACION MERNSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




?‘g‘;xo Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestos de salud.
o

CONCURSO DE REMPLAZO D.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIEMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados
Clasificar, ordenar y solicitar |a reposicion de vestuarios , presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

&8 WMo

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar el personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termopmetricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e intrumental empleado en intervenciones quirurjicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

~ [{Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

11 |Otras que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora previo
conocimiento del jefe del area.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales .

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadofa) D si E No

Bachiller TITULO TECNICO ENFERMERIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Secundaria

[]
L10]

¢Requiere  habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D sl B L2
Egresado Dmuhdu
iRequiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
Egresado DTnulado D si E No

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X
DUniverslraﬂn

H|ER|N

LI
[ 1B

L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nc requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del ministerio de salud y Directivas Regionales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones,

€.} Conocinientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint N S O (et Y
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
lTres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directer

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Des (02) afos de experiencia
I =

ckatlng
\:-‘_J | o, 4

, P
ko

L. ; - %En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funcliones equivalentes.
L [Des (02) afios de experiencia

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de cormunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5. 1-3 ICHOCAN - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO
S/. 2,405( Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye montos y
REMUNERACIONMENSLIAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




L DEL PUESTO

EMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
TECNICO EN ENFERMERIA |

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
NO APLICA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segtn indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

1 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salve en aquellos casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyer al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apovyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

11

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas
Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo

conocimiento del Jefe del érea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

O« &=~

¢Requiere habilitacion

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D&resado(a)
Daachiller

E‘ﬁtum;' Licenciatura

profesional?
DMaestrla D si E No
Dz.mm Dwm

tRequlere haber
Doctorado realizado SERUMS?

e oo O+

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundarla

[l

TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

[ Técnica Bésica
(1 &2 afos)

=

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

=100

EIE
.

CONOCIMIENTOS

1tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

A.) Conocimi

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud v Directivas Reglonales.




"

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos ne menos de 90 horus.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion {curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimi de Ofimitica e idiomas. (S do con d )s)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Plblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\ * En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

}

*y
* Mencione otros aspectos lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

|Disposiclén Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION C.S. 1-4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE RE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jersrquica Lineal:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados

Clasificar, orclenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en a administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de |a Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinacis Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
C.} iSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incomplete  Completa Dﬁsresada(a] D si E No
Ds'ﬂ'““’" D“““'“ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
-(r: Tﬁ:::“ Eﬂtu\u/ Licenciatura i:::;:::r:anhm"hdén

[]

EIE]

Técnica Superior
(364 afios)

Degmadn Dmulnm

tRequlere hab
Doctorado realizado SERUMS?

[ [T [+ 5]~

Universitaric

.
HERIN

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién ia) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.) Programas de especializacién r idos y st dos con d

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi (Sustentado con d tos)
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel S T
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) aflos coma minimo
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de exp requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos {02) afios de experiencia en el puesto ]

C.) En base a la experlencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con éxperiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de exp ia en el puesta /2 funciones equlvalentes.
+]  1[Un (01} afio de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

| Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

5/. 2,405.00 {Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y aflliaciones de ley, asi comao deduccion aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES




: FORN
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermoes que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especializados

Clasificar, ordlenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

atenciones.

Apovyar en |a preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras

Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

hospitalizades o ambulatorios.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes

Otras gue se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaci E

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

BEICE

8.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IJncompleta  Completa DEgresado(a]

Dmuer
mﬂtulo,f Licenciatura

Secundaria

Técnica Bésica
(1 &2afos)

TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

‘écnica Superlor
34 4 afios)

DMaestrEa

Dimnda D‘nmhdo

Universitario

D0
HiEN NN

[ oo

Demudo Dmulada

CONOCIMIENTOS

A C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) i5erequiere
Colegiatura?

mflop

¢Requiere habilitacién
profesional?

afio]

ZRequiere hab
realizado SERUMS?

O-:=-

Normatividad de protocolos y gufas de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.} Programas de especi i6n requeridos y st dos con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Iindique los cursos y/o programas de especializacién requerid
Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b O Y S N (———
Powerpoint b e ———
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Tres (03) aflos como minimo
Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdblico:

m.ﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reg

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac), trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.5. I-1 MARCAMACHAY - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

s/. 2,405.00 {Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de ley, as| como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




SEREH REL
PERFIL Ut 210
N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CONTUMAZA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salve en aquellos casos que requieran cuidados especializados
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5 {Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
6 |Apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
= Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.
8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente
5 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.
10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.
11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ O O
¢Requiere  habilitacidn
 Técnica Bdsica =
Du 2 afios) D D E‘ﬁtului Licenciatura profesional?
Técnica Superlor
(36 4 afios)
Dunlwrsllaﬂu D D

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta Dagresado(a) D st E No

Dﬁ“h“‘e’ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

DMaestrla D si E No
De.m.au |___]m|.a.,
IRequiere haber
octorada renlizado SERUMIS?
[ Jevesee [ Jrosnse D s E:' e

CONOCIMIENTOS

A)

Ci Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.) F de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados nc menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idi (Sustentado con doc tos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios como minimo
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pblico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlﬂ, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

{Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

* Menclone otros aspectos comp I arios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACICN C.S. I-4 TEMBLADERA - RED DE SALUD CONTUMAZA

DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSLIAL montos y aflliaciones de ley, asl como deduccion apiicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° WI-ZOZZR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquelios casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

s |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

& |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

. Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

§ Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
haspitalizados 0 ambulatorios.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsuundarla

C.) JSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dsgresadnlal D si E No

DB““"'“ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere  habilitacién
écnica Bisl .
i d::"“]u D D m’ﬁwiof Licenciatura profesional?

Técnica Superior .

[CJowesos ][] [ Jpome [ Jrusse

dRequiere haber
Docterada renflzado SERUMS?

- O~ O~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o prog de lalizaci6 id

P on

|Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionadas con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
|Tres (03) afios como minimo J
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) aftos de experlencia en el puesto

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experlencia en el sector poblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposiclén iInmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. -2 ALGAMARCA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405,00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y aflliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: IEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: IEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 |Dar la comida a los enfermas que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
6 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
- Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.
Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente
4 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.
i 10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestc de salud.
11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D"‘“"""" D I:‘ D“"‘""“ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dsaresado(a] D si E No

{Requiere habilitacién
Técnica Basica
Du 2 afos) D D Eﬂm\w’ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . ‘o

DUnMrsiurio D D Dwmdn Dﬂwlmo

Requlere haber
Doctorado realizado SERUMS?

Dsmn [ Jromee D st E No

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y gulas de pricticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regicnales.




B.) P de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacin y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (§ do cond tos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S N I (R R -y
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lTres (03) afios como minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profasional Asisteate Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
{Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]S.‘, el puesto requiere contar con experlencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivaientes.
Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposiclén inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION SANTA ROSA DE HUASMIN - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

S/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION:MENSUAL Imontas y afiliaclones de fey, asl como deducclon aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




weStng,

2
e,

PRELELS

Thn BB
g

\
D

%
O

-

.

*

CONCURSO DE REMPLAZO D.L.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segin indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenclones,

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizades o ambulatorios.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe Inmediato.

=y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci I
Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo

conocimiento del Jefe del drea.

|Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta DEﬁresado(a] D si E No
Ds"““"'"‘ D l___] D“"‘*”“ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

dRequiere  habilitacion
Técnica Bdsica " "
Du 42 afos) D D Ehmiw’ Licenciatura profesional?

[ [ O 0--
Dummmnu |:| D Dsmudc Dm].an
¢Requiere haber

Dm”d“ renlizado SERUMS?

[ [ 0+

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Téeni incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarla) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomaedos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progi de especializacién requeridos:

Capacitacion {curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermadio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Tres (03) afios como minimo
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia en el puesto

el

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos compl tarlos sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 LA CHORRERA - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSLIAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CAIABAMBA
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal;  JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerrquica funcional: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa:  TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apoyar en |a preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en |a atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestc de salud.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del rea.

Coardinaci Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSewndaﬂi D
Técnica Bisica
(1 62 afios)
I Técnica Superlor
(36 4 afios)
Dummumo D

C.) 25e requiere
Colegiatura?

incompleta  Compieta DEgresado{a) E] St E No

DB““FH" TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla D & E =
DEmnﬂn Dmulldn
2Requlere haber

Doctorado realizado SERUMS?

[Jummee [ Jrusee ] s x]

=100

CONOCIMIENTOS

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




a a

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacltacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermadio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b G Y L N
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Tres (03) afios como minima J
Experlencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempa de exp la requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia en el puesto

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esr_ el puasto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico. |
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Uderazgo, facllidad de comunlicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

S/, 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

RENVAINERACIONIMENSUAL montos v aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




i IL DEL P 0
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CELENDIN
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: ~ TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerérquica Lineal:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa:  TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salve en aguellos casos que requieran cuidados especializados

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

Apoyar en la preparacion de la esterllizacion del material e instrumental empleada en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Otras que se encuentren establecidas en los dorumentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

Otras que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con |as diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EIE]EIE
oo

C.) iSerequiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(al D si E No

Secundarla D*‘N""'“ TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere  habilitacién
‘:‘;";'.::;;“ Bﬂtulo}' Licenciatura profesionai?

‘écnica Superior
(36 4 afios)

DMaestrTa D sl E Ne
Dnmudo [:]Thulidn

{Requlere ber
Doctorado renlizado SERUMS?

[ oo [ Jrosnee D si LT_] No

Universitario

HiER

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Ty r)

Indique los cursos y/o programas de esp req

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x1 r r 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|‘Fres (03) afios como minimo J

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencla en el Sector Pdblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia en el sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero aigo adicional para el puesto.
pec p |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 RAMBRAN- RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO

$/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye
REMURERACION MENSUAL montos y aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: TECNICO EN ENFERMERIA |

MiSION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apovyar en la preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizades o ambulatorios.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

11 |Otras que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo
conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
f émi di il " C.) iSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplets  Compjeta Diaresado(a) D Si E No

D“""““"‘“ D D DB‘"‘“'" TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere  habilitacion
D‘(r:c:l: :::ca D D mTituio/ Licenciatura profesional?
‘écnica Superlor
[364 ‘"M] D E DMaEStria D s' B "
Du"iverslhriu D [:] [___]Esfmdo Dﬂwl:dn

LRequiere hai
Docterado realizado SERUMS?

[Jewmsee [ Jromee D s E ko

CONOCIMIENTOS

A)C imi Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.) Progr de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o prog de esp i6n requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi (St do con d 1tos)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint O I N Y A
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios como minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel mi d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asisteate Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

{Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

ESL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de riencia en el puesto y/o funciones equivaientes.
Un (01) afto de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos p ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 HIERBA BUENA- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATQ

S/, 2,405.00 (Dos mil cuatroclentos cince con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CELENDIN

Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA |

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa:  TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

atenciones.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en todas aquelias actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puestc de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

conocimiento del Jefe del 4rea.

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Compieta Dsgre;adouj

Dm""“"a [:] I:I Da“h"'" TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
[ Técnica Basica

D(l 62 afos) Eﬂtuw’ Licenciatura

e

Técnica Superior )
mtaﬂqaﬂl)SI D DMBESt"a
Dmmmtmc D DE‘mi!do Dnmluun

C.) iSe requiere
Colegiatura?

mfop

{Requiere habilitacion
profesional?

0-C-

DDocturadu
Dmudu Dﬂmladn

CONOCIMIENTOS

Requiere haber
realizado SERUMS?

Dslmuu

A)C iml écnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y gufas de précticas clinicas del Ministerio de Salud v Directivas Regionales.
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ot R
£

rosve

*
o
‘\\. i ,‘,"4

B.) Programas de especializacién requeridos y cond t
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomados) relaclonados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi ( ado can d )
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b O e L [
Powerpoint b S e I Y [
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

Tres {03) afics como minimo

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auniliar & Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempa de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

[Dos [02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia e el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién iInmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION P.S. -1 ANDAMACHAY - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

/. 2,405.00 {Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MEN=UAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacién:  TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencla lersrquicaLineal:  EFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jersrquica funcional: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: TECNICO EN ENFERMERIA |

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion a pacientes, segun indicaciones de los profesionales medicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especializados

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de Gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

‘Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud, en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

10 |Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora, Red de Salud y/o Puesto de salud.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad ejecutora previo

conocimiento del Jefe del drea.

Coordinaci Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
C.) !5e requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta  Completa Dﬁsresado(a) D si E No
DSK"”“’“ DS"“"'"" TITULO TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere  habilitacion
D'{I’:czl;:::l]ﬂ E‘ﬁtuln/ Licenciatura profesional?

dcnica Superior
364 sfics)

DMaestrla D S0 E No
Dsmmdo Dﬂml-do
¢Requiere haber
Doctorado renlizado SERUMS?
Dilmldu Dmnudu D s E No

-]

Universitaria

[]
I
=100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentarla) :

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién (curso y/o diplomados) relacionados con las funclones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi (Sustentado con documentos)
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1l e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

Tres (03) afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia en el puesto

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experlencla en el Sector Puiblico:

Es.‘, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

R * En caso que si se requlera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de expériencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

“ 1 |Un (01) aho de experiencia en el sector publico.

f 4

s * Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. I-4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

S/. 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSURY montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




