CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMBA
Denominacién: TECNICO EN ESTADISTICA Il
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CAJAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicos profesionallen el 4mbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar la recoleccidn de datos y demas informacidn bdsica para estudios
estadisticos.

Participar en la formulacidn de cuestionarios para estudios estadisticos.

Analizar e interpretar célculos estadisticos.

-

Realizar célculos dependencias y proyecciones, interpolaciones y ajustes de tendencias.
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Elaborar cuadros diversos de clasificacién y representacién gréfica de estadisticas.
Participar en |a preparacién y ejecucidn de programas estadisticos.
Preparar informes en base al anélisis de cuadros gréficos y diagramas estad(sticos.

& |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes éreas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?
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A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatrividad y Directivas Regionales.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones{cursos y/o diplomados) relacionados con las funciones,

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idi (s do con d )
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S e e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Tres (03) afios como minimo.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E s/, el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
SION, * En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
A

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacidn oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo preslon, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL REGIONAL CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

5/. 853.00 {Ochoclentos cincuenta y tres con 00/100 soles) Incluye montos

REMINERRCION HIENSUAL y afillaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




PUEST!

R.CAJ-DIRESA CAJ,

CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 1202243
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CONTUMAZA
Denominacién: TECNICO EN ESTADISTICA Il
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRORED DE SALUD CHILETE
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CAJAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicos profesionallen el dmbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar la recoleccién de datos y demas informacion basica para estudios
estadisticos.

Participar en la formulacién de cuestionarios para estudios estadisticos.

Analizar e interpretar célculos estadisticos.

Realizar célculos dependencias y proyecciones, interpolaciones y ajustes de tendencias.
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Elaborar cuadros diversos de clasificacién y representacidn gréfica de estadisticas.
Participar en la preparacién y ejecucidn de programas estadisticos.
Preparar Informes en base al andlisis de cuadros graficos y diagramas estadisticos.

6 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestién de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

|Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto §g|;si:t:-:;iere
Incompleta  Completa DEsresadn(a) D si E No
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CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatrividad y Directivas Regionales.




B.) Progr de especializacién requeridos y sustentados con d 1t
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

{indique los cursos y/o progr de ializacion requerid

Capacitaciones(cursos y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Tres (03) afios coma minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I__x—l Practicante Auxiliar o DAna lista / DSupaMsor} I::Ijefe de Areao D Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]Dos (02) afios de experiencia J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experlencia en el Sector Piblico:
Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia e el secter piblico.

q

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/s funcit ivol

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos p rios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposiclén Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYQ CHILETE - RED DE SALUD CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATO

/. 853,00 {Ochocientos cincuenta y tres con 00/100 soles) Incluye montos

REMUNERACION MENSUAL y aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




