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COMUNICADO

La Direccion Regional de Salud de Cajamarca, a través de la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, invita a los Profesionales de la Salud
y otros, a participar en el Segundo Proceso de Convocatoria por Emergencia, para la
Contratacién Administrativa de Servicios, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 1057,
segun los lineamientos establecidos en el articulo 27° del Decreto de Urgencia N2 029-2020.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHA
CONVOCATORIA
Publicaciéndelaconvocatoriaenlapdginaweb de la DIRESA

http://www.diresacajamarca.gob.pe y pagina web del
Gobierno Regional de Cajamarca 20/Abr/2020 al 21/Abr/2020

(https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/)

SELECCION
Envio de curriculum documentado foliado y escaneado
en Formato PDF  al Correo Electrénico 20/Abr/2020 al 21/Abr/2020
HOSPITALCOVIDCAJAMARCA@gmail.com
Evaluacion curricular — Hoja de vida 22/Abr/2020
Publicacion definitiva de los Resultados de la Evaluacién 22/Abr/2020
Curricular A partir de las 05:00 pm

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Dentro de los 03 dias habiles contados a partir de la

—_—
SUscrpLion Delsanwsn publicacién del resultado final

* Presentacion de curriculum documentado en fisico
del personal ganador del concurso en Mesa de Partes

de la DIRESA Cajamarca; Av. Mario Urteaga N° 500, o Del 27/Abr/2020 al 04/May/2020
el mismo plazo al culminar el periodo de aislamiento
social

* Los interesados postulantes, deberan escanear su Hoja de Vida documentada y hacer llegar al
correo descrito en el cronograma de la presente convocatoria, en los plazos establecidos en él.

* Los interesados postulantes, deberdn llenar y firmar la ficha Unica de datos adjunta a la
presente convocatoria, la no presentacién de la misma, conllevard a la descalificacion del
postulante.

* Los Expedientes conteniendo las Hojas de Vida de los postulantes ganadores del concurso, podran ser
validados en una verificacién posterior, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 27444 y su
Reglamento.
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BOBIERND RETIONAL

CAMMARGA

Nota: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los
postulantes que no lo hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran
devueltos. Para la posterior validaciéon del postulante seleccionado, éste presentara la

documentacién original sustentadora.

IMPORTANTE:

los postulantes a la presente convocatoria, solo deberan remitir sus Hojas
de Vida al Correo Electrénico HOSPITALCOVIDCAJAMARCA@gmail.com y
no considerar la inscripcion en la pagina del Gobierno Regional de

Cajamarca que, por defecto, el sistema arroja esta etapa.

PUESTOS CONVOCADOS Y PERFILES DE PUESTOS:

o

PUESTOS TIPO R e

Meédico Especialista en Medicina Interna O Intensivista 02 .
Médico Especialista Anestesidlogo 01
Meédico General 04
Médico Especialista en Neumologia 01
Licenciado (a) en Enfermeria 05
Técnico (a) en Enfermeria 05
Augxiliar en Sistemas de Informacion 01
Trabajador de Servicios Generales 01
Personal de Vigilancia 02
TOTAL 22

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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FICHA UNICA DE DATOS

17/04/2020

L 1
PERU | Minsteno
de Safud

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llsnar la “Ficha de Dalos Personales - CAS"
servidor, la misma que permitisa conocer su desarrolio académico y profesional para futuras acciones trativas. Lag tiene

caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 det articulo IV y en el
articulo §1 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

que recaba informacion detailada del

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono mavil

Correo elsctrénico personal Gﬂg[ﬁ_saﬂg u'i'rioo
|Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:

Parentesco mm :ﬂf contacto de
[Estado civil { ) Soltero{a) { )Casado(a) ( )Viudo(a) { )Divorciado(a) ( ) Canviviente
Discapacidad { )8 () Neo

Tipo de disca p_a_chiud

& .

e T, -
Tipo de Via (marcar con "X}

[ ) Avenida [ Jiren  { )Calle () Pasaje { ) Alameda { )Malecon ()} Ovalo
{ )Parque ( )Plaza { )Cametera { ) Trocha { ) Otros: Especificar

iNimero
Nombre de la via :

Interior :

Tipe de Zona (marcar con "X"}

{  }Urbanizacién { ) Pusblo Joven { )} Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
{ } Asentamniento Humano { ) Cooperativa { ) Residancial f  } Zona Industrial
{ ) Grupo { ) Caserio { )} Fundo { } Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona: Tnterior
. Provincia
Ubicacién geografica: Departamento it
|Refarancia:
{Indicar Avenida/Calle yia
Institucion cercana)

MR s sl gl Al -
Instifucién/
Apeliidos y Nombres: Fecha Nacimianto NOmere de DN Parentesco ﬁ';‘::::l:::::l
serviclos
] !
! !
! /
! /
! !
Favor pletar esta inf ion con firma en esta carilla.
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Profesién

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se ! ! o
ancuentra habilitado P chsSolepifury

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicie/Térmi {TituladofBachiiler Eg

Estudiante)”

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios,

{Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

i _ i (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Enresado/

Est

/i

* En caso ser esludiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados

Centro de Estudios Materia iy Certificacién obtenida
Inicio/Término

L S e

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios,

Cursos - Seminarios

Afio

Certificacién ol ida
Centro de Estudios Materia InicioMérmino a bten
i
I
!
!
* En caso ser estudiants indicar Ciclo / Aflo de estudios.
t 2 4 !
- X . g £ 3. pER eI A
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacidn con firma en esta carilla.
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5

Experiencia Laoral

Institucion f Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
] o

&y i ¥

o | i 1

i | i F

i P i

b N ;

[ ) 7

| ki

= 7 £ 1

f i .o

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

il |

Declaro bajo juramento o siguiente:

PERSONAS SERALADAS EN LOS LITERALES a) AL g DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
NO CONTRATACIONES DEL ESTADO

[ {51 REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIAES

St NO

E:‘ ] REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

St NO

]:] [~ REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

S NO

D [:j TENER INHABILITAGION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL OB

3l NO SANCIONES CONTRA SERVIDDRES CIVILES (RHSCE)

D i ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORDSOS (REDAM)

S NO

D i I ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NAGIONAL DE ABOGADOS SANGIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)

sl NO {En caso corresponda)

E:] D ESTAR INSCRITO EN LA RELAGION DE PROVEEDORES SANGIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL

] NO ESTADO CON SANCION VIGENTE

D E_:E ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARAGIONES CIVILES (REDERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR
GON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIOOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 {LEY QUE CREA EL REDERECY

i NO PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADD

[:i E B TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY

sl NO Wy

[:1 m TENER IMPEDIMENTO. INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRIGCION PARA SER
POSTOR 0 CONTRATISTA Y/0 PARA POSTULAR, ACCEDER 0 EJERCER EL SERVICIO, FUNCION D CARGO CONVOGADO

Sl NO POR EL MVCS.

D f SER CONYUGE, CONVIVIENTE 0 PARIENTE HASTA EL SEGUNDOC GRADD DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS

Sl

I E PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSICON L) HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCERCION O INGRESOS DEL ESTADD, SALVO POR EL
EJERGICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
NO DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O BN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANDS
COLEGIADOS

@

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

i /
Fecha Firma:
Dia Mes Afio

Favor completar esta infor ién con firma en esta carilla.
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PERFILES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"
Denominacion: Médico Especialista
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Medicina Interna o Intensivista

Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerarquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Realizar atencién del paciente en situacién de emergencia, para brindarles atencién médica especializada de acuerdo a las prioridades establecidas en
la norma. Ello estd basado en principios éticos, cientificos y humanisticos, Asi como promover la calidez y calidad en el trato a los pacientes en
situaciones de emergencia, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11
12
13
14
15

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas en el servicio de
emergencia
Brindar y cumplir la atencién médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado critico, paro cardiorespiratorio o
deterioro fisiopatoldgico de acuerdo a los requerimientos de los departamentos o servicios del hospital con el soporte adecuado en el Servicio
de Cuidados Intensivos Generales (Uci Medicina, CIQ, Uci, Emergencia).

Participar en acciones de reanimacion cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes del servicio

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su formacion en consulta externa,
hospitalizacion, y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica

Atencidn a las personas adultas en situacién de enfermedad aguda o agudizada

Realizar las visitas médicas e informar de todas las eventualidades encontradas a los usuarios hospitalizados

Brindar atencion médica especializada de tipo ambulatorio (recuperativa), garantizando que las mismas se presten en condiciones 6ptimas de
calidad y oportunidad

Responder la interconsulta de los diferentes servicios y realizar los procedimientos requeridos a pacientes en emergencia y urgencia

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados con la unidad

Cumplir con las normas de bioseguridad

S

Participar en campafias médicas

Coordinar las referencias y contrarreferencias segun corresponda,

{l

Coordinar atenciones de telemedicina segin corresponda

Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatas HIS, FUA, e Historia Clinica

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion y ejecucidn de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacion con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) m ] D Mo

incompleta  Completa

Doctorado

realizado SERUMS?

DSecundaria D D DBachiller Médico Cirujano
iix dRequiere  habilitacién
:fc:’;aa:::;ca I:l D Eﬁmlo! Licenciatura profesional?
Técnica Superior s
lidad . . si N,
(364 afios) I:l I:l Esmecm 2 Titulo o constancia de egresado de la E D =
especialidad
EUni\rersitariD El E mEgresado Titulado

iy Dﬁtu'ado m E D e

9%
BT

2

r



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conacimientos de las tecnicas y procedimientos de medicina interna conocimiento y cumplimiento del cédigo de ética de la funcién
publica,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad médica convocada, a partir del afio 2015 a la fecha

Acreditar experiencia o capacitacion en ventilacién mecéanica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS —]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I__—ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afga adicional para el puesto,
Acreditar haber laborado en salas de Emergencia y hospitalizacion

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora (Deseable)
Presentar copia simple del Registro Nacional de Especialista, de corresponder

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacidn del estado de
emergencia sanitaria

5/. 10,000.00 ( Diez Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista - ANESTESIOSOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR UES

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Proporcionar asistencia integral, efectiva y humana con atencion de calidad, en Procesos/Técnicas de Anestesiologia, y promocionar el el desarrollo y
conocimiento cientifico de la especialidad, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Anestesiologia de acuerdo a su formacién en consulta externa, hospitalizacién,
centro quirtirgico y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Brindar |a atencidn especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre operatorias, intraoperatorias y post operatorias

3 |Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirtrgicas programadas, electivas y d emergencia

4 |Aplicacién de diferentes tipos de Anestesia y Manejo del paciente en URPA

5 |Evaluacion y manejo Post-Operatorio y Unidad de Recuperacion

6 |Reanimacidn basica y avanzada de paciente criticos

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos, instrumental quirtrgico, asi como el mantenimiento en condiciones de seguridad higiene

7
y asepsia de las salas guirdrgicas v.E.GIOD“‘
Cumplir con | de bi idad ‘3.\9“ X
8 |Cumplir con las normas de biosegurida ‘.at(% e
9 |Participar en campafias médicas fg 3 fi-%\
10 [Coordinar eferencias y contrarreferencias segln corresponda. e
ordinar las r ias y contrarreferenci gl esponda ¥ "A.h(,ul\ef ..
11 |Coordinar atenciones de telemedicina segin corresponda Visquez /1
12 |Registro y codificacion adecuadad de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica % A

13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacidn y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a |a labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacidn con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Egresada(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSzcundaria

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

Meédico Cirujano

4Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

dlidad : , 50 N
specialids Titulo o constancia de egresado de la m D u

especialidad

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EIUni\rersitario

e [3]
¢Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
|:|Titulado m si D No

Titulade

I
FE AL
[ 11 ] I ]

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de las tecnicas y procedimientos anestésicos, , conocimiento y cumplimiento del codigo de ética de la funcién publica,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad médica convocada, a partir del afio 2015 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
IAcreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS —[

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Superyisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber laborado en salas de Emergencia y hospitalizacién

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora (Deseable)

Presentar copia simple del Registro Nacional de Especialista, de corresponder

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacién del estado de
emergencia sanitaria

DURACION DEL CONTRATO

5/. 10,000.00 ( Diez Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones

AEREAIRERACICNL RO de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica;  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Médico General
Nombre del puesto: Médico General
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 4

MISION DEL PUESTO

Brindar oportunamente atencion médica integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte
avanzado vital con calidad y respecto a las normas de ética medica, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacidn del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Pasar |a visita médica a todos los pacientes estables de la Unidad segiin programacién

Cumplir las indicaciones dadas por el especialista de turno
Realizar procedimientos bajo vigilancia del especialista.

Consignar en la historia clinica en fisico o electrénica la evolucién de los pacientes.
Solicitar los medicamentos necesarios acorde a las indicaciones médicas.

Solicitar los andlisis de laboratorio respectivos

Solicitar las ayudas diagnésticas necesarias.

VI T, TR - 1T B

o

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacién y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacién con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Ccfle(:glat:ii{; ere
incompleta  Completa Egresado(a) E 5§ D No

Bachiller Médico General

D.Secundalia

Técnica Basica
(1 &2 afios)

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Egresado I:ll’nulado
i ZRequiere haber
actorado realizado SERUMS?

[ -~

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

EU niversitario

L0
(<1
[ 1 (] e I

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la prafesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha
Acreditar BLS y ACLS o cursos afines

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x k- 0 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|ncred|tar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

L

1

* Mencione otros aspectos con ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber laborado en salas de Emergencia y hospitalizacién

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con

la actividad prestadora y/o aseguradora (D ble)
Se considerara la experiencia laboral en Entidades Plblicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u

Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacidn por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo gue acredita.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién  efectiva, planificacién y arganizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta al
cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacion del estado de
emergencia sanitaria

DURACION DEL CONTRATO

S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 Soles) Incluye los montos y

REMURERRCION MENSHIAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Médico Especialista en Neumologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Neumologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerarquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Neumologia en hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica; asi como actividades de docencia e investigacion, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del Covid-19

FUNCIONES DEL PUESTO

L oW W ;B W M
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14
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Brindar atencion médica en la especialidad de Neumologia con énfasis en la afeccion obstructiva y/o restrictiva que afecten al tracto
respiratorio, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién del Servicio.

Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.

Participar en las actividades de prevencidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

Cumplir la atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Hospitalizacién y Emergencia con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en hospitalizacién y emergencia,

Interpretar analisis de laboratorio y placas radiograficas, segin diagndstico presuntivo del paciente ambulatorio u hospitalizado.

Cumplir la programacién del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otras del Servicio,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

Coordinaciones Internas

Coordinacion y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coardinacién con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DSE:\J ndaria

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E ] D Neo

Bachiller Médico General

Incompleta  Completa

Técnhica Basica iRequiere  habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

{1 & 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Maestria Z i S N
? Titulo o constancia de egresado de la B D °

mumvers{lario

especialidad

Epresado Titulado

s ¢Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
I:"rltuladn E 5i D No

N
EC I 0]
L 11 - ] [ I

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn profesional afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S | (R R U =7
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

‘Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS:‘: el puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalent
* Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén relacionadas con

la actividad prestadora y/o aseguradora (D ble)
Se considerara [a experiencia laboral en Entidades Piblicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u

Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacidn por la que pruebe haber prestado servicios en dicha

[condicion [aboral por el periodo gue acredita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion  efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacién del estado de
emergencia sanitaria

5/.10,000.00 ( Diez Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Licenciado (a) en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Enfermeria
Dependencia Jerérquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerarquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 5

MISION DEL PUESTO

Brindar oportunamente atencién médica integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte
avanzado vital con calidad y respecto a las normas de ética medica, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacidn del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y
vigentes

Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales,
teniendo en cuenta medidas de bioseguridad.

Participar del relevo de Enfermeria para conocer la evolucion del paciente durante las Gltimas 24 horas, con especial interés en la realidad

inmediata (el dltimo turno).

Aplicar los cuidados planificados para el paciente.

Aplicar el tratamiento médico prescrito y colaborar con el médico en procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Cumplimentar los registros de Enfermerfa de la unidad: grafica, plan de cuidados, hoja de evolucidn, etc. / s

Controlar y registrar las constantes vitales.

Actuar ante situaciones de amenaza vital inmediata. '-\o

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacion con las diferentes unidades orgénicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado[a} E si D No

DBaChi"er Licenciada/o en Enfermeria

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

dRequiere  habilitacion
Titulof Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DEspecialidad E Si D Mo

mumversitario

I
]

DEgresado I:l'['llufadu
d {Requiere haber
Doctorada realizado SERUMS?
Diguudo DTiluladu E Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES CRITICOS, HOSPITALIZADQS Y AMBULATORIOS




B.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad convocada, a partir del afio 2015 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Acreditar experiencia laboral minima de Dos (02) afios, incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Acreditar experiencia laboral minima de Dos (02) afios, incluyendo el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:]S|‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar experiencia en salas de emergencia, unidad de cuidados intermedios o salas de cuidados intensivos.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora (D ble)
Acreditar formacién (deseable) en administracion de servicios hospitalarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacidn del estado de
emergencia sanitaria

5/. 4,000.00 ( Cuatro Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Técnico (a) en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico (a) en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerdrquica fuiciials COORDINADOR UES

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 5

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tpécnicas y de apoyo, en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de
los profesionales médicos y de enfermeria, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar las labores de higiene de los pacientes en sus camas, Cambio de ropa y, de ser necesario, cambios de postura o asistencia en sus
necesidades fisiologicas.

Verificar la asepsia de los materiales y el instrumental utilizado en la atencién médica de los pacientes, tales como carros de paros, filtros de
dialisis, Bipaps... todos estos instrumentos deben ser lavados y desinfectados atendiendo los protocolos establecidos por el hospital.

Garantizar las existencias minimas necesarias, de medicamentos, instrumentos y materiales, para la debida atencién del paciente.

Asistir a la enfermera y al médico en todos los procedimientos y técnicas que realicen, siempre anticipando el siguiente paso o solicitud de estos

Atender a los familiares del paciente, conducirlos por Tas instalaciones del hospital e instruirios sobre las normas de visita y estancia en el centro

| médico.

Suministrar alimento a los pacientes que puedan ingerir por via oral.

Asear a los pacientes; afeitarlos, peinarlos y mantenerlos en las mejores condiciones estéticas.

Vaciar diuresis,

Recoger todos los materiales del box, eliminar el fungible, desinfectar, y disponer nuevamente el box para la llegada de un nueveo paciente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

Coordinaciones Internas

Coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en |o referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacidn con las diferentes unidades orgénicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dkw ndaria

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrEsaleaﬁ D si m No

Dﬁﬂfh”'e" Técnico en Enfermeria

Técnica Bisica
(1 6 2 afios)

iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

X

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

DEspecialidad D Si E No

DU niversitario

L]
=L

DEgmﬂadu D'ﬁ!ulndo
" 5 4Requiere haber
octorado realizado SERUMS?

o [oee - -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacicn de servicios en establecimientos de salud.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al servicio convocado, realizadas a partir del afio 2015 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S TR T - S |
Powerpaint S S | S ([ | A -~

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lAcreditar experiencia laboral minima de Dos (02) afios |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Acreciitar experiencia laboral minima de Dos (02) afios ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalente
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi a{go adicional paro el puesto,

Acreditar experiencia en salas de emergencia, unidad de cuidados intermedios o salas de cuidados intensivos.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora (Deseable)

Acreditar experiencia laboral en el desempefio de funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en el &mbito hospitalario
(servicios de emergencia, UCINT, UCI u hospitalizacidn), con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional Técnico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR
Desde la Firma del Contrato hasta la culminacidn del estado de
emergencia sanitaria
5/. 2,500.00 ( Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles} Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

MISION DEL PUESTO
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HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

NO APLICA

AUXILIAR EN SISTEMAS DE INFORMACION

OFICINA DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

COORDINADOR UES

NO APLICA

1

Sanitaria por la propagacidn del Covid-19.

Brindar soporte técnico y profesional a los programas de Software de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca, en el marco de la Emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar acciones sobre los aspectos técnicos respecto a las adquisiciones de hardware, software y sistemas de informacion

2 |Elaboracion de componentes informaticos para la integracidn y andlisis de informacion sanitaria

3 |Coordinar actualizaciones y generar backups de los sistemas administrativos y asistenciales

4 |Manejo de entornos de desarrollo de software mdvil, pruebas y documentacién que se requiera a nivel de Base de datos y aplicaciones

5 |Procesar y validar informacion estadistica hospitalaria

6 |Elaboracion de tableros de control de gestion hospitalaria

7 |Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacion web y escritorio como HISMINSA, APPSUSALUD y SIS

8 |Promaover, participar e integrar equipo multidisciplinario en TELESALUD -TELEMEDICINA

9 |Exportar, migrar y revisar informacion HIS de los servicios asistenciales para envio de informacion

10 |Proporcionar informacidn para elaboracion de Analisis de Situacion de Salud(ASIS)

11 |Administrar sistema de Recursos Humanos y marcador digital para elaboracion de reportes

12 |Administrar DATA CENTER

13 |Otras que le sean asignadas para el cumplimiento de su mision

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su unidad orgénica y de otras unidades.

Coordinaciones Externas

Otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEsr\esado{a]

El““""“” BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DTl‘tulcf Licenciatura

DMaestrfa
DEgresadn Diltulado
Dooctorado
DEgmadu Dﬁtuindo

DSecundalia

Técnica Bdsica
(1 & 2 afios)

Téenica Superior
(3 & 4 afios)

mumwrsitarin

10
EIL 0]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) {Serequiere
Colegiatura?

O-&-

{Requiere  habilitacion
profesional?

0-B-

Conocimiento en sistemas de informacion MINSA,SETIIPRESS, TELESALUD
Conocimiento en Base de datos PostgreSgl, MySqgl y Sglserver,redes y comunicaciones, ademas de procesos en salud publica




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de programacion de aplicaciones maviles

Cursos de manejo de sistemas de informacion en salud

Cursos de soporte técnico informatico y otros relacionados con el puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDICMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | N s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general de Tres (03) afios minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

|Dcs (02) afios, relacionados con la administracion de sistemas de informacién

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIlS!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equi 25

Dos (2) afios como minimo

* Mencione otros gspectos ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|9rganizac‘|6n basica institucional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

iniciativa, adaptabilidad y flexibilidad.

Sentido de urgencia; percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en

plazos adecuados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Desde |a Firma del Contrato hasta la culminacidn del estado de

DURACION DEL CONTRATO 3 DT
emergencia sanitaria

5/.2,300.00 ( Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles) Incluye los montas y

REMUMNERACION MENSUAL 3 .. ) X
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




H

SEGUNDA CON
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacidn: Trabajador de Servicios Generales
Nombre del puesto: Trabajador de Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)

Dependencia Jerarquica funcional: COORDINADOR UES

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Efectuar con eficacia y eficiencia las labores de mantenimiento y servicios generales en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacion del
Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar trabajos de cierta complejidad en Gafiteria, Metal mecénica, Pintura y otros similares.

2 |Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanteria y otras estructuras de madera.

3 |Efectuar el pedido de materiales diuversos, requeridos para el desarrollo de sus funciones.

4 [Recibir, almacenar y custodiar los materiales y enseres, efectuando los registros de su utilizacién,

5 |Apoyar en la recepcidn y distribucion de materiales y bienes.

6 |Efectuar trabajos artesanales en madera, metal, cuero, tela y otros materaiels similares.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su unidad organica y de otras unidades.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)f Y 4 b p Colegiatura?
Incompletn  Completa EEgresado[a} D 5i m No
Em””da”a |:| |Z| DB“}’]“” Estudios Secundaria completa
Técnica Basica : ) 3 ¢Requiere  habilitacién
(1 62afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica Superior | 5 .
(3 6 4 afios) D D Maestria D Si m No
DUniversltarlo |:| D DEgn&sado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Primeros Auxilios (Deseable) —l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion relacionados al perfil.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel < 11 1 4 1 Vv s
Powerpoint S I I I N
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|Experiencia general de Tres (03) afios minimo l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en el servicio. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E’s!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
I a— '“05!
¥ ‘#G‘ i
* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. f,(}} ‘V‘,Bo
; *
§
b £
Y eaaBe -
o \ Abg, Janer
HABILIDADES O COMPETENCIAS Visquel

Trabajo en equipo.
iniciativa, adaptabilidad y flexibilidad.
Sentido de urgencia; percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en

plazos adecuados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses

. A i ient: 0a/1 | t
REMUNERACION MENSUAL 5/ .1'8.00 00 (Mil or.h(rmen os y 00/ WS?‘es} In‘cluye los mon_ns ¥y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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SEGUNDA C
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacidn: Personal de Vigilancia
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de servicios de seguridad y guardiania en el Hospital Covid "Simén Bolivar”, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la

propagacion del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las operaciones de vigilancia, seguridad, mantenimiento y servicios generales

2 |Velar por el cumplimiento de la seguridad en todos los ambientes.

3 |Informar peridbdicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato

4 |Reportar oportunamente las incidencias ocurridas durante sus labores

5 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su unidad orgdnica y de otras unidades.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

ESecundan’a

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Estudios Secundaria completa

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

D Universitaric

Maestria

covnte [ Jrwe

N
I

Coctorade

Egresado Titulada

[ 11 1 ]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O &~

4Requiere  habillitacldn
profesional?

0-B-

Conocimiento de Primeros Auxilios (Deseable)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Identificacidn, Prevencion y Evaluacidn de Riesgos (deseable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X




Excel x r 1 1 1 1 e

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

[Experiencia general de Tres (03) afios minimo |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Eos (02) afos en el servicio de vigilancia. ]

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSJ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

iniciativa, adaptabilidad y flexibilidad.
Sentido de urgencia; percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en
plazos adecuados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses

/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) Incluye los montos y

RENURERACION MENZLAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




