GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

N° 06-2019-GR.CAJ-DIRESA/CCI

En las instalaciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca-Auditorio de la Direccion General,
siendo las 9:30 horas del 22 de julio del 2019; en atencién a la reunion de Equipo de Gestion, se
reunieron los Directores de las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud que participan en
la Implementacién del Sistema de Control Interno:

- Mc. Walter Enrique Vargas Rojas

- Lic. Percy Edgar Feijoo Galvez.
- César Edwin Llerena Peralta.
- Abg. Janer Miguel Vasquez Garcia.

- Ing. Flor Sanchez Machuca.
- Abg. Rolando Rodriguez Vigo.
- QF Lizeth M. Zavaleta Bustamante

- Lic. Sandra Rabanal
- Julio César Guailupo Alvarez

- Elton Alberto Lazo Gallardo
- Lic. Omar Andrés Cerquin Abanto

Personal Invitado.

- Abg. Karina Chuquilin Figueroa

- Srta. Ruth Gonzalez Edquen.
Estratégico.

AGENDA

Sub Director de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca.

Unidad Organica de Planeamiento Estratégico
Unidad Organica de Administracion

Unidad Organica de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Unidad Orgénica de Salud Ambiental

Unidad Organica de Asesoria Juridica

Unidad Organica de Medicamentos, Insumos Yy
Drogas

Unidad Orgéanica de Salud de las Personas
Unidad Organica de Informatica, Estadistica y
Comunicaciones

Unidad Organica de Promocion de la Salud
Unidad Organica Oficina de Comunicaciones

Monitor OCI.
Invitado por la Oficina de Planeamiento

1. Exposicion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG publicada el 17 de mayo de 2019, por el Ing. Percy Feijoo

Galvez.

2. Informar sobre las preguntas de la seccion del Eje Cultura Organizacional del
“Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del SCI’, en base a la informacion
que proporcionaron los 6rganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus
competencias funcionales; sobre el avance de la ejecucion de las medidas de

remediacion.

3. Establecer cual es la influencia de la Implementacion del Sistema de Control Interno en
la toma de decisiones de las Unidades Organicas de la DIRESA-Cajamarca y en
consecuencia para la toma de decisiones de la Alta Direccion.
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4. Exhortacion al cumplimiento de las medidas de remediacion a las que se

comprometieron las Unidades Organicas que participan en la Implementacion del
Sistema de Control Interno y Ia reiteracion de los plazos establecidos por la Contraloria,
asi como establecer la fecha de la préxima reunion para elaborar lo concerniente al Eje
de Gestidn de riesgos.

ORDEN DEL DiA

(I

El Ing. Percy Edgar Feijoo Galvez, inicié las actividades de Implementacion del Sistema
de Control Interno, haciendo un recuento del proceso de Implementacion del SCI y las
medidas de remediacion para llegar al cumplir el objetivo establecido por la Contraloria,
sefialando que el proceso se encuentra en avance, y es necesario comprometerse al
cumplimiento de los compromisos asumidos para el logro de la elaboracion y
cumplimiento del Plan de Accion Anual en los plazos establecidos.

El Ing. Percy Edgar Feijoo Gélvez informa que la Oficina de Planeamiento Estratégico es
responsable de la Socializacion de los Indicadores del Plan Operativo Institucional de
forma Semestral a través de los canales de comunicacién e informacién con los que se
dispone; y del Reporte del Avance de Ejecucion Presupuestal de forma Semestral, a
partir del | Semestre del 2019 en adelante, por el cual se compromete a remitir dichos
reportes y presentacion PDF a la Oficina de Comunicaciones y también a la Oficina de
Informéatica, Telecomunicaciones y Estadistica para que las mencionadas oficinas
realicen su difusion a través de los canales de difusion que establece la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, a efectos de dar transparencia al proceso de gestion.

El Ing. Percy Edgar Feijéo Galvez, realizé la Exposicion de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
enfatizando que es necesario y urgente seguir con el cumplimiento del Plan de
Remediacion, que se han reprogramado los plazos con la finalidad de lograr cumplir con
todos los 22 items que constan en el Anexo 1: Medidas de Remediacion y el acuerdo de
la fecha de la préxima reunién para ver el Eje de Gestion de riesgos con todas las
Unidades Organicas; ademas exhorto a la programacion de una reunién para sensibilizar
sobre la importancia de la Implementacién del Sistema de Control Interno a todos los
servidores de la DIRESA-Cajamarca.

La Monitor OCI, Jesica Karina Chuquilin Figueroa, enfatizo respecto de los plazos para
la Implementacion del SCI en atencion a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y explico
la forma en cdmo se deben presentar las evidencias del cumplimiento de las Medidas de
Remediacion, indico que varias tareas han sido reprogramadas por el incumplimiento de
los plazos, enfatizando en el ltem N° 18 que deben hacer todas las Unidades Orgéanicas
que participan en la Implementacion del Sistema de Control Interno, recomendando que
se siga avanzando con el proceso de manera constante.
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5. Con la participacién de las Unidades Organicas se procedié al establecimiento de las
fechas de reuniones y acuerdos.

ACUERDOS

1. Las unidades organicas se comprometen a identificar y utilizar el Sistema de Control
Interno en la toma de decisiones de su jurisdiccion, informando en el plazo de dos dias
documentadamente a la Oficina de Planeamiento Estratégico la estrategia que
adoptaran, para que se remita la informacion a la Monitor OCI.

2. Se exhorta que se dé cumplimiento a las actividades programadas por todas las
Unidades Organicas que participan en la Implementacion de Control Interno, para seguir
avanzando con el Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno en los
plazos establecidos.

3. La Oficina de Planeamiento Estratégico se compromete a realizar la Socializacion de los
Indicadores del Plan Operativo Institucional de forma Semestral a través de los canales
de comunicacion e informacién con los que se dispone; y del Reporte del Avance de
Ejecucién Presupuestal de forma Semestral, a partir del | Semestre del 2019 en
adelante, por el cual se compromete a remitir dichos reportes y presentacion PDF a la
Oficina de Comunicaciones y también a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica para que las mencionadas oficinas realicen su difusion a través de los
canales de difusién que establece la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, asegurando la continuidad
del cumplimiento del presente compromiso manera semestral, a efectos de dar
transparencia al Proceso de Gestion.

4. Por su parte la Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica se comprometen a realizar la difusién de la
informacion enviada por el Organo encargado de la Implementacion del Sistema de
Control Interno para socializar o difundir los reportes o Presentaciones a publicar con
respecto al tema de Control Interno y en el tiempo establecido emitir reporte del
Cumplimiento de la Difusion realizada.

5. Se acuerda que se deberad dar una reunion para informar sobre la importancia de la
Implementacion del Sistema de Control Interno a los servidores de la entidad a las 8:00
horas del dia 01 de Agosto del presente, que sera convocada por el Organo responsable
de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

6. La primera reunion para la resolucion del cuestionario y determinacion de medidas de
control, correspondiente al Eje de Gestion de Riesgos se llevara a cabo a las 8:00 horas
del dia 31 de Julio del presente, en la sala de reuniones de la Direccion General
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7. Se acuerda que para la reunion a realizarse el 31 de Julio, todas las Unidades
Organicas, deben asistir habiendo: “Realizado una identificacion y valoracion de los
factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, relacionados a la provision de los productos que se brindan a la
poblacion (bienes o servicios plbicos), asi como determinar las medidas de control que
reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos”.
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