GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 07-201 9-GR.C§J-DLRESNISCI
En las instalaciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca-Auditorio de la
Direccién General, siendo las 9:30 horas del 31 de julio del 2019; en atencion a la
reunion de Control Interno, se reunieron los directores de las Unidades Organicas de la
Direccién Regional de Salud que participan en la Implementacién del Sistema de

Control Interno:

- Lic. Percy Edgar Feijoo Galvez. Unidad Orgénica de Planeamiento Estratégico

- César Edwin Llerena Peralta. Unidad Organica de Administracion

- Abg. Janer Miguel Vasquez Garcia. Unidad Organica de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

- Ing. Flor Sanchez Machuca. Unidad Organica de Salud Ambiental

- QF Lizeth M. Zavaleta Bustamante. Unidad Organica de Medicamentos, Insumos y
Drogas

- Julio César Guailupo Alvarez. Unidad Organica de Informatica, Estadistica y
Comunicaciones

- Elton Alberto Lazo Gallardo. Unidad Organica de Promocion de la Salud

- Victor Zavaleta Gavidia. Unidad Organica Oficina de Epidemiologia

AGENDA

1. Exposicion sobre eje de Gestion de riesgos de acuerdo Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG publicada el 17 de mayo de 2019,
por el Ing. Percy Feijoo Gélvez,

Evaluar la complejidad de las preguntas del Eje de Gestion de riesgos del “Cuestionario
de Evaluacion de la Implementacion del SCI, relacionados a cada uno de los 6rganos o
unidades organicas de la entidad, conforme a sus competencias funcionales; para la
posterior elaboracién de las medidas de control.

El Ing. Percy Feijoo Galvez, Director de Planeamiento Estratégico - Organo encargado de
la Implementacion del Control Interno realizd la exposicion de Gestion de Riesgos,
haciendo un ejemplo de la Evaluacion de Gestidn de riesgos en Planeamiento con un
ejemplo de Gestion de riesgos respecto al Plan Operativo Institucional y los riesgos que
implican la elaboracion del mismo, y cumplimiento del Plan de Accidon Anual en los plazos
establecidos.

El Ing. Percy Feijoo Galvez, enfatizO que es necesario y urgente seguir con la
Implementacion del Sistema de Control Intero por ser una herramienta necesaria para el
logro de objetivos y es un impulso para la implementacion de la gestion de procesos en la
entidad.
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3 Se procedié a la revision del Plan Operativo Institucional constatandose que los ob;e ivos

no estan sujetos a la Gestion de Procesos como lo exige la Contraloria General de la
Republica y la Implementacion del Control Interno, sino que estan més relacionados con
los Programas Presupuestales, por lo que se sugirié que los objetivos estratégicos se
elaboren de acuerdo a los productos y procesos que lleva a cabo cada Unidad Orgénica
de la entidad y se evalten todos los objetivos que originan productos para ser evaluados
en préxima reunion de la Implementacion de Control Interno.

4. Con la participacién de las Unidades Organicas se procedio al establecimiento de las
fechas de reuniones y acuerdos.

4
A ACUERDOS

1. Evaluar los productos que se brindan a la poblacién de acuerdo al POl y las actividades
operativas de cada area, evaluando los riesgos que se puedan presentar en |a realizacion
de tareas para el logro de los objetivos o productos de cada &rea y su relacién con algin
probable proceso que lleva a cabo en cada Unidad Organica de la DIRESA-Cajamarca.

Se acuerda hacer socializacion del Plan Estratégico Institucional y la presentacion
expuesta por el Ing. Percy Feijoo Gélvez a cada Unidad Organica a través de correo
electronico enviando los archivos electronicos correspondientes, para su adecuado
conocimiento y hacer la revision previa del Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacién del Sistema de Control Interno correspondiente al Eje de Gestion de
Riesgos para la posterior resolucion de manera colegiada.

3. Los directores y representantes de las Unidades Organicas se comprometieron a elaborar
el Cuadro preliminar donde se establece las actividades que puedan ser materia de
evaluacion de Riesgos que se desarrollan en cada una de las Unidades Organicas para
la evaluacion en la siguiente reunién a llevarse a cabo el miercoles 07 de agosto del
presente a hora 8.30 am en la oficina de OEPE Diresa Cajamarca y se determinara en
ella la fecha la resolucion del cuestionario correspondiente al eje de Riesgos para la
implementacién del sistema de Control Interno de la DIRESA.

Finalmente se acuerda realizar la conformacion de un Equipo de especialistas en
Procesos del Sector Publico que contribuyan al establecimiento de Procesos en cada
Unidad Organica de la Entidad, que integren personal con la formacion de ingenieros
industriales de existir en la Diresa., accion que sera coordinada con la Direccion de la
Diresa para su aprobacion. '

Se reitera la asistencia obligatoria de todos los miembros de cada unidad orgénica
Titulares y representares (suplentes) para darle uniformidad de criterio, accion y
cumplimiento de la RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N.° 1448-2019-
GR.CAJ/DRS-CE.GD.RR.HH, de fecha 17 de Julio del 2019 de acuerdo a su articulo
segundo.
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Siendo la 11.00 a.m. del mismo dia con la lectura del acta correspondiente y sin observacion
alguna se dio por aprobada la presente acta, suscribiéndola en sefial de conformidad los asistentes
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Lic. Percy Edgar Feljdo Gdlvez
Unidad Orgdnica de Planeamiento
Estratégico

Lic. Janer Miguel Vdasquez Garcia.
Unidad Org@nica de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos

Ing. Flor Snchez Machuca,
Unidad Orgdnica de Salud wmbiental
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César Ed

Unidad Organ

Uerena Peralta.
a ¢le Administracion

Q.F Lizéth M. Zavaleta Bustamante
Unidad Organica de Medicamentos,
Insumo y Drogas
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Elton AlbertgXazo Gallardo
Unidad Crganica Promocion de la Salud

CC: Archivo

o= .
Quh‘o C)@S’ ar Guailupo Alvarez
i rgdriica de Informdtica,

Telecomunicaciones y Estadistica

e . T
sl .
(;%?}Vz’z’ Sk

~Victor Zavdleta Govr‘@'o
Unidad Crgénica Oficina de Epidemiclogia



