GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 08—2019_-GR.CAJfDIR§SNI_§9I___
En las instalaciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca-Auditorio de la
Direccién General, siendo las 9:30 horas del 08 de agosto del 2019; en atencion a la
reunion de Control Interno, se reunieron los directores de las Unidades Organicas de la
Direccion Regional de Salud que participan en la Implementacion del Sistema de

Control Interno:

- Lic. Percy Edgar Feijéo Galvez. Unidad Organica de Planeamiento Estratégico .

- César Edwin Llerena Peralta. Unidad Organica de Administracion

- Abg. Janer Miguel Vasquez Garcia. Unidad Organica de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

- Ing. Flor Sanchez Machuca. Unidad Orgénica de Salud Ambiental

- Julio César Guailupo Alvarez. Unidad Organica de Informatica, Estadistica y
Comunicaciones

- Abg. Jaime Barrantes. Unidad Organica de Asesoria Juridica

- Victor Zavaleta Gavidia. Unidad Organica de Epidemiologia

- Elton Alberto Lazo Gallardo. Unidad Orgéanica de Promocion de la Salud

- Tulia Patricia Ramirez Vasquez Unidad Orgéanica de Salud de las Personas

- Esperanza Gissela Vargas Diaz Unidad Organica de Laboratorio Regional

Personal Invitado.

-CPC. Jorge Araujo Araujo. Coordinador de la Oficina de Administracion.

AGENDA

1. Evaluacién de actividades resultantes de productos de cada area para determinar las
actividades que seréan evaluadas en el eje de Gestion de riesgos — priorizacion de
productos.

2. Evaluar la complejidad de las preguntas del Eje de Gestion de riesgos del “Cuestionario
de Evaluacion de la Implementacion del SCI”, relacionados a cada uno de los érganos o
unidades organicas de la entidad, conforme a sus competencias funcionales; para la
posterior elaboracion de las medidas de control.

" ORDEN DEL DiA

1. ElIng. Percy Feijoo Galvez, Director de Planeamiento Estratégico - Organo encargado' :
la Implementacion del Control Interno indicé que se deben establecer los riesgos 7
implican la elaboracion del mismo, y cumplimiento del Plan de Accion Anual en los plaz i
establecidos. '

/2. El Ing. Percy Feijoo Galvez, enfatizd que es necesario y urgente seguir con la
Implementacion del Sistema de Control Interno por ser una herramienta necesaria para el
logro de objetivos y es un impulso para la implementacion de la gestion de procesos en la
entidad.
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3. Cada Director y Representante de las Unidades Organicas presenté el numero y detalle
de los productos relacionados a riesgos en el ambito de su competencia y argumentaron
porque constituye un riesgo, alcanzado la relacion de actividades que a juicio de los
directores de cada area debe ser evaluado para ser priorizado y trabajar los elementos de
la matriz de Riesgo de las actividades priorizadas.

4. Con la participacion de las Unidades Organicas se procedio al establecimiento de las
fechas de reuniones y acuerdos.

5. Se procedio a una revision preliminar del Cuestionario del Eje de Gestion de Riesgos, los
mismos que seran proporcionados de manera electronica a cada director integrante del
Comité de implementacién de Control interno para que en fecha a definir se resuelva el
cuestionario del Eje de Gestion de Riesgos.

6. ElIng. Percy Feijoo informo que se realizara una charla de sensibilizacion para todos los
servidores y funcionarios el dia Viernes 09/08/2019 en los ambientes del auditorio de ol
Epidemiologia sobre la importancia del Implementacion del sistema de control Interno en, A
la Diresa a efectos de reflexionar e interiorizar el proceso de Implementacion.

ACUERDOS

1. Se Revisara con cada unidad organica la lista de los productos presentados evaluando
los riesgos que se puedan presentar en la realizacion de tareas para el logro de los
objetivos o productos de cada érea y su relacion a los procesos que se lleva a cabo en
cada Unidad Organica de la DIRESA-Cajamarca.

2. De acuerdo a esta priorizacién se determinard un cronograma de trabajo para la
evaluacion de riesgos correspondientes segtin directiva 006-2019-CG/INTEG.

3. Cada director evaluar las 23 preguntas del cuestionario para ser evaluados en reunion a
definir de manera colegiada y dar cumplimiento de atencion del eje de Gestion de Riesgos.

4. La siguiente reunion se llevara a cabo el dia 21 de agosto a las 8.00 am en |a oficina de
Planeamiento Estratégico en la oficina de OEPE Diresa Cajamarca, para dar atencion al
cuestionario del eje de Gestion de Riesgos.

5. Se Exhorta la asistencia obligatoria de todos los miembros de cada unidad orgamc'a‘“
Titulares y representares (suplentes) para darle uniformidad de criterio, accion’y LR
cumplimiento de la RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N.° 1448 ‘i* Tt

segundo con Ia flnalldad de contnbmr a una adecuada gestién publica.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 08-2019-GR.CAJ-DIRESA/ISCI

Siendo la 11.300 a.m. del mismo dia con la lectura del acta correspondiente y sin observacion
alguna se dio por aprobada la presente acta, suscribiéndola en sefial de conformidad los asistentes
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