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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cajamarca, 14 de Mayo de 2026
OFICIO N° 000155-2026-CG/OC0828

Sefior:

WILLIAM ROBERTO TASILLA TAFUR

Responsable de Monitoreo Implementacion de Recomendaciones
Direccion Regional de Salud Cajamarca

Avenida Mario Urteaga N° 500
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca. -

Asunto :  Remito Plan de Accién validado con nuevo plazo establecido respecto al
Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 020-2025-2-0828-AC para su
publicacion.

Referencia : a) Oficio N° D18-2026-GR.CAJ/DIRESA/FRMIR de 12 de mayo de 2026.

b) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

c) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacion de las Recomendaciones de los
Informes de los Servicios de Control Posterior (Directiva N° 009-2023-
CG/SESNCY)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el nuevo
Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones (PA), con el nuevo plazo establecido,
correspondiente al Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 020-2025-2-0828-AC denominado
“Servicio de Ampliacion y Remodelacion del Laboratorio de Referencia Regional de Salud
Pablica Cajamarca”.

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de la
referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan de
Accién para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)”.

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accion para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 020-2025-2-0828-AC, el cual ha sido
validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacion en el
portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de conformidad
a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
José Eduardo Correa Astete
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca(e)
Contraloria General de la Republica

(JCA) Nro. Emision: 00495 (0828 - 2026)
Elab:(U10330 - 0828)

Anexo N° 2: Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior, correspondiente al informe de Auditoria de Cumplimiento N° 020-2025-2-0828-AC. (2 folios)
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Anexo N° 2: Plan de Accién para la implementacién de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

on de las R de los Informes de Servicios de Control Posterior, y Publicacién”
Entidad sujeta a control: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
NumerP y denominacién delﬂlnforme del Servicio d'e Control . |Fecha de aprobacion del Informe del Servicio de Fecha de notificacion del Informe del Organo de Control Institucional a
;gfﬂ;g&%%;%%i 0:?;?&55;:‘/53’55 :LM;EU::L/?JZ :5;7&DELACION Control Posterior, segtin lo registrado en el Aplicativo Servicio de Control Posterior: 28 DE OCTUBRE DE 2025 cargo del Seguimiento de la
” atico de la C ia General de la ( 22 DE OCTUBRE DE 2025 ion de las OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA
CAJAMARCA'
Tipo de servicio de control posterior: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Organo del Slsllema Nacional de Control a cargo del servicio de 0CI DE LA DIRESA CAJAMARCA
control posterior:
Titular de la entidad: [SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD/ RECOMENDACION DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°dela » Acciones concretas a ejecutar para la ’ L Funcionario responsable del érgano o unidad
e Recomendacién 2 s s Medio de Verificacién . q 4 A - it
Recomendacion . " " implementacion de la recomendacion N Fecha final del plazo para implementar (Organo (s) o unidad organica (s) . o organica
. (Transcribir el contenido de la recomendacion del " . . " . (documentos u otros medios que o . Documento con la cual se asigna la al
(Segun el Informe de | L s (Accién o acciones orientadas a corregir la deficiencia o - P la de 2 o o
L Informe de Servicio de Control Posterior incluyendo oo o . .| permitan comprobar la ejecucion " - o6rgano o unidad organica
Servicio de Control el nimero de la conclusidn de la cual se deriva) desviacion detectada; asi como la causa que lo motivo de las acciones) (Establecer la fecha de fin en la .
Posterior) cuando corresponda) DNI Nombres y Apellidos
Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
égico y sus unidades conel
apoyo de la Oficina de Asesoria Juridica, elaboren,
aprueben e implementen el lineamiento de aplicacion
bli ia para la on, revision y ap io
de: técnicos, i ci y
de plazo, ala ejecucion
Disponer y cautelar que la Unidad de Gestion de ~ [de obras y de servicios; garantizando la existencia de
Infiaesiructura y Equlp'amlenlo en Salud (UGEES) Jun qulpo mlvjlnd.lsc.\p\lnano de acuerdoala ﬁnaln.ia.q del Memorando Multiple 31212025 Direccion Regional [ e 27431191 Simén Osiel Cusma Quintana
con el apoyo de Asesoria Legal, elabore, apruebe e |expediente técnico; y donde se establezca la revision
implemente lineamientos y/o pautas de aplicacion |idonea de estos documentos, bajo responsabilidad de
obligatoria para la elaboracion, revision y quien lo elabora, de quien lo revisa y da conformidad y
ion de: i técnicos, i aprueba; por cada las
i de plazo, i y los plazos que deben cumplir;
correspondientes a la ejecucion de obras y de  |con la finalidad de asegurar la adecuada formulacion
servicios; garantizando la existencia de un equipo |de los expedientes técnicos, asi como, la eficiencia y
1 multidisciplinario de acuerdo a la finalidad del  |eficacia en el tramite de adicionales y ampliaciones de
expediente técnico; y donde se establezcala  |plazo de la DIRESA.
revision idonea de estos bajo — -
responsabilidad de quien lo elabora, de quien lo bacion & oel
revisay da y aprueba, por de aplcacién A Para .
cada las funciones ylos ecni revw§won Y L de: N
plazos que debe cumplir, con la finalidad de cnicos, prestaciones adicionales y ampliaciones de
asegurar la adecuada formulacion de los plazo, correspondientes a a ejecucion de obras y de
expedientes técnicos, asi como, la eficiencia y SeNICIOS.; garaptlzando la existencia qe un equipo
eficacia en el tramite de adicionales y ampliaciones mulidisciplinario de. acuerdo a a finalidad del o L " "
de plazo de la DIRESA. (Conclusiones N°s 1y 2)." .ex’pedlente técnico; y donde se e.stab\ezca la revision Lineamiento elaboradqy 2010512026 Oﬂcwng Ejecutiva de Planeamiento Memorando N° D968-2025-GR.CAJDIRESA-DR-FRMIR 46409020 | Judith Rodrigo Barboza
idonea de estos bajo de de Estratégico
quien lo elabora, de quien lo revisa y da conformidad y
aprueba; detallando por cada responsable las
funciones especificas y los plazos que deben cumplir,
con la finalidad de asegurar la adecuada formulacion
de los expedientes técnicos, asi como, la eficiencia y
eficacia en el tramite de adicionales y ampliaciones de
plazo de la DIRESA.
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Disponer que la Oficina de Logistica, con el apoyo de la
Oficina de Asesoria Juridica, elabore, apruebe e
i elli i de aplicacion
respecto a la on y emision de
de obras o servicios de mantenimiento, estableciendo
. que, previo a la elaboracion de los TDR, se determine
Disponer y cautelar que el Organo Encargado de  |técni y bajo si P a
Contrataciones de la Diresa (OEC), con el apoyo de |una obra o a un servicio, y asimismo, se establezca Memorando Multiple 31212025 Direccion Regional [ e 27431191 |Simén Osiel Cusma Quintana
Asesoria Legal, elabore, apruebe e implemente | funciones especificas, tanto para quien elabora y
lineamientos y/o pautas de aplicacion obligatoria, |tramita el requerimiento (area usuaria) como para el
respecto a la elaboracion y emision de que realiza la indagacion de mercado del mismo,
requerimientos de obras o servicios de la y ia de la
mantenimiento, estableciendo que previoala | ion; y i la ia, libre
elaboracion de los TDR se determine técni jay ia de postores en el
2 y bajo si aunaobrao pi
a un servicio, y asimismo se funciones
especificas tanto para quien elabora y tramita el i0 ion e on del
requerimiento (4rea usuaria) como para el que | lineamiento de aplicacion obligatoria, respecto a la
realiza la indagacion de mercado del mismo, 6n y emision de de obras o
cautelando la coherencia y congruencia de la ~ [Servicios de mantenimiento, estableciendo que, previo
io i la D , libre |ala ion de los TDR, se determine
concurrencia y competencia de postores enel [t y bajo | si ponde a o
procedimiento. (Conclusion N° 3)." una obra 0.3 un senvico, y asimismo, se establezca Lineamien(o elaborado y 3000612026 Oficina de Logistica Memorando N° D9§6-2025-GR CAJDIRESADR-FRMIR | 43250375 Daniel Lpez Rios
funciones especificas, tanto para quien elabora y documento de aprobacion
tramita el requerimiento (area usuaria) como para el
que realiza la indagacion de mercado del mismo,
la y ia de la
y i la ia, libre
concurrencia y competencia de postores en el
procedimiento.
Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano
competente efectie el deslinde de las nici . PO, ! "
L AR niciar el alos |Copia de la resolucion y el cargo de
3 respecto a los funcionarios y servidores publicos funcu}napos'y se?ldms piblicos segur.w Ic’senalado a n‘ol‘lﬁ‘cacwn que °f’"?”"'” el 31/07/2026 Oficna Ejecutva de Gestiény Memorando N° D967-2025-GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR 26724816 | Amilcar Marcelo Mantilla
N PRSI en el Apéndice N° 1 del Informe de Auditoria inicio del procedimiento Desarrollo de Recursos Humanos
sefialados en el Apéndice N° 1 del presente Informe L
it administrativo disciplinario.
de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan
la materia. (Conclusion N° 3).”

El presente Plan de Accion para la ion de las
la documentacion que sustente las acciones

del Informe del Servicio de Control Posterior es aprobado por Simén Osiel Cusma Quintana - Director Regional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, el 12 de mayo de 2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional o a la Contraloria General de la Reptblica,
paralai ion de las del Informe de Servicio de Control Posterior.
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CAJAMARCA

CAJAMARCA CAJAMARCA

Simén Osiel Cusma Quintana William Roberto Tasilla Tafur Amilcar Marcelo Mantilla

Cargo: Director Regional Cargo: Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos
DNI: 26724816

Cargo: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion

DNI: 27431191 DNI: 46380651

(1) El Titular de Ia entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe de Servicio de Control Posterior, lo cual implica su aprobacion
@F d
€] 1 del 0

do por el Titular de la entidad

proceso de onalas del Informe del Servicio de Control Posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

orgénica(s) a cargo de la 6n de la(s) Suscribe(n) el Plan de Accion para la implementacion e las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior.
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