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calaMArc4, 9 1 FEB 2024

El Expediente MAD N° 09155376 del oficio N° 26-2024 GR.CAJ/DRS-DEPS de fecha 15
de febrero de 2024, que contiene el “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el
marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Regién Cajamarca -afio
2024, en (17) folios.

CONSIDERANDO:

VISTO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el
»/ Ministerio de Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la
intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacioén y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;

\ Que, los numerales 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
<|idisponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
J/para alcanzar el bienestar individual y colectiva, y que la proteccion de la salud es de interés

———

Que, el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1161, dispone que el Sector Salud esta
conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y
aquellas instituciones plblicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales
i gyiue realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen
[AsesogwoCh)  Impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva:

W Que, los literales b) y h) del Articulo 5 del acotado Decreto Legislativo, modificado por el
Decreto Legislativo N°1504, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocion de la salud, vigilancia, prevencién y control de las enfermedades, recuperacién,
rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno: asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para

la adecuada ejecucién y supervision de la politica nacional y politicas sectoriales de salud, entre
otros;

Oficina ffeCutiva
de Planeamiento
Estrategico

Que, el Articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR,
establece como una de las funciones de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud, lo
siguiente: c) Promover la participacion comunitaria en coordinacién con los gobiernos locales,
programas sociales, organismos no gubernamentales, empresa privada y organizaciones de la
poblacion con la finalidad de lograr comportamientos y entornos saludables.

! Que, mediante Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Perd”, el cual brinda
orientacién técnica para implementar la promocién de la salud en todas las politicas:

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, se aprueba la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 “Per(, Pais Saludable”, la cual tiene como objetivos prioritarios
mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion, asegurar el acceso
a los servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la poblacién y mejorar las condiciones
de vida de la poblacién que generan vulnerabilidad y riesgos en la salud, estableciendo
mecanismos y espacios colaborativos con el sector privado, la sociedad civil y organizaciones

omunitarias en la busqueda de soluciones eficientes y equitativas, innovadoras, solidarias y
njuntas;
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Que, el Decreto Supremo N° 016-2021-SA, que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional Multisectorial de Salud “Pert, Pais Saludable”,
precisa el servicio final 3.2.a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida implementadas
gue brindan servicios educativos y de orientacién a la comunidad educativa;

Que, con Resolucion Ministerial N° 281-2016- MINEDU, se aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica, que precisa la tercera competencia “Asume una vida saludable”, que
implica las capacidades de Comprender las relaciones entre la actividad fisica, alimentacion,

postura e higiene personal y del ambiente, y la salud; e Incorporar practicas que mejoran su
calidad de vida;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdémicas del Personal de Salud al servicio del estado, tiene la finalidad que el
Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de
/! calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y
" entregas econdémicas que promueva el desarrollo de su personal;

Que, con el Decreto Supremo N°® 036-2023-AS, se define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos para su
aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia
el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153;

Estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud y contando
con las visaciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
y Oficina de Asesoria Juridica;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes
det;';;n;;m.‘é'n't: °/ de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida
i saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de Ila Salud, en la

Regién Cajamarca - afio 2024”, que en documento adjunto forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud y
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, la
implementacion, supervision y evaluacion del Plan de trabajo descrito en el articulo primero. -

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los drganos estructurados
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la difusion y la publicacion
de la presente Resolucién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CAJAMARCA
“Aiio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Exp.N°0q|s ©37 6
Cajamarca, 15 de febrero de 2024

OFICIO N°~. 2024-GR-CAJ/IDRSC-DEPS,

or.
Victor Julio Zavaleta Gavidia ﬂ“ Tééé‘é?&i?é&éﬁié?&iﬁ"‘
Director Regional de la Salud 5 ) RECIBIDO
Presente. - 13 FED. 204 :
N R, Hoa | © Whons
Asunto  : Solicito aprobacién de Plan Proveido fima Vors

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente, y a la vez en cumplimiento al compromiso de mejora:
Fortalecimiento de capacidades a docentes de Instituciones Educativas, establecido en el Decreto Supremo N° 036-
2023-SA que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024
y los criterios técnicos para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153; se hace llegar el “Plan de fortalecimiento de capacidades a
docentes de instituciones educativas piiblicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el

marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la region Cajamarca- afio 2024”; para su
respectiva aprobacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovarie las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o . DIRECCION REGIONAL DE SALUD
GOBIC g / f i \ DIRECCION GENERAL
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION

CAJAMARCA- ANO 2024.

I.  PRESENTACION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Pert Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de
précticas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los
habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se vincula al literal (e)
“promoverd habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al
2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida

Implementadas brindan servicios educativos y de orientacién a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera
competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para
contribuir al logro de la misma.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar Ia
ensefianza de la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo
docente, reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones
educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud
con estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente en Educacién para
la Salud y Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacién para Ia
salud en las instituciones educativas de Educacion Bdsica, su rol de referente es significativa
en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir en los
estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando
incluso incidencia y gestién para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus
educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagdgico con el propésito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, entre otros,
sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas, en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud” busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares el
desarrollo de practicas saludables en alimentacion, actividad fisica y salud bucal a través
del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo
optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de sus actividades
realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2024 y estd
dirigido a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria del ambito regional priorizadas.




A
o®

$.0. %  GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 3
¥ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 1
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD CAJAMARCA

Il.  OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, que contribuyan
a mejorar su calidad de vida.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en Ia promocion de |la
alimentacion saludable en la poblacion en edad escolar.

b. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de actividad fisica en
instituciones educativas con enfoque de gestion territorial

c. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de la salud bucal a
través de la higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

lll.  AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan serd desarrollado en el ambito de la Direccidn regional de Salud Cajamarca.

IV.  PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del ambito
regional, que se encuentren con contrato activo en la institucién educativa.

BASE LEGAL

® Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

® Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de
la salud de los estudiantes de educacién basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del 4mbito del Plan Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

¢ Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de
la promocién y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional Yy necesidad
publica la formulacién y ejecucién de la politica nacional de salud bucal.

® Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30021,
Ley de Promocién de la Alimentacién Saludable, y sus modificatorias.

® Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

e Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI).
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Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos para la Promocidn y Proteccidn de |a Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N°®

Guias alimentarias para la poblacién peruana.

1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Perti.

Resolucién Ministerial N°

“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perg".

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Region Cajamarca cuenta con 2533 IL.EE del nivel inicial

con aproximadamente 4 442 y 11248 docentes respectivamente.

y 3530 IL.EE del nivel primaria

La Diresa Cajamarca a través de sus redes de salud viene realizando actividades de
capacitacion a docentes de II.EE en coordinacién con la DRE y UGEL, a la fecha se ha
capacitado a 2 822 docentes de nivel inicial en el PP de Desarrollo Infantil Temprano, a 1544
docentes de nivel primario en el PP de Materno Neonatal y 1035 docentes de nivel inicial v
primaria en el PP de No transmisibles, segtin los siguientes ejes tematicos:

EJES TEMATICOS. CAPACITACION A DOCENTES 2023
Alimentacién Promocion de la
Nro. | Redesde :::12;2?5“:3 ml:;spo:awnlc:si:e Provilendoel | . W o A::::;:Tlon
Salud consumo de bésicos de abuso sexual y el futuro. actividad fisica,
Alimentos de salud. maltrs i salud bucal y
Origen Animal. salud ocular.
1 | San Marcos 122 152 266 39 0
2 | San Pablo 252 102 9 41 130
3 | Celendin 90 211 0 0 54
4 | San Miguel 239 113 0 0 6
5 | Contumaza 26 4 13 21 9
6 | Cajabamba 11 83 0 8 2
7 | Cutervo 606 723 130 142 32
8 |Chota 614 538 102 305 57
9 | Sanlgnacio 138 329 3 6 46
10 |Jaén 388 305 82 246 566
11 | Santa Cruz 14 14 0 7 28
12 | Bambamarca 45 104 923 442 58
13 | Cajamarca 277 487 16 41 47
TOTAL 2822 3165 1544 1298 1035

Fuente: Reporte HIS- DIRESA Cajamarca
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Asimismo, el MINSA, en coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindé el
Curso Virtual “Promocién de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a
docentes, el afio 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos: Promocidn
de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacion Saludable en instituciones
educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados, de los cuales aprobaron 2309 a nivel
nacional,

En la Regién Cajamarca participaron 1495 docentes, de los cuales aprobaron 366;
evidenciandose una gran brecha de docentes que no recibieron la capacitacién.

En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en el dmbito regional llega a 24.5 %
aproximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacin principalmente en
los ejes temdticos priorizados: alimentacién saludable, actividad fisica y salud bucal.

VIl.  MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario
previamente establecido, para la certificacion se requiere de la asistencia al 100%
de las horas programadas bajo esta modalidad.

b. METODOLOGIA

En los procesos de capacitacién se empleard el enfoque andragodgico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes.

® Participativa: Promueve el rol activo Yy protagénico de los participantes,
utilizando como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del
aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

® Vivencial: a través de las dindmicas de animacién y de analisis, promueve
distintas vivencias en los participantes.

® Reflexiva: Mediante la préctica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar
problemas en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se
desarrollen de forma practica con la participacion de todos los asistentes al taller.
Se sugiere trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodolégicos por cada sesién educativa se encuentran precisados en
los Modulos Educativos de Alimentacién Saludable, Actividad Fisica y Salud bucal.

VIIl.  CONTENIDOS

Los contenidos minimos son los siguientes Y se encuentran en los mddulos educativos:
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a.  MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE
i. Conociendo los grupos de alimentos.
ii. ¢En qué consiste una alimentacion saludable?
iii. Pautas de alimentacién saludable en nifias, nifios y adolescentes.

iv. Relacién de la alimentacién con las enfermedades no trasmisibles en las
nifias, nifios y adolescentes.

V. Principales lineas tematicas de alimentacion saludable a promover en la
institucion educativa.

vi. ¢éQué précticas saludables debemos incentivar en las nifias, nifios y
adolescentes?

vii. ¢Cémo reconocemos los refrigerios saludables?

b.  MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FiSICA

i. Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocién de la actividad
fisica en la calidad de vida.

ii. Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

ili. Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Actividades Fisicas Ludicas.

iv. Recomendaciones para la generacién de entornos que contribuyan a la
actividad fisica: Entornos sociales y fisicos, que promuevan la Actividad fisica
en la comunidad educativa.

¢. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL
i. Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal

ii. Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso
del hilo dental.

iii. El cuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

IX. ORGANIZACION:

® Fecha de inicio: 01 de marzo

e Fecha de término: 30 de diciembre (incluye la certificacién).

e N°de horas: 24 horas cronoldgicas

® Total de créditos: De acuerdo a la resolucién de la Universidad (17 horas lectivas,
equivale a 1 crédito).

® Lugary horario de la capacitacion:
Se establece de acuerdo a las coordinaciones entre UGEL y Redes de Salud de la
Region Cajamareca.
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X.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de Jas actividades de capacitacién de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el
tiempo previsto.

Siendo asi que durante el afio se realizaran dos seguimientos, segtin detallo:

* Al finalizar el segundo trimestre se realizard el primer seguimiento de las
actividades realizadas.

® Luego se tendra un segundo seguimiento al iniciar el tercer trimestre del
afio 2024.

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccién:

Se medird la satisfaccién del participante con respecto a la capacitacién recibida, a
través de una encuesta de satisfaccidn aplicada una vez culminados los 3
componentes de la capacitacion; medira cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de los
ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacién de instrumentos
tipo cuestionario estructurado, antes y después de haber desarrollado los 3
componentes de la capacitacién (pre y post test).

A nivel de aplicacion:

Se medird la aplicacién de lo aprendido a través de una ficha de evaluacién de las
competencias, que medird las habilidades desarrolladas en cada una de las
temdticas abordadas, y se aplicara finalizado cada componente de la capacitacion,
es decir se contara con 03 fichas de evaluacién de competencias.

INDICADORES Y METAS
NOMBRE DEL FORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO MEDIDA | DE MEDICION | ANUAL | INFORMACION
% de instituciones | N° de ILEE Institucion Mensual 20% + 10 | Base de datos
educativas  pblicas | publicas  del educativa con II.EE nominal de
del nivel inicial y | nivel inicial ylr al menos el docentes por
rimaria con al menos rimaria con a S o
:i % b ;!ms el 30% | 30% de sus mstltuc:'tén
docentes capacitados | de sus docentes docentes educativa,
en alimentacién | capacitados en | Capacitados
Saludable, Actividad | alimentacién
Fisica y Salud Bucal. Saludable,
Actividad Fisica
1% Salud
Bucal/Total de
IL.EE* X 100.
N® de instituciones Institucidn Mensual 1343 Base de datos
educativas  piiblicas educativa con nominal de
del nivel inicial y al menos el docentes por
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primaria con al menos 30% de sus institucidn -‘

el docentes educativa.

30% |Iie sus docentes capacitados

capacitados en

alimentacién

Saludable, Actividad

Fisica y Salud Bucal,

N* de  docentes Docente Mensual 4707 Base de datos

clapacitadr.: en capacitado nominal de

alimentacion

Saludable, Actividad .doc?nte? por
Eca v Salud Bucal, institucion

educativa.

*Para el total de IL.EE se tendra como fuente la informacidn del ESCALE- Minedu.

Asimismo, a nivel regional en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién
se establecieron las siguientes metas a nivel de las Redes de Salud:

IL.EE Inicial y Primaria Docentes Inicial y Primaria
Redes de META META
Salud Total REGIONAL Total
(20%+10) REGIONAL (30%)
1 |San Marcos 277 65 694 208
2 |San pablo 134 37 336 101
3 [Celendin 481 106 1070 321
4 [San Miguel 323 75 695 209
5 [Contumaza 197 49 432 130
6 [Jaén 771 164 2010 603
7 |San Ignacio 716 153 1805 542
8 [Chota 675 145 1694 508
9 |Cutervo 738 158 1563 469
10 [Hualgayoc 352 80 951 285
11|Cajamarca 784 167 2777 833
12|Cajabamba 338 78 1065 320
13[Santa Cruz 277 65 598 179
Total Regional 60683 1343 15690 4707
I CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

Sera acreedor a certificado aquel docente que hayan asistido al 100% de las actividades de
capacitacion, haya obtenido una nota superior a 11 en el post test y cuente con evaluacion
de competencias en los 3 componentes de la capacitacion.

El curso tendrd una duracién de minima de 24 horas cronoldgicas que incluye los 3 médulos
educativos, de las cuales 18 horas corresponden al desarrollo de horas de teoria y 06 a las
horas de préctica, con un creditaje brindado por la Universidad.

RESPONSABLES
a. DELA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢ Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud (DEPS)
Coordinadora de Educacion para la Salud
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e Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos (DEGDRH)
Coordinadora del Sub Sistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion

e Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)
Coordinadora de la Estrategia Regional de Alimentacion y Nufricion Saludable.
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Dafios no Transmibles.
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.
Coordinador Regional de Salud Escolar.

Los pares de las direcciones y coordinaciones previamente citados, realizaran el
desarrollo de la actividad en su respectiva jurisdiccion.

b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Los talleres de capacitacion en los tres modulos, estara a cargo de los pares de las
estrategias de la DIRESA, Redes y Microrredes de Salud.
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Xiv.

FINANCIAMIENTO

Los gastos para el desarrolio del presente plan, seran asumidos
segln disponibilidad presupuestal.

por cada Unidad Ejecutora,

Unidad Ejecutora 400- Cajamarca.

Bienesy servicios | ESPECIFICA | DESCRIPCION | Cantidad | Precio | N°. Mouroj
Unitario de
Dias
SERVICIOS DE
Refrigerios 23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 968 10.00 3 29,040.00
CONSUMO
HUMANO
SERVICIO DE
Impresién de 23.27.11.6 IMPRESIONES, 968 1.00 0 968.00
Certificados ENCUADERNAC'ON
Y EMPASTADO
Movilidad local 23.21.2.99 OTROS GASTOS 25 20.00 32 | 16,000.00
PAPELERIA EN
Material de 23.15.12 GENERAL, UTILES 5,000.00
escritorio Y MATER'ALES DE
OFICINA
Impresién de SERVICIO DE
médulos 23.27.11.6 IMPRESIONES, 20,000.00
educativos ENCUADERNACION
Y EMPASTADO
Viaticos para el 23.21.22 VIATICOS Y
personal de salud. ASIGNACIONES 10 170.00 2 3,400.00
POR COMISION DE
SERVICIO
TOTAL 74,426.00
Unidad Ejecutora 409-Santa Cruz
Bienesy Precio | N°.de
liservicios ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad Unitario | Dias MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 179 10 3 5,370.00
CONSUMO HUMANO
Impresion SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 23271156 ENCUADERNACION Y 179 1 0 179.00
Certificados EMPASTADO
N, | ovilidad | 0301999 | 0TROS GASTOS 5 2 32 3,200.00
o local
& Z—— PAPELERIA EN GENERAL,
oA . — 23.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
& OFICINA
Impresidn SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
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Viati
o VIATICOS Y ASIGNACIONES
ong e | 52422 POR COMISION DE 2 170 2 680.00
HpDaRaLaR SERVICIO
salud.
TOTAL 14,429.00
Unidad Ejecutora 412-Cajabamba
Bienesy ; Precio N°. de
servity | ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad | =2 | “bias | MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 320 10 3 9,600.00
CONSUMO HUMANO
Impresion SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 2327116 | ENCUADERNACION Y 320 1 0 320.00
Certificados EMPASTADO
I"::;”‘dad 2321299 | OTROS GASTOS 5 20 32 3,200,00
NG PAPELERIA EN GENERAL,
= 0% 1994640 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
escritorio 0F‘C|NA
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 | ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
V;i:‘:‘;s VIATICOS Y ASIGNACIONES
P 23.21.22 POR COMISION DE 2 170 2 680.00
personal de SERVICIO
3 salud.
TOTAL 18,800.00
Unidad Ejecutora 410- Salud Cajamarca
Bienesy . Precio N°. de
cervicios | ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad | |\ w0 | “hias | MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 833 10 3 24,990.00
CONSUMO HUMANO
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 2327116 | ENCUADERNACION Y 833 1 0 833.00
Certificados EMPASTADOQ
| jaovidad 12321299 [ oTROS GASTOS 5 20 2 | 320000
P8 | atorial de PAPELERIA EN GENERAL,
2 o | 231542 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
.8 escritorio OFICINA
¥ [ Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 | ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
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Viétici‘-‘ VIATICOS Y ASIGNACIONES
paracl 232122 |PORCOMISIONDE 2 L 7 o
E:Ir:gﬂa = SERVICIO

T 34,703.00

Unidad Ejecutora 408- Hualgayoc-Bambamarca

Bienes y g Precio N°. de
sevalcios ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad Unitario Dias MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 285 10 3 8,550.00
CONSUMO HUMANO
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 23.27.11.6 ENCUADERNACION Y 285 1 0 285.00
Certificados EMPASTADO
movlidad 12321299 | OTROS GASTOS 5 20 32 | 320000
Matatial de PAPELERIA EN GENERAL,
itori 23.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
escritorio OF!CINA
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
viatcos VIATICOS Y ASIGNACIONES
" ld 23.21.22 POR COMISION DE 2 170 2 680.00
SERVICIO
salud.
TOTAL 17,715.00
Unidad Ejecutora 402- Cutervo
. - N°,
Bienesy | EspECIFICA DESCRIPCION Cantidad| P | 4o | MONTO
servicios Unitario Dias
= SERVICIOS DE ALIMENTACION
Refrigerios 23.27.11.5 DE CONSUMO HUMANO 469 10 3 |14,070.00
- SERVICIO DE IMPRESIONES,
L";iﬂ:i‘:;‘oie 2327116 | ENCUADERNACION Y 469 1 0 469.00
EMPASTADO
Movilidad local | 23.21.2.99 OTROS GASTOS 5 20 32 3,200.00
Misterislda PAPELERIA EN GENERAL,
escritorio 23.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
OFICINA
Impresién de SERVICIO DE IMPRESIONES,
mddulos 2327116 ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
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Vidticos para el
VIATICOS Y ASIGNACIONES
E:I:f:nal de 23.21.22 POR GOMISION DE SERVIGIO 2 170 2 680.00
TOTAL 23,419.00
Unidad Ejecutora 401- Chota
) N°.
Bienesy | ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad| F"®%° | 4o’ | moNTO
servicios Unitario Dias
SERVICIOS DE
Refrigerios 23.27.11.5 | ALIMENTACION DE CONSUMO | 508 10 3 |15,240.00
HUMANO
ramrastils SERVICIO DE IMPRESIONES,
c i,f,ca ¢ 2327116 | ENCUADERNACION Y 508 1 0 508.00
ER EMPASTADO
Movilidad local  [23.21.299 | OTROS GASTOS 5 20 32 | 3,200.00
B PAPELERIA EN GENERAL,
e 23.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
iy OFICINA
Impresién de SERVICIO DE IMPRESIONES,
médulos 23.27.116 | ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
Viaticos para el
VIATICOS Y ASIGNACIONES
personal de 23.21.22 POR COMISION DE SERVICIO 2 170 2 680.00
TOTAL 24,628.00
Bienesy : Precio N°. de
servicios ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad Unitario Dias MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 542 10 16,260.00
CONSUMO HUMANO
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 2327116 | ENCUADERNACION Y 542 1 542.00
Giaw, | Certificados EMPASTADO
g > 12391209 | oTROS GASTOS 5 20 2 | 320000
" i E— PAPELERIA EN GENERAL,
L, crivorio | 231512 UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
ooy OFICINA
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 | ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADOQ
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V:rta";‘}s VIATICOS Y ASIGNACIONES
P 23.21.22 POR COMISION DE 2 170 2 680.00
personal de SERVICIO
salud.
TOTAL 25,682.00
Unidad Ejecutora 403-Jaén
Bienesy ; Precio N°. de
servicioy | ESPECIFICA DESCRIPCION Cantidad | |\, to> | “bias. | MONTO
SERVICIOS DE
Refrigerios |23.27.11.5 | ALIMENTACION DE 603 10 3 18,090.00
CONSUMO HUMANO
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de 2327118 | ENCUADERNACION Y 603 1 0 603.00
Certificados EMPASTADO
:‘;‘::I"‘d"“d 2321299 |OTROS GASTOS 5 20 3 3,200,00
. PAPELERIA EN GENERAL,
M at;zfiLde 231512 | UTILES Y MATERIALES DE 1,000.00
i OFICINA
Impresién SERVICIO DE IMPRESIONES,
de médulos | 23.27.11.6 | ENCUADERNACION Y 4,000.00
educativos EMPASTADO
Vfr:js VIATICOS Y ASIGNACIONES
P 4o | 82122 POR COMISION DE 2 170 2 680.00
PrISeRRee SERVICIO
salud.
TOTAL 27,573.00

Total de presupuesto requerido para el plan

Unidad Ejecutora

Presupuesto requerido

1 400-Cajamarca 74,426.00
2 409-Santa Cruz 14,429.00
3 408-Hualgayoc 17,715.00
4 401-Chota 24,628.00
5 402-Cutervo 23,419.00
6 403-Jaén 27,573.00
7 407-San Ignacio 25,682.00
8 410-Salud Cajamarca 34,703.00
g9 412-Cajabamba 18,800.00

TOTAL 261,375.00




