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l. Introduccion:

La Direccion Regional de Salud Cajamarca, como parte de la evaluacién anual
del Plan Operativo Institucional 2025, ha evaluado las Fichas de
Implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y el Reporte de
Seguimiento del Il Semestral 2025, documentos que evidencian el avance de
las actividades operativas planificadas y vinculadas a las AEl.

Las Fichas de Implementaciéon que se detallan a continuacién son las
priorizadas y vinculadas al principal objetivo estratégico institucional del PEI
del GORE Cajamarca OEl. 01- Mejorar el acceso equitativo a servicios de
salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del
departamento de Cajamarca, que orientan nuestras acciones prioritarias, en
el dambito de la salud, garantizando asi una gestién eficaz y alineada con los
objetivos institucionales.

La guia de seguimiento y evaluacion del CEPLAN, ha sido la base para la
elaboracion de estas fichas. Para la evaluacion anual, el Gobierno Regional de
Cajamarca priorizd las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
del sector Salud: AEI. 01.01 - Atencidn de salud de calidad, segun niveles de
prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca; AEI.
01.02 - Atencién en salud a la poblacién con discapacidad del departamento
de Cajamarca; AEl. 01.03 - Atencién de enfermedades no trasmisibles de
manera oportuna por curso de vida a la poblacién del departamento de
Cajamarca; AEL. 01.04 - Atencidn de salud mental integral a la poblacién por
curso de vida. AEI. 01.05 - Cuidado integral de la gestante y recién nacido; AEI.
01.06 - Cuidado integral del nifio menor a 5 afios; AEl. 01.07- Atencidn de
Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la
poblacién del departamento de Cajamarca; AEIl. 01.08 - Atencién oportuna
para la disminucién de la mortalidad, por emergencia y urgencias médicas de
la poblacién del departamento de Cajamarca; AEl. 01.09 - Control de
enfermedades, dafios y eventos en salud publica a la poblaciéon del
departamento de Cajamarca; AEl. 01.10 - Acceso oportuno a productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de la poblacién del
departamento de Cajamarca; AEl. 01.11 - Acceso oportuno al aseguramiento
universal de salud a la poblacién del departamento de Cajamarca; AEI. 01.12
- Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacién del departamento de
Cajamarca; AEl. 04.06 - Vigilancia de calidad de agua para consumo humano
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de la poblacidn del departamento de Cajamarca. Adicional a las propuestas
por el Gobierno Regional, se implementaron las fichas vinculantes a la parte
administrativa de las oficinas ejecutivas, y de apoyo a la Direccidon Regional de
Salud. Cada ficha ha sido elaborada con el propésito de evaluar el
cumplimiento y la contribucion de las principales actividades operativas al
logro de las AEl, proporcionando una vision integral de la situacion actual del
cumplimiento, los factores que limitaron o contribuyeron al mismo, y las
recomendaciones para su mejora. Este proceso facilita un seguimiento
transparente de la gestion, optimizando los recursos y esfuerzos, y
maximizando el impacto positivo en la salud de la poblacién.

Analizar la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
constituye un paso esencial para la planificacion de intervenciones en el
periodo 2026, asegurando la alineacidon de nuestras acciones con la mejora
continua de los servicios de salud y el cumplimiento de los compromisos
establecidos. Expresamos nuestro agradecimiento al equipo por su dedicacion
y colaboracion en la ejecucion de estas acciones. Estamos seguros de que, con
un seguimiento y evaluacion continuos, lograremos un impacto positivo y
duradero en la salud de nuestra poblacion.

Il. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por el Objetivo
Estratégico Institucional (OEI)

2.1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (PEI 2023 - 2028 GORE
CAJAMARCA)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen lo que la entidad
espera lograr en las condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas,
es decir, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o funciones de
administracion interna.

En la tabla que se presenta a continuacién se resalta los objetivos estratégicos
institucionales seleccionados y enlazados a las actividades operativas del plan
operativo institucional 2025.

Cédigo Denominacion del Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento de Cajamarca

OEl. 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo

OEl. 03 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables

del departamento de Cajamarca
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OEl. 04 Promover el acceso a los servicios bdsicos de agua de calidad,
saneamiento y vivienda a la poblacion del departamento de
Cajamarca

OEl. 05 Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

OEl. 06 Promover la reactivacidon econdmica articulada a los sectores
productivos del departamento de Cajamarca

OEl. 07 Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de
Cajamarca

OEl. 08 Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad
para la poblacion del departamento de Cajamarca

OEIl. 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia sostenibles en
el departamento de Cajamarca

OEl. 10 Promover la productividad y la innovacion de los agentes econdmicos
del departamento de Cajamarca

OEl. 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos
exportables y la artesania en el departamento de Cajamarca

OEl. 12 Promover la gestidén sostenible de los recursos naturales con enfoque
de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el departamento
de Cajamarca.

OEl. 13 Promover la gestidon de riesgos de desastres en un contexto de cambio
climatico en el departamento de Cajamarca

OEl. 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

OEl. 15 Lograr la innovacién y transformacion digital de los servicios al
ciudadano y la gestion del departamento de Cajamarca

OEl. 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de

Cajamarca

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (PEI 2023 - 2028 GORE
CAJAMARCA)

En la tabla resumen se presenta las Acciones Estratégicas Institucionales

seleccionadas y enlazadas a las actividades operativas del POl multianual

2024-2027 de la Direccién Regional de Salud Cajamarca:

Cddigo Denominacion de la Accion Estratégica Institucional.

AEl. 01.01 Atencién de salud de calidad, seglin niveles de prestacion e
intervencién a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEl. 01.02 Atencién en salud a la poblacién con discapacidad del
departamento de Cajamarca

AEl. 01.03 Atencién de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna
por curso de vida a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEl. 01.04 Atencién de salud mental integral a la poblaciéon por curso de vida

AEl. 01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido

AEl. 01.06 Cuidado integral del niflo menor a 5 afos.
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AEl. 01.07 Atencién de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por
curso de vida a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEl. 01.08 Atencién oportuna para la disminucion de la mortalidad, por
emergencia y urgencias médicas de la poblacién del departamento
de Cajamarca

AEl. 01.09 Control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica a la
poblacidn del departamento de Cajamarca

AEl. 01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios de la poblacion del departamento de
Cajamarca

AEl. 01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la
poblacidn del departamento de Cajamarca

AEl. 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblaciéon del
departamento de Cajamarca

AEl. 04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la
poblacidn del departamento de Cajamarca

AEl. 12.04 Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a entidades
publicas, privadas y poblacién

AEl. 13.01 Asistencia técnica en gestién de riesgos de desastres y cambio
climatico a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEl. 13.02 Apoyo integral en la reduccién de la vulnerabilidad ante el riesgo
de desastres en un contexto de cambio climatico en el
departamento de Cajamarca.

AEl. 14.01 Planificacion territorial e institucional concertada con los actores
del desarrollo departamental

AEl. 14.04 Acompafiamiento integral en la implementacién de gestion por
procesos, simplificacién administrativa y organizacion institucional
en las dependencias del gobierno

AEl. 14.05 Gestidon presupuestal y eficiente con acompafiamiento integral
permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades
ejecutoras

AEl. 14.06 Implementacion de la trasformacidn digital integral en el gobierno
regional de Cajamarca

AEl. 14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno
Regional

AEl. 14.09 Gestidn institucional y normatividad oportuna en la toma de
decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

AEl. 15.01 Implementacidn de la trasformacidn digital integral en el Gobierno

Regional de Cajamarca
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000785 - REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

Ficha de implementacion de la
AEIL.01.01: Atencioén de salud de
calidad; segun niveles de prestacion
e intervencion a la poblacion del
departamento de Cajamarca

Correspondiente al afio 2025

14 de abril, 2026
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Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.01: Atencidn de salud de calidad; segun niveles de prestacion

e intervencion a la poblacién del departamento de Cajamarca

AO /
Inversiones
claveenla
implementacion
de la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a
la AEI (B)

Situacion
actual de
cumplimiento
dela AO/
inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento
delo
programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Actividades Operativas - Servicios de Salud

Intercambio
Prestacional

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 27.9%.

Limitaciones

presupuestales:
Se
modificaciones

identificaron

en el
Presupuesto
Institucional
(P1A)
afectaron

Apertura
que
directamente Ia
disponibilidad
de recursos para
actividades
criticas como
supervisiones,
desplazamientos
Vi asistencia
técnica.

La DIRESA ha garantizado la
ejecucion de las tareas
programadas, alcanzando

intervenciones estratégicas

resultados:

del
intercambio
DIRESA

HOSPITALES: 70%

comité

satisfactoriamente los hitos de las

priorizadas para el ejercicio 2025.
En ese sentido, se ha dispuesto la
continuidad de estas acciones para
asegurar la sostenibilidad de los

v Conformacién y aprobacion
técnico de
prestacional

/REDES

Reuniones de coordinacion

con integrantes del comité
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Cddigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
La actividad Racionalizacién técnico multisectorial

Redes
Integradas de
Salud

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

Referencia
Oportuna de
Pacientes ara su
Atencion
Integral

técnica directa
) avance
a través de sus .
) consolidado
unidades
o del 71.8%.
organicas en
cada
jurisdiccion
La actividad
operativa tiene
un alcance .
. .. |Alcierre del
multiprovincial .
periodo

que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 78%.

de recursos: La
falta de
presupuesto
obligé a reducir
metas, como en
del
fortalecimiento

el caso

de competencias
en
categorizacion,
donde solo se

alcanzé el 50%
de lo
programado
debido a Ia
racionalizacién
de fondos.
Impacto en

metas fisicas: La
escasa
disponibilidad
presupuestal
postergd visitas
de verificacién y
campahas
regionales,
alterando el
cumplimiento de
las metas fisicas
establecidas.

Carencia de
personal
especializado:
Se sefiala la falta

de profesionales

diresa:100%

Medicion del grado de
integracion de las ris:100%
Emision de informes de
conformacién de RIS en el
ambito de la regidn
cajamarca:71.4%

Emisién del acto resolutivo
de conformacion de las
RIS:71.4%

Difusion del modelo RIS en
el dambito de la DIRESA
Cajamarca:100%

Conformacion del equipo

de gestion de las RIS
conformadas:25%
Monitoreo de la

implementacion de la
etapa de desarrollo de las

RIS en la DIRESA
Cajamarca:50%
Fortalecimiento de

capacidades de los equipos
multidisciplinarios de
salud:100%

Elaborar del plan regional
de implementacién de RIS
2025:100%

Asistencia técnica en |la

formulaciéon del plan de
salud de las RIS
iniciadoras:100%

Plan anual de

fortalecimiento del sistema
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La actividad de arquitectura de referencia y

Cartera de
Servicios de
Salud

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 85.9%.

Supervisién
Integral

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 71.6%.

o ingenieria para
perfeccionar los
planos de
distribucidon de
0s

establecimientos
de salud del

primer nivel
segun su
categoria.

Limitaciones en
campo: El estado
de la
infraestructura
en algunas zonas
y las condiciones
geograficas
adversas
limitaron el
desplazamiento
del personal
para actividades
de supervision
en campo.

contrarreferencia:100%
Evaluaciéon de indicadores
del SRC:100%

Monitoreo del
cumplimiento del
cronograma de

mantenimiento:75%
Asignacién  presupuestal
para mantenimiento de
ambulancias:100%
Socializacién de la directiva
regional de referencia vy
contrarreferencia:100%
Actualizacion de flujos vy

mapas de referencias por

red de salud,
aprobados:100%
Actualizacion del comité

regional del SRC100%
Reunidon Macroregional de

fortalecimiento del
src:100%

Abastecimiento con
combustible a las

ambulancias:100%
Monitoreo del
fortalecimiento con medios
de comunicacién I-3,1-2 Y I-
1:100%

Abastecimiento con
formatos de referencias y
contrareferencias:100%
Elaboracién y actualizacion
de la directiva

administrativa regional que
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Cddigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
La actividad establece la elaboracion

Organizacién de
Servicios del
Primer Nivel de

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas

. priorizadas
Atencion una
. . para 2025, se
intervencion
Lo . presenta un
técnica directa
) avance
a través de sus .
) consolidado
unidades
o del 33.3%.
organicas en
cada
jurisdiccion
La actividad
operativa tiene
un alcance .
. .. |Alcierre del
multiprovincial .
periodo
que abarca las
o reportado, del
13 provincias o
.. cumplimiento
de la regidn.
de las 01
En este . .
. o intervenciones
Gestién del ambito, la L.
] estratégicas
PRONAHEBAS |DIRESA ejerce

una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 0%.

estandarizada de carteras
de servicios de salud -
region de salud Cajamarca
2025:100%

Aprobacion de la directiva
administrativa regional que
establece la elaboracidn
estandarizada de carteras
de servicios de salud -
region de salud Cajamarca
2025:100%

Reuniéon de socializacion
para fortalecimiento de
capacidades de los
coordinadores de las Sub
Regiones de Salud, Redes
de Salud/RIS, CSMC,
HOSPITALES Y SMA; en la
directiva administrativa
regional de CSS:100%
Taller dirigido a los
coordinadores de las Sub
Regiones de Salud, Redes
de Salud/RIS, CSMC,
HOSPITALES Y SMA; para la
adecuada elaboracion de la
misma en IPRESS del primer
y segundo nivel de
atencién, segun la NORMA
TECNICA 197-MINSA/DGSP
— V.01. asi como el ingreso
en el sistema ONE VISION
CAXY RENIPRESS:100%
Asistencia técnica a redes
de salud/ris, hospitales,

9| 294
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Cddigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
La actividad laboratorio de referencia

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento

de la regidn.
de las 01
En este ] ]
o intervenciones
ambito, la .
PRONAHEBAS . estratégicas
DIRESA ejerce L.
priorizadas
una
. . para 2025, se
intervencion
L. . presenta un
técnica directa
, avance
a través de sus .
) consolidado
unidades
o del 57.3%.
organicas en
cada
jurisdiccion
La actividad
operativa tiene
un alcance .
. .. |Alcierre del
multiprovincial .
periodo
que abarca las
o reportado, del
13 provincias o
.. cumplimiento
de la regidn.
de las 01
En este . .
., L intervenciones
Gestion ambito, la L.
] ) ] estratégicas
Hospitalaria DIRESA ejerce

una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 66.7%.

regional y SAMU, en la
elaboracion de cartera de
servicios de salud-
2025:63.2%

Monitoreo de actualizacion
en el registro RENIPRESS de
la cartera de servicios de
salud:100%

Reunidn técnica de
evaluacion trimestral de
indicadores de cartera de
servicios de salud:100%
Elaboracion del plan de
supervision integral:100%
Reuniéon de socializacion
del plan de supervision a
los directores de las Sub
Regiones de Salud, REDES
DE SALUD/RIS, Y
HOSPITALES Y SMA:100%
Designacion y certificacion
del recurso humano
encargado de realizar la
supervision y
monitoreo:100%
Capacitacién a personal
supervisor en el uso y
manejo de las fichas e
instrumentos de
supervision:100%
Elaboracidon y aprobacion
de instrumentos de
supervisidn por niveles de
atencion:100%
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La actividad v' Programacion de las visitas
operativa tiene de supervisidon y monitoreo
un alcance ) a redes de salud, hospitales
] . . J|Alcierre del o
multiprovincial d y establecimientos de salud
eriodo
que abarca las P primer nivel de
o reportado, del )
13 provincias L atencion:100%
.. cumplimiento L
de la regidn. v’ Supervision integral a cada
de las 01
En este ] . EE.SS. (MINIMO LOS I-3, | -
L o intervenciones )
Categorizacion y [@mbito, la . 4) determinando la
L . estratégicas . . .
Verificacion DIRESA ejerce | | | necesidad de asistencia
priorizadas L
una técnica y plazos
. . para 2025, se . .
intervencion establecidos de acciones a
Lo . presenta un
técnica directa tomar en cada red de salud
) avance . L.
a través de sus . por el equipo técnico:50%
) consolidado ..
unidades v' Implementacion de la
o del 71.2%. ) )
organicas en normativa  nacional o
cada regional sobre la
jurisdiccion organizacion de los
— servicios de salud del | nivel
La actividad ..
o de atencion:100%
operativa tiene ) )
v Actualizar el sistema
un alcance . o
. .. |Alcierre del estadistico de los bancos de
multiprovincial | B
periodo sangre de la regidon vy
que abarca las
o reportado, del reporte  mensual en el
13 provincias o
.. cumplimiento APLICATIVOHEMORED A LA
de la regidn.
de las 01 DIBAN -
En este . .
L intervenciones PRONAHEBAS:54.5%
ambito, la . e
TELESALUD ] estratégicas v Anélisis situacional de los
DIRESA ejerce L.
priorizadas bancos de sangre de la
una
] ., para 2025, se region Cajamarca:100%
intervencion o )
v Elaboraciéon de ficha de

técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

presenta un
avance
consolidado
del 75%.

monitoreo de documentos
de gestion y cumplimiento
de requisitos de
autorizacién sanitaria de
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La actividad los bancos de sangre de la

Gestion de los
Comités Locales
de
Administraciéon
en Salud

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 0%.

region:100%

Elaboracién de ficha de
supervisidn y/o verificacion
de bancos de sangre de la
region

Asistencia técnica a
hospitales para la
elaboraciéon de planes de
contingencia de sus centros
de hemoterapia y bancos
de sangre:100%

Definicion y presentacion
de indicadores del
aplicativo HEMORED para
el afio 2025:100%
Socializacidn de
indicadores de gestidon
hospitalaria priorizados
2025:100%

Verificacién de indicadores
hospitalarios con
definiciones operacionales
y sus fuentes de
verificacion:50%

Reporte mensual y andlisis
de base de datos de
indicadores de gestidn
hospitalaria
priorizados:50%
Evaluacion de hospitales
ano 2024:100%

Informe anual de
indicadores  hospitalarios
aflo 2024 dirigido a
hospitales de la
region:100%
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v

Elaboracidon y aprobacion
del plan de trabajo de
categorizacién:100%
Actualizacion de equipos
operativos de
categorizacion y
verificacion sanitaria de
redes de salud, sub
regiones de salud y sede de
DIRESA:100%

Reuniones del comité
técnico regional de
categorizacién:66.7%
Fortalecimiento de
competencias en el proceso
de categorizacién y
verificacion sanitaria del
personal del comité técnico
y equipos operativos de la
DIRESA:50%
Categorizacién y
recategorizaciéon de
instituciones  prestadoras
de servicios de salud:100%
Elaboraciéon y aprobacion
del plan de trabajo de
verificacion sanitaria:100%
Evaluacidn y aprobacion de
programa médico funcional
(PMF) de construccion,
mejoramiento, ampliacién
y acondicionamiento de
IPRESS Y SMA
publicos:100%
Elaboracidon y aprobacion
de plan anual de trabajo de
telesalud:100%
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v’ Elaboracién y aprobacion
de plan de pasantia en
telesalud:100%

v Informe de la ejecucidn del
plan de pasantia en
telesalud:100%

CALIDAD
La actividad Insuficiencia de .
o La DIRESA ha garantizado la
operativa tiene Recursos . .,
. ejecucién de las tareas
un alcance i Especificos:  El
. . . |Alcierredel | programadas, alcanzando
multiprovincial informe ) i j
periodo ) . satisfactoriamente los hitos de las
que abarca las identifica una, ] .
o reportado, del | . . intervenciones estratégicas
13 provincias L asignacion o .
. .. cumplimiento priorizadas para el ejercicio 2025.
Gestiéon de las  |de la region. presupuestal . .
] de las 01 o En ese sentido, se ha dispuesto la
Relaciones con [En este . . limitada para e L )
. L intervenciones|, .. |continuidad de estas acciones para
el Usuarioy ambito, la area de Gestidn

Proteccion de
Derechos en
Salud

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

de
Procesos para la

y

Gestion

Acreditacion
Mejora
Continua

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regién. En
este ambito, la
DIRESA ejerce

una

Al
periodo

cierre del

reportado, del
cumplimiento

de 01
intervenciones

las

estratégicas
priorizadas
para 2025, se

presenta un

de la Calidad.
Esta falta de
recursos
impacté

directamente en
la frecuencia vy
profundidad de
los procesos de

Yy
evaluacion de los

monitoreo

establecimientos
de salud.

Restriccion en

Capacitaciones:

La escasez de
fondos impidio
optimizar los
programas de

capacitacion

asegurar la sostenibilidad de los
resultados:

v’ Elaboracion del plan anual
de trabajo segun criterios

de  programaciéon  del
minsa:100%

v Evaluacién semestral del
avance de la
implementacién del
sistema de gestion de la
calidad en redes vy
hospitales:100%

v’ Capacitacién a los
coordinadores de calidad
de redes y hospitales sobre
las normatividad y
directrices de calidad:100%

v" Monitoreo del

cumplimiento de criterios
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intervencion |avance continua para el de programacion y
técnica directajconsolidado |personal, lo cual normativa vigente:100%
a través de sus/del 100%. es fundamental Implementacion de Ia
unidades para autoevaluacién de
organicas en estandarizar los estandares de calidad en
cada protocolos de IPRESS de la region:100%
jurisdiccion atencion. Seguimiento de acciones

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las

13 provincias

Al cierre del
periodo

reportado, del
cumplimiento

Gestidn del ..
. de laregién. Ende las 01
Riesgo y Buenas L . .
e este ambito, lajintervenciones
Practicas de , . .
.. DIRESA ejercelestratégicas
Atencidn en L.
. una priorizadas
Seguridad  del|, L
. intervencion |para 2025, se
Paciente L. .
técnica directajpresenta  un
a través de susjavance
unidades consolidado
organicas endel 100%.
cada
jurisdiccion
La actividad
operativa tieneAl cierre del
un alcancelperiodo
multiprovincialreportado, del
que abarca laslcumplimiento
Planificacion 113 provinciasde las 01

para la Gestion
de la Calidad

de la regién. En
este ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta  un

davance

Brechas en el
Primer Nivel: Se
reporta una
infraestructura
limitada en los
establecimientos
de salud, lo que
restringe la
capacidad fisica
para
implementar
mejoras
sustanciales en
la seguridad del

paciente y en la

comodidad de
las areas de
atencion.

Dificultades de
Despliegue: La
configuracion

fisica y logistica

de la regién
dificulto el
seguimiento
técnico
presencial en
todas las
unidades
operativas  de

y/o proyectos de mejora
implementados en DIRESA,
REDES E IPRESS, en base a
la problematica
encontrada:100%
Monitoreo del de
implementacion de la lista
de
seguridad de la cirugia en
centros quirdrgicos de
IPRESS del I NIVEL de
atencién:100%

Implementacion de rondas

nivel

verificacion de la

de seguridad en los
hospitales e IPRESS de
categoria 1-4:100%

Medicién del nivel de
implementacién del

proceso de higiene de

manos en los

establecimientos de salud

en IPRESS I-4 y
hospitales:100%

Notificacién  positiva vy
analisis de incidentes vy

eventos adversos en las
IPRESS de la region:100%
Implementacion de Ia

auditoria de la calidad de
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a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

consolidado
del 100%.

manera
uniforme.

Obsolescencia
Tecnoldgica: El
documento
senala que el uso
de equipos
médicos e
informaticos que
han superado su
vida atil
representa una
"amenaza
significativa"
para la seguridad
del paciente.

Impacto en la
Percepcion del
Usuario: Las
deficiencias en el
equipamiento

técnico afectan
las dimensiones
de "fiabilidad" vy
"capacidad de
respuesta”, que
son los puntos
mas criticos en
las evaluaciones
de los servicios.

atencién en las
IPRESS:100%

Medicidn de la satisfaccion
del usuario externo en
consulta externa/
hospitalizacion/emergencia
en establecimientos de
salud con CATEGORIA I-3 al
[1-2:100%

Implementacion de las
plataformas de atencion al
usuario en salud (PAUS) en
UGIPRESS, HOSPITALES E
IPRESS 1-4:100%
Capacitacién a los
responsables de
plataformas de atencion al
usuario en derechos vy
deberes en salud y la
normativa para la gestion
de reclamos:100%
Monitoreo y supervision
del funcionamiento de las
PAUS y otros mecanismos

de escucha al usuario:100%

De manera integral, en base a la informacidon anterior, éicomo el cumplimiento de las AO e

inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

La Direccién de Servicios de Salud (DSS) es la unidad responsable de conducir, monitorear y evaluar

la prestacion de servicios en todos los niveles de atencidn de la regidon. Su enfoque principal durante
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el 2025 fue fortalecer la capacidad resolutiva y asegurar la continuidad de los servicios de salud
mediante la asistencia técnica a las Redes de Salud (RIS) y hospitales.

Desempeiio y Produccidn Fisica El andlisis de cumplimiento de las Actividades Operativas (AO)
muestra un desempefio robusto:

o Eficacia Operativa: La DSS gestiond 11 actividades operativas, logrando que el 100% de ellas
alcanzara o superara las metas fisicas programadas al cierre del ano.

¢ Asistencia y Monitoreo: Se cumplié con la totalidad de las asistencias técnicas y supervisiones
programadas a los establecimientos de salud, garantizando que los procesos de atencién se
alineen con la normativa técnica vigente.

Articulacion con Indicadores de Calidad La gestion de la DSS ha sido determinante para alcanzar los
niveles de satisfaccion del usuario (100% de cumplimiento en la AEI.01.01), operando como el brazo
ejecutor que materializa las politicas de calidad en la consulta externa, emergencia y hospitalizacion.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

¢ Capacidad de Ejecucion: El cierre del ejercicio con un 100% de ejecucion fisica en las 11
actividades operativas de la Direccién de Servicios de Salud ratifica una gestion operativa
eficiente, capaz de cumplir con la programacion institucional sin desviaciones negativas.

La Oficina de Gestidn de la Calidad para asegurar que la atencién en la regiéon Cajamarca cumpla con
estandares de seguridad, calidez y eficiencia. Se enfoca en la mejora continua de los procesos
asistenciales y la medicidn de la percepcién del usuario. El cumplimiento del indicador principal de la
Accion Estratégica (AEI.01.01) muestra una evolucion favorable:

o Satisfaccion del Usuario: Se alcanzé el 100% de la meta anual programada, logrando que los
establecimientos de salud mantengan valores aceptables de satisfaccion.

e Contraste de Niveles: El reporte revela una brecha importante entre servicios; mientras
Hospitalizacion alcanza un 68% de satisfaccion (destacando en empatia y seguridad), la
Consulta Externa se situa en un 56%, con debilidades en fiabilidad y capacidad de respuesta.

Gestion Operativa y Acreditacion

e Evaluacidon de Establecimientos: Se realizaron procesos de autoevaluacién y seguimiento
para la acreditacién de establecimientos de salud, priorizando el cumplimiento de estandares
minimos de seguridad.

o Seguridad del Paciente: Se gestionaron reportes de eventos adversos y se implementaron
rondas de seguridad para mitigar riesgos asistenciales.
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CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

e Riesgo por Limitaciones Estructurales: Es enfatico al sefalar que el equipamiento obsoleto y
la infraestructura limitada son "amenazas significativas" para la seguridad del paciente. No
se puede garantizar calidad técnica sin una renovacion del parque tecnoldgico que respalde
el trabajo asistencial.

e Necesidad de Fortalecimiento Presupuestal: Se concluye que la Oficina de Gestion de la
Calidad requiere una asignacién presupuestal mayor y mas autdnoma. La dependencia de
fondos externos limita la frecuencia de las supervisiones y la sostenibilidad de los programas
de capacitacion continua.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cddigo AEl / Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cddigo AEl / Indicador Aiio | Valor | 2025 2025 2025
Cddigo AEl / Indicador Ao | Valor | 2025 | Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.01 tAtencmn ld'e salud de ca!l'dad; segun niveles de pres.tacmn e 100 100
intervencion a la poblacién del departamento de Cajamarca
AEL01.01 Atencién de salud de calidad; segun niveles de prestacion e 100 100

intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca

Porcentaje de EE.SS
con valores aceptables
IND.O1AELO1 01 e sausfacdonde o) 1 ae | sy | 55 | 61.50 100 100
usuarios en consulta
externa, emergencia y

hospitalizacion

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1, analiza el cumplimiento de la Accion Estratégica Institucional AEI.01.01,
centrada en brindar una atencidn de salud de calidad a la poblacién de Cajamarca, bajo
estandares de calidez y seguridad en los diferentes niveles de prestacién (consulta
externa, emergencia y hospitalizacion).

Desempeiio del Indicador de Satisfaccion El avance se mide a través del nivel de
aceptacion de los usuarios respecto a los servicios recibidos:

o Satisfaccion de Usuarios (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO) del
100% de la meta anual programada para el 2025.

e Evolucidn del Indicador: Se registra un crecimiento sostenido partiendo de una
linea base del 35% (2022), logrando un avance del 61.50% en el primer semestre
y consolidando el cumplimiento total al cierre del aio.

Nivel de Implementacion Global La AEl presenta un cumplimiento del 100%, lo que
refleja que los Establecimientos de Salud (EE.SS.) evaluados han logrado mantener
valores aceptables de satisfaccién, superando los logros esperados (LE) para el presente
ejercicio.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

SEETREE e e Ntmero de AO 'Nl]mfa'ro d’e'AO cono ’P.rome'dio de Ejecucion
Cédigo Estratégica Institucional / Ejecucion fisica 2100% | fisica Ajustado de las AO
Centro de Costo 1 2/ 3
Atencién de salud de calidad,;
AEI.01.01 segun niveles de prestacion e 16 16 100
intervencion a la poblacion
DIRECCION EJECUTIVA DE
06.02.00 SALUD DE LAS PERSONAS 1 L 100
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN 4 4 100
SALUD
DIRECCION DE SERVICIOS DE
06.02.02 SALUD 11 11 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con sequimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 evalua la eficiencia en la ejecucion de 16 Actividades Operativas vinculadas
a la Accion Estratégica Institucional AEI.01.01, centrada en la calidad y niveles de
prestacion. La operatividad se distribuyd entre tres centros de costo clave de la Direcciéon

Ejecutiva de Salud de las Personas:
e Direccion de Servicios de Salud: 11 actividades operativas.
e Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud: 04 actividades operativas.
o Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas: 01 actividad operativa.

Desempeiio y Produccion Fisica: La ejecucion fisica de las actividades presenta un
desempefio impecable al cierre del ejercicio 2025:

o Eficacia Total: Las 16 actividades operativas programadas lograron una ejecucién
fisica igual o superior al 100%.

o Eficiencia Promedio: El promedio de ejecucidn fisica ajustado tanto a nivel de los
centros de costo como de la accidn estratégica en su conjunto es del 100%.

Consolidado de Gestidn: La totalidad de las intervenciones programadas para asegurar
estandares de calidad en la atencidn han sido cumplidas segun la planificacion del
aplicativo CEPLAN, demostrando una alta capacidad de respuesta operativa por parte de
las direcciones involucradas.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do N
Denominacién Accion | |a consistencia AO d‘.’; ! Pgl AO creadas 80 |:act|va AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA moditica do as
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
Atencion de salud de
calidad; segun niveles de
AEL.01.01 prestacion e intervencion a 2 16 4 0 3
la poblacién del
departamento de Cajamarca
DIRECCION EJECUTIVA DE
06.02.00 SALUD DE LAS PERSONAS 0 1 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN 1 4 3 0 3
SALUD
DIRECCION DE SERVICIOS
06.02.02 DE SALUD 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3, para el cierre del ejercicio, solo 02 actividades operativas lograron finalizar
la etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo. Estas se distribuyen entre
la Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud (01) y la Direccidn de Servicios de

Salud (01).

Dinamica de Modificaciones y Flexibilidad Operativa Se observa una gestién intensiva
de ajustes para garantizar que la calidad de la atencidon se mantenga como prioridad:

e Actividades Modificadas: Se realizaron modificaciones en 16 actividades
operativas vigentes para optimizar su ejecucion fisica y financiera.

¢ Nuevas Intervenciones: Se registré la creacion de 04 actividades operativas
durante la etapa de ejecucidn, destacando la Direcciéon de Atencidn Integral y
Calidad (03) y la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas (01).

o Estabilidad de la Cartera: No se registraron actividades inactivadas, lo que
demuestra que todas las lineas de accidn programadas para mejorar la calidad
fueron consideradas necesarias y se mantuvieron vigentes.

e Reprogramaciones: Se realizaron 03 reprogramaciones de metas fisicas, todas
concentradas en la Direccidn de Atencién Integral y Calidad en Salud.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.02: Atencidn en salud a la poblacién con discapacidad del

departamento de Cajamarca

AO/
Inversiones
claveenla
implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacién actual
de
cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) la AEI (B) inversion (C) | transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
Desarrollode |La actividad  |Se logré un

normas y guias

operativa tiene

cumplimiento

Subestimacion
de
Operativos:

Costos
Se
evidencia que la
ejecucién

financiera llegé al
100% sin alcanzar
la meta fisica
total

redes, lo

en varias
que
indica que el
presupuesto
asignado fue
insuficiente para
cubrir los costos
reales de los
servicios

(especialmente

técnicas en un alcance del 100% de la

discapacidad multiprovincialmeta fisica en
que abarca las |estricta
13 provincias |correspondencia
de la regién. |con la ejecucion
En este presupuestal,
ambito, la demostrando
DIRESA ejerce |una eficiencia
una operativa
intervencion |alineada con la
técnica directa programacién
a través de sus |institucional
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

Monitoreo, Se registré un

supervision,

cumplimiento

en brigadas

Motivar al

RRHH para el

cumplimiento de sus funciones

para el 2026

Coordinar con los demas PP

que permita

realizar
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evaluacion y del 75% enla |mdviles yactividades de monitoreo de
control del meta fisica desplazamientos)manera integral y asi optimizar
rograma frente a una los presupuestos
e . .. Necesidad de P P
presupuestal ejecucion

financiera del
100%. Esta
disparidad
técnica
evidencia un
déficit en la
asignacion
presupuestal
inicial, la cual
resulto
insuficiente para
cubrir los costos
reales
requeridos para
alcanzar la
totalidad de las
metas
programadas

Gestion
Adicional:
gestionar el
incremento
presupuestal
para lograr los
indicadores
trazadores,
confirmando que
la asignacion
actual es un
techo que impide

la expansion de la

cobertura.
Barreras de
Acceso
Geografico: La

dispersion de las
comunidades vy

Capacitacién en
medicina de
rehabilitacion

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

A pesar de haber
ejecutado el
93.6% de la
meta financiera,
solo se alcanzo
el 36.8% de la
programacion
fisica. Este
escenario
evidencia un
nudo critico en
la gestidn,
donde el alto
consumo de
recursos no

as grandes

distancias entre
el domicilio de

los usuarios y las

IPRESS actuan
como una
limitante fisica.

Esto dificulta que
la poblacién con

discapacidad
acceda a los
servicios de

certificacion y
rehabilitacion.
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orgdnicas en |guarda Limitaciones en
cada proporcionalidad/Capacidad
jurisdiccion con los Resolutiva: Se
productos o identifica la
servicios necesidad de
generados reforzar los
conocimientos
Certificacion de |La actividad  |Se alcanzd el

discapacidad

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

86% de la meta
fisica regional
con una
ejecucion
financiera del
100%. El
principal nudo
critico se ubico
en la Red San
Marcos (51%),
debido a una
severa brecha
de recursos
humanos (solo 4
médicos
certificadores) y
la consecuente
sobrecarga
laboral, factores
que limitaron la
capacidad
operativa frente
a lademanda
programada.

del personal en
hospitales para
resolver
necesidades
complejas, lo que
sugiere que la
infraestructura
actual no
siempre cuenta
con el soporte
técnico necesario
para casos

especializados.

Inestabilidad
Administrativa:
Un factor critico
identificado es la
rotacion
constante de
coordinadores

de la estrategia.

Capacitacién a
agentes
comunitarios en
rehabilitacion

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

que abarca las

Se alcanzé un
avance fisico del
96% con una
ejecucién
financiera del

Esta falta de
continuidad
interrumpe el
seguimiento

técnico y debilita

la memoria
institucional del
programa.

Realizar las coordinaciones con

médicos certificadores de otras

unidades

ejecutoras

que

permita a través de campafas

cumplir con la meta establecida

Coordinar con

programas

sociales, gobierno local que

permita incentivar

agentes comunitarios

a

los
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basada en la 13 provincias [100%, logrando |Debilidad en el
comunidad de laregién. |[capacitara 245 |Monitoreo: La

En este agentes rotacion de
ambito, la comunitarios.  |personal
DIRESA ejerce |Mientras cuatro mencionada ha
una RIS cumplieron |ocasionado un
intervencion |[la meta total, la |"no seguimiento
técnica directa RIS Celendin adecuado" de las
a través de sus [registro un 80% |actividades,
unidades debido a la impactando
organicas en |dispersion directamente en
cada geograficay la calidad del
jurisdiccion dificultad de reporte y
acceso de los cumplimiento de
participantes. El metas fisicas.
financiamiento
o Brecha de
se canalizd L.
diant Médicos
mediante
Certificadores:
encargos
. g . |[Existe un déficit
internos (partida
marcado de
2.3.2.7.11.5) ,
) profesionales
para cubrir los .
o acreditados para
servicios de .
i tacic emitir
alimentacién
] certificados  de
necesarios.
discapacidad
Visitas a las La actividad  Se registré un  |(ejemplo: solo 4

familias para

rehabilitacion
basadaenla

comunidad

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion

avance fisico del
81% frente a una
ejecucién
financiera del
100%. Destaca la
Red San Marcos
con el 106.9%
(185
certificaciones),
a pesar de
enfrentar un

médicos en San
Marcos), lo que
genera cuellos de
botella y
sobrecarga

laboral.

Gestionar
personal

incentivos

al

de los

establecimientos de salud en |la

realizacion de

las vistas a

familias con discapacidad
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técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

nudo critico por
la rotacion
constante de la
coordinacién del
PP0129, lo que
dificulté el
seguimiento
técnico. Le
siguen en nivel
de cumplimiento
la Red San Pablo
con el 95.2%
(100
certificaciones) y
la Red Celendin.

Capacitacién a
actores sociales
para la
aplicacién de la
estrategia RBC

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd un
cumplimiento
fisico del 81%
con una
ejecucién
financiera del
100%. La Red
San Marcos
liderd la
cobertura
(106.9%),
seguida de San
Pablo (95.2%) y
Celendin. Pese al
logro, se
identificé un
nudo critico por
la rotacion
constante de la
coordinacion del
PP0129.

Gestion con gobiernos locales
para incentivar a los agentes

comunitarios
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De manera integral, en base a la informacion anterior, écdmo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El Programa Presupuestal 0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD, cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en la region mediante la prevencion, deteccién, certificacién vy
rehabilitacion.

Desempeiio Fisico-Financiero

¢ Ejecucion Global: Se reporta un avance fisico regional del 81%, mientras que la ejecucién
financiera alcanzé el 100%.

¢ Resultados por Redes: Redes como San Marcos (106.9%) y San Pablo (95.2%) mostraron los
mayores niveles de cobertura en certificacién. En contraste, otras areas como San Marcos
(en metas especificas) presentaron deficiencias operativas.

¢ Acciones Realizadas: Destacan las campafias integrales de multiservicios y las capacitaciones
a agentes comunitarios (cobertura del 96%) financiadas mediante encargos internos para
servicios de alimentacion.

Nudos Criticos Identificados El programa enfrenta dificultades debido a la rotacién de
coordinadores, la brecha de médicos certificadores acreditados y las barreras geograficas que
impiden el acceso de la poblacion rural a los establecimientos de salud (IPRESS).

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

e Subestimacion de Costos Operativos: La ejecucidén del 100% del presupuesto sin haber
cumplido la totalidad de las metas fisicas sugiere que el presupuesto programado no es
suficiente para cubrir la realidad de la region

o Inestabilidad Administrativa: La constante rotacion del personal responsable de la
estrategia (coordinadores) afecta directamente la continuidad del seguimiento técnico y el
cumplimiento de los cronogramas de actividades.

e Brecha de Especialistas: El déficit de médicos certificadores es el principal cuello de botella
para incrementar la cobertura. La sobrecarga laboral de los pocos profesionales disponibles
limita la capacidad de respuesta de la institucion.
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e Barrera de Dispersion Geografica: La distancia entre las comunidades y los establecimientos
de salud sigue siendo un factor determinante en el incumplimiento de metas fisicas,
requiriendo estrategias de atencién movil mas agresivas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 | Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.02 At?nclon en salud a la poblacion con discapacidad del departamento de 26.72 88.93
Cajamarca
AEL01.02 At?nclon en salud a la poblacion con discapacidad del departamento de 26.72 88.93
Cajamarca
Porcentaje de Personas con
IND.OTAELO102 | Dscapacidad Certiicadas | o) | 450 | 100 | 3310 | 66.80 33.10 66.80
en Establecimientos de
Salud.

Porcentaje de IPRESS
IND.02.AEI.01.02 operativas segun norma en | 2022 32 85 20 92.07 23.53 100
la Region Cajamarca.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1, evalua la "Atencién en salud a la poblacién con discapacidad" en Cajamarca.
Se observa un nivel de avance tipo | del 88.93%, partiendo de una linea base de 26.72.
Esto indica un progreso sustancial en la gestion institucional orientada a este grupo
vulnerable.

Desempeiio de Indicadores Especificos

o Certificacion de Discapacidad (IND.01): Se alcanzd un avance anual del 66.80%
(frente a un logro esperado del 100%). Esto representa una brecha significativa
que requiere atencion operativa inmediata para alcanzar la meta programada.

e Operatividad de IPRESS (IND.02): Se reporta un cumplimiento del 100% de la
meta anual ajustada. Partiendo de un 32% en 2022, se logré que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) operen seguin la norma técnica,
alcanzando el valor obtenido esperado.

Sintesis de Brechas Mientras que la capacidad instalada (operatividad de IPRESS) ha
cumplido con las expectativas institucionales, la produccién de servicios finales
(personas certificadas) presenta un rezago del 33.2% respecto al objetivo anual
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Ntuimero de AO con

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado

Denominacién Accion Numerode AO |  Ejecucion fisica G
Cadigo Estratégica Institucional / Centro 2100% elas
de Costo
1/ 2/ 3
Atencion en salud a la poblacion
AEI.01.02 con discapacidad del 7 2 82.14
departamento de Cajamarca
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD ! 2 8214

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

La Direccidn de Atencion Integral y Calidad en Salud gestiond un total de 7 Actividades

Operativas (AO) vinculadas a la atencién de la poblacion con discapacidad. El promedio

de ejecucion fisica ajustado para este grupo de actividades fue del 82.14%.

Nivel de Cumplimiento Logrado De las 7 actividades programadas con seguimiento

aprobado:

2 actividades (28.6%) alcanzaron o superaron el 100% de su ejecucién fisica

anual.

5 actividades (71.4%) registraron un cumplimiento parcial, lo que situa el

promedio institucional por debajo de la meta éptima, aunque en un rango de

ejecucion aceptable.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do

Denominacién Accién (|3 consistencia 9 (.j‘.al Ay AO creadas | AO inactivadas | AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modifica do
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
Atencion en salud a la
AEL01.02 poblacién con discapacidad 4 7 0 0 29
del departamento de
Cajamarca
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN 4 7 0 0 29
SALUD

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Al cierre del ejercicio, solo 02 actividades operativas (AO) lograron finalizar la etapa de
consistencia POI-PIA con financiamiento completo. Estas se distribuyen de manera
equitativa entre la Direccion de Atencidn Integral y Calidad en Salud (01) y la Direccién
de Servicios de Salud (01), evidenciando un nucleo operativo reducido con respaldo
financiero total desde el inicio.

Flexibilidad y Adaptacion Operativa La gestion mostré una alta capacidad de respuesta
ante las necesidades del servicio mediante:

e Optimizacién: Modificacién de 16 actividades operativas para ajustar la
ejecucion fisica a la realidad financiera.

e Expansion de Cartera: Creacién de 04 nuevas actividades, con un rol protagénico
de la Direccién de Atencién Integral (03) y la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (01).

e Continuidad: Se mantuvo el 100% de las lineas de accién programadas (cero
inactivaciones), asegurando la estabilidad de la estrategia de calidad.

e Ajuste de Metas: Se ejecutaron 03 reprogramaciones
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Correspondiente al afio 2025
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud inte

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departarn

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.03: Atencidon de enfermedades no trasmisibles de mat

oportuna por curso de vida a la poblacién del departamento

Cajamarca

AO / Inversiones
claveenla
implementacion
AEI (A)

Alcance de la A
inversion en
contribucion a

(B)

Situacion actual de

Factores que
afectaron el
cumplimiento de

cumplimiento de laprogramado

inversion (C)

(recursos, proces
transformacion,
distribucion, etc.

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES:

Monitoreo,
supervision,
evaluacion y
control de
enfermedades
no transmisibles

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion.

El cumplimiento de

metas fisicas
registré un avance
del 100%,
guardando plena
consistencia con el
nivel de ejecucién
financiera, el cual
ascendio al 99.8%
al cierre del
periodo

de

Y
Factores Etarios:
La
adulta y adulta

Brecha
Acceso

poblacién

mayor presenta
dificultades de
desplazamiento
por distancia v

limitaciones
propias de la
edad, lo que
impacté

directamente en
el cumplimiento
de las metas de

Desarrollo de
normas y guias

La actividad
operativa tiene

Se logré una
ejecucién

tratamiento V
control (46.6%).
Deficiencia de

Equipamiento

Solicitar a la direccién y
administracion la
capacitacion ya
acompanamiento  al
personal logistico de
las Redes de Salud para
realizar sus
requerimientos e
informes  elaborados

correctamente vy de
manera oportuna.
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técnicas en
enfermedades
no transmisibles

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

presupuestal del
100%,
caracterizada por
una alta
concentracion en
el gasto de capital
humano. EI 98.7%
de los recursos se
destiné al
financiamiento de
recursos humanos,
mientras que el
1.3% restante fue

asignado a la

cada operatividad de las
jurisdiccion actividades
programadas
Evaluacidon de |La actividad  |Se alcanzé el 100%

tamizajey
diagndstico de
pacientes con
cataratas

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

de cumplimiento
fisicoy
presupuestal, con
un desempefio
destacado en las
Redes San Miguel
y San Pablo,
mientras que San
Marcos,
Contumazay
Celendin
registraron la
menor cobertura.
En el componente
preventivo, el
tamizaje en el
primer nivel
alcanzo el 27.6%.

Respecto ala

Critico: El mal
estado de las
unidades v
equipos

odontoldgicos
actué como un
cuello de botella

técnico,
impidiendo la
ejecucién de
procedimientos
recuperativos vy
especializados,
afectando el

subproducto de
debridacién.

Rigidez en Ila

del
Gasto: Existe una

Estructura

alta
concentracion
presupuestal en

el pago de
recursos

humanos (98.7%
en algunos
rubros), lo que
deja un margen
operativo

minimo  (1.3%)
para la
adquisiciéon  de
insumos o

mantenimiento
de equipos.

Fortalecer el trabajo
por curso de vida a
nivel de IPRESS.
Fortalecer los
convenios
interinstitucionales
como el INO que
permite llegar a través
de campanas

especializadas.
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capacidad
resolutiva, se
ejecutaron 542
cirugias de
cataratas al cierre
de octubre,
articulando la
oferta del Hospital
Regional y Simdn
Bolivar (459) con el
soporte movil del
INO.

Debilidadesenla
Captacion
Segmentada: Se
identifica
falta
estrategias

una
de

diferenciadas
para atraer a la
poblacién joven

Exdmenes de
tamizajey
diagnéstico de
personas con

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

Cierre de ejercicio
con un

y adulta a los
servicios de
valoracion clinica
v tamizaj
laboratorial.
Barreras

Geograficas y de

errores que abarca las L. Dispersion: La
i o cumplimiento del o
refractivos 13 provincias . .. |ubicacién de los
., 100% en ejecucion .
de la regidn. . pacientes frente
fisicay
En este a los puntos de
L presupuestal, .
ambito, la atencioén
. sustentado en un ] .
DIRESA ejerce . |hospitalaria
modelo de gestion .
una i ) centralizada
. L por ciclo de vida o
intervencion L limita la
L. . que garantizé el o
técnica directa ] continuidad de
] logro integral de .
a través de sus los tratamientos,
) las metas
unidades . generando una
o establecidas . .
organicas en subejecucién
cada fisica a pesar de
jurisdiccion contar con
— — - disponibilidad
evaluacion La actividad  |Se alcanzo el 100%
. o . presupuestal.
clinicay operativa tiene|de la meta fisicay
tamizaje un alcance el 99.8% de

laboratorial de
personas con
riesgo de

multiprovincial
que abarca las

13 provincias

ejecucidn
presupuestal. A

pesar de la 6ptima

Fortalecer el trabajo
por curso de vida a
nivel de IPRESS.
Fortalecer los
convenios

interinstitucionales

INO que
permite llegar a través
de
especializadas.

como el

campafas

implementar
estrategias

diferenciadas como
horarios extendidos
Campanias

extramurales.
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padecer de la regién. |capacidad de Articulacion
enfermedades |En este gasto, el avance se intersectorial
crénicas no ambito, la considera

transmisibles  |DIRESA ejerce /moderado,

una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

evidenciando la
necesidad de
fortalecer las
estrategias de
captacion dirigidas
a la poblacion
joven y adulta

Brindar
tratamiento a
personas con
diagnéstico de
hipertensién

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las

Se alcanzé el
46.6% de la meta
fisicay el 99.7% de
ejecucion

arterial 13 provincias |presupuestal. El
de la regién. |bajo cumplimiento
En este fisico se atribuye a
ambito, la barreras criticas de
DIRESA ejerce |acceso, distanciay
una factores etarios en
intervencion |pacientes adultos y
técnica directa adultos mayores,
a través de sus |quienes presentan
unidades dificultades para
organicas en |acudir a sus
cada controles médicos
jurisdiccion

Atencién La actividad  |Se alcanzd el 93%

estomatoldgica
preventiva
basica

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

de la meta fisica y
el 100% de
ejecucidn
presupuestal.

Respecto a la

Gestionar ante el
pliego la contratacién
de RRHH
Fortalecer las RIS

Gestidn ante titular del
pliego asignacion
presupuestal para
compra de equipos vy
contratacion de RRHH
que permita completar
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de la regidén. |genérica 23 (sin paquete de atencion
En este CAS) bajo la fuente integral
ambito, la de Recursos
DIRESA ejerce |Ordinarios, se
una logrd un
intervencion devengado total
técnica directa |del presupuesto
a través de sus |asignado al cierre
unidades del ano fiscal.
organicas en
cada
jurisdiccion
Atencion La actividad  |Se alcanzé el 100%

estomatoldgica
recuperativa
basica

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

de ejecucion
presupuestal en la
genérica 23 (RO,
sin CAS), frente a
un 65% de
cumplimiento en
la meta fisica. La
brecha se
concentra en el
subproducto de
debridaciéon de
procesos
infecciosos, debido
al estado
deficiente de los
equipos
odontoldgicos, lo
cual limité la
capacidad
operativa para
procedimientos
estomatoldgicos

Gestion ante titular del
pliego asignacion
presupuestal para
compra de equipos y
contratacion de RRHH
que permita completar
paguete de atencién
integral

38




L
T

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

recuperativos y
especializados.

Evaluacion para
detecciény
diagnéstico de
personas con
diabetes
mellitus con
riesgo de
retinopatia
diabética

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

Se alcanzo el 100%
de la meta fisicay
el 99.7% de
ejecucion
presupuestal.
Estos resultados
garantizaron el
abastecimiento de
insumos en las
IPRESS y
permitieron
fortalecer las
capacidades del
personal mediante
asistencias técnicas
presenciales

cada dirigidas a los
jurisdiccion responsables de las
redesy
microrredes de
salud.
Informaciéony |La actividad  |Se alcanzé el 100%

sensibilizacion
de la poblacion
en para el
cuidado de la
salud de las
enfermedades
no transmisibles
(mental, bucal,
ocular, metales
pesados,
hipertensién
arterial y

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

de cumplimiento
en la meta fisicay
la ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion total de
los recursos
asignados en
estricta paridad
con los objetivos
operativos
programados

Fortalecer
competencias en el
RRHH.

Fortalecer la estrategia
de redes integradas de
salud.

Planificacion oportuna
a través de una reunion
con la oficina de
comunicaciones de las
actividades

programadas para el
presente afo, en los
diferentes

componentes del
Programa

presupuestal, de tal

manera garantizar el
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diabetes a través de sus cumplimiento de las
mellitus) unidades actividades.

orgdnicas en
cada
jurisdiccion

promocion de
practicas
higiénicas
sanitarias en
familias en
zonas de riesgo
para prevenir
las
enfermedades
no transmisibles

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

Se alcanzé el 100%
de cumplimiento
en la meta fisicay
la ejecucidn
presupuestal,
logrando una
utilizacion total de
los recursos
asignados en
estricta paridad
con los objetivos

) operativos
unidades
. programados
organicas en
cada
jurisdiccion
exdmenes de  |La actividad Se alcanzé el 141%

tamizajey
tratamiento de
personas
afectadas por
intoxicacién de
metales
pesados

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion

técnica directa

de la meta fisicay
el 97.6% de
ejecucion
presupuestal. La
atencién oportuna
de requerimientos
y la ejecucién de
compromisos
permitieron
superar
satisfactoriamente
las metas del

Reunidn con la oficina
de PROMSA para
definir las actividades
anuales, identificando
las brechas en la parte
promocional, para su
abordaje
correspondiente.

Realizar los
requerimientos de
manera oportuna, asi
como el seguimiento
del tramite logistico.
Realizar monitoreo
permanente al
personal de salud para
cumplimiento de

metas fisicas.
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a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

producto,
asegurando la
eficaciay
continuidad de los
servicios de salud
previstos para el
periodo fiscal.

PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Monitoreo,
supervision,
evaluacion y
control de
prevenciény
control del
cancer

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se logré un
cumplimiento del
100% de la meta
fisica, con una
ejecucion
presupuestal del
99.6%,
demostrando una
alta eficiencia en la
utilizacion de los
recursos asignados

Se identifica una
alta brecha de
personal

especialista a

nivel regional, lo

Desarrollo de
normas y guias
técnicas en
prevenciény
control del
cancer

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la

DIRESA ejerce

e logré un
sobresaliente
avance fisico del
100%, respaldado
por una ejecucion
presupuestal del
99.7%. Este
resultado refleja
una optimizacién
de los recursos que

que limita Ia

capacidad deFortalecer capacidades
respuesta para lade coordinadores de
lectura deRed, con reuniones de
tamizajes y lamonitoreo y asistencia
atencién en eltécnica, presencial vy
segundo  nivel,virtual

afectando la

proporcionalidad

entre el gasto

ejecutado vy el

alcance fisico

Existen procesos

prolongados en

el tiempo deContinuar

entrega defortaleciendo las
resultados decapacidades del
Papanicolaou, loPersonal de  Salud,
cual genera unPresencial y

cuello de botella
en el flujo de

atencioén y

seguimiento de

virtualmente al amparo
de la Normativa técnica
vigente
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una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

permitié duplicar
las metas
operativas
programadas,
asegurando la
maxima cobertura
prestacional
dentro del marco
financiero
ejecutado

las pacientes con
tamizajes
realizados

Se observa una
captacion tardia
de la poblacién
objetivo,

particularmente
en los grupos de

jovenes y

Tamizaje con
papanicolaou
para deteccion
de cancer de
cuello uterino

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se reporta una
brecha de
eficiencia operativa
con un 60.39% de
avance fisico
frente al 98.7% de
ejecucion
presupuestal. Esta
disparidad indica
que, a pesar de la
utilizacion casi
total de los
recursos
financieros,
factores externos y
limitaciones
logisticas
impidieron
alcanzar la
proporcionalidad
en las metas fisicas
programadas

adultos, lo que
dificulta
cumplimiento de
de

el
las metas
tamizaje
preventivo
programadas
para el periodo

Persiste una
debilidad en el
flujo de

de
con

referencias
pacientes
tamizajes
positivos entre el
primer y segundo
nivel de
atencion,
sumado a la falta
de consolidacién
de

nominales

padrones
para

Tamizaje con
inspeccion
visual con acido
acético para

La actividad
operativa tiene
un alcance

multiprovincial

Se alcanzé el 100%
de la meta fisica
programada,

respaldado por una

Fortalecer
intervenciones

de

Brigada de Tamizajes

de Cancer, asi como de

los EESS, a través de

campanas

el seguimiento

de casos

Ajuste de

meta

(disminuir), porque la

PM VPH

esta
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deteccién de que abarca las |ejecucion Se reportanimplementada en el
cancer de cuello|13 provincias |presupuestal del |dificultades en el100% de EESS
uterino de laregidn. 199.9%. Este registro de
En este resultado actividades de la
ambito, la evidencia una estrategia en los
DIRESA ejerce |gestion eficiente |hospitales de la
una en la utilizacién de |region, lo que
intervencion |los recursos, impacta en la
técnica directa |logrando la visibilidad del
a través de sus [totalidad de los avance real de las
unidades objetivos metas fisicas
organicas en |operativos en frente al
cada estricta paridad monitoreo de la
jurisdiccion con el gasto DIRESA.
devengado durante
el ejercicio fiscal
Deteccién La actividad  |Se alcanzé el 100%

molecular de
virus papiloma
humano

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

de la meta fisica
programada con
una ejecucion
presupuestal del
99.9%. Este
resultado refleja
una gestion de alta
precision, logrando
la totalidad de los
objetivos
operativos en
estricta paridad
con el gasto
devengado, lo que
asegura el
cumplimiento
integral de los
compromisos

Fortalecer
intervenciones

de

Brigada de Tamizajes

de Cancer, asi como de

los EESS, a través de

campahas
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institucionales del
periodo.

capacitacioén a
actores sociales
para la
promocion de
practicas y
entornos
saludables para
la prevencién
del cancer en

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la

Se reporta un
avance del 61% en
la meta fisica
frente a una
ejecucion
presupuestal del
97.4%. Esta brecha
técnica indica que,
aunque se devengo

familias DIRESA ejerce |la casi totalidad de
una los recursos
intervencion [financieros, el
técnica directa cumplimiento de
a través de sus |los objetivos
unidades operativos se vio
organicas en |limitado por
cada factores externos o
jurisdiccion nudos criticos que
impidieron
alcanzar la
proporcionalidad
fisica programada
para el periodo.
Consejeria La actividad  |Se logré el

preventiva en
factores de
riesgo para el
cancer

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una

cumplimiento
integral del 100%
en las metas
fisicas, respaldado
por una ejecucion
financiera del
100%. Este balance
refleja una
precision éptima
en la programacion

Mejorar la Articulacién
con PROMSA para el
desarrollo de
actividades.

Fortalecer el reporte de
informacion de estas

actividades
Continuar con
Campafias de

Prevencion del Cancer
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intervencion |y el gasto,
técnica directa jasegurando la
a través de sus |satisfaccion total
unidades de los objetivos
organicas en |institucionales sin
cada variaciones
jurisdiccion presupuestales
Tamizaje en La actividad
mujer con operativa tiene

examen clinico
de mama para
deteccioén de
cancer de mama

un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd una
cobertura del
152.6% en la meta
fisica con una
ejecucion
presupuestal del
100%. Este
sobrecumplimiento
se sustenta en la
intensificacion de
campanas de
tamizaje y el
despliegue de
brigadas
especializadas

Tamizaje para
deteccion de
cancer de colon
y recto

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce

una

Se registrd un
avance del 62.3%
en la meta fisica
frente al 100% de
ejecucion
presupuestal. Esta
brecha de
cumplimiento se
debe ala
persistente

carencia de

Capacitaciéon de
Personal de Salud
Continuar con
Campanas de

Prevencion del Cancer

Asistencia técnica a
profesionales médicos
para fortalecer
involucramiento en
actividades de
Prevencién y Control

del Cancer
Continuar con
Campanias de

Prevencion del Cancer
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intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

recursos humanos
especializados en
la region, lo que
limita la capacidad
operativa pese a la
utilizacién total del
presupuesto

Tamizaje para
deteccién de
cancer de
préstata

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

Se reporta un
avance critico del
30.3% en la meta
fisica frente al
100% de ejecucion
presupuestal. Esta
marcada
disparidad
evidencia que el
uso total de los
recursos
financieros no se
tradujo en el
cumplimiento

operativo.
cada
jurisdiccion
Tamizaje para |La actividad  |Se logro el

deteccion de
cancer de piel

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce

una

cumplimiento
integral del 100%
en las metas
fisicas, respaldado
por una ejecucion
financiera del
100%. Este balance
refleja una
precision éptima

en la programacién

Asistencia técnica a
profesionales médicos
para fortalecer
involucramiento en
actividades de
Prevencién y Control

del Cancer
Continuar con
Campafias de

Prevencion del Cancer

Capacitacién de
Personal de Salud
Continuar con
Campafias de
Prevencién del Cancer
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intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

y el gasto,
asegurando la
satisfaccidn total
de los objetivos
institucionales sin
variaciones
presupuestales

Atencion de la
paciente con
lesiones
premalignas de
cuello uterino
con ablacién

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd un
avance fisico del
82.7% frente al
100% de ejecucion
presupuestal. Esta
diferencia técnica
refleja que, a pesar
del uso total de los
recursos
financieros,
factores externos o
limitaciones
operativas
impidieron el
cumplimiento
integro de las
metas fisicas
programadas para
el periodo

Proteger al nifio
y nifla con
vacuna contra el
VPH

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la

DIRESA ejerce

Se logré el
cumplimiento
integral del 100%
en las metas
fisicas, respaldado
por una ejecucion
financiera del
100%. Este balance
refleja una

precision éptima

Continuar con
Capacitaciéon de
Personal Médico del
primer nivel de
atenciéon, en MLPM

Continuar con
Campafias de
Prevencion del Cancer
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una en la programacion

intervencion |y el gasto,
técnica directa jasegurando la

a través de sus |satisfaccidn total
unidades de los objetivos
organicas en |institucionales sin
cada variaciones
jurisdiccion presupuestales

De manera integral, en base a la informacion anterior, écdmo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢COmo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El Programa Presupuestal 018: Enfermedades No Transmisibles, tiene como finalidad
disminuir la mortalidad y morbilidad a causa de las enfermedades no transmisibles en la
regién Cajamarca. Su objetivo estratégico es reducir la morbilidad, mortalidad y discapacidad
mediante lineas de intervencién en salud bucal, salud ocular, enfermedades crdnicas
(hipertensidn, diabetes, obesidad) y exposicién a metales pesados.

Desempeiio Fisico-Financiero

e Ejecucion Global: El programa muestra una alta capacidad de gasto con una ejecucion
financiera que alcanzé el 100% (o valores cercanos al 99.8% segun el producto) en la
fuente de Recursos Ordinarios. Sin embargo, el avance fisico fue variable dependiendo
del componente.

¢ Resultados por Redes y Productos:

o Salud Ocular: Redes como Contumaza (110.1%) y Chota (101.4%) superaron
sus metas en tamizaje de agudeza visual en nifios. En contraste, San Marcos
reportd los niveles mas bajos de cobertura en este indicador (45.03%) y en
tamizaje de cataratas (33.5%).

o Metas Especificas: El tratamiento de Diabetes Mellitus alcanzé un
cumplimiento fisico atipico del 2227%, mientras que la Atencidn
Estomatoldgica Recuperativa solo llegd al 65% debido a limitaciones
operativas.

Acciones Realizadas:
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o Ejecucion de 03 campanias regionales de diagndstico y entrega de lentes a 286
nifios en articulacién con el Instituto Nacional de Oftalmologia (INO).

o Realizacién de 542 cirugias de cataratas en hospitales regionales.

o Fortalecimiento de capacidades mediante la capacitacidon de 28 profesionales
en salud ocular y asistencias técnicas en registro HIS para dafios no

transmisibles

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Subestimacion de Costos y Recursos: A pesar de ejecutar casi el 100% del presupuesto,
productos como la atencién estomatoldgica especializada solo alcanzaron el 60% de la
meta fisica, evidenciando que el presupuesto es insuficiente para el mantenimiento o
reposicién de equipos criticos.

Inestabilidad en el Registro y Seguimiento: Se evidencian debilidades en el registro
nominal y el sistema HIS para actividades de dafios no transmisibles, lo que afecta el
monitoreo real del cumplimiento por curso de vida.

Brecha de Atencion por Factores Externos: El cumplimiento de metas en el tamizaje
de metales pesados se ve afectado por la demora en la contratacién de personal
médico especializado, la cual recién se concreta avanzado el segundo trimestre del

ano.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.03 A.tencwn de enf.e'rmedades no trasmisibles .de manera oportuna por curso de 53.89 97.68
vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL01.03 A.tencwn de enf.e'rmedades no trasmisibles .de manera oportuna por curso de 53.89 97.68
vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de personas tamizadas
IND.01.AEI.01.03 para descartar algun tipo de 2022 | 51.92 65 45 89.80 69.23 100
cancer
Porcentaje de poblacion de 18
IND.O2AELO103  anosamas, convaloracionclinica ) | 45| gy | 3583 | 553 59.72 93.05

de factores de riesgo y tamizaje
laboratorio.

Porcentaje Mujeres con
IND.03.AEI.01.03 Tratamiento de Lesiones 2022 39.10 55 18 84.70 32.73 100
Premalignas de Cuello Uterino

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional
AEL.01.03, orientada a la atencién oportuna de enfermedades no trasmisibles por curso
de vida para la poblacién del departamento de Cajamarca.

Desempeio de los Indicadores de Salud

El avance se evalua mediante tres indicadores criticos de tamizaje y tratamiento,
destacando los siguientes resultados al cierre del 2025:

e Tamizaje de Cancer (IND.01): Se alcanzé un Valor Obtenido (VO) del 100% de la
meta anual prevista, logrando que el 65% de la poblaciéon objetivo fuera
tamizada.

e Tratamiento de Lesiones Premalignas (IND.03): Este indicador también
consolido un cumplimiento del 100% al cierre del afio, partiendo de una linea
base de 39.10% en 2022 y superando significativamente el logro esperado anual.

o Valoracion de Factores de Riesgo (IND.02): Registrd un avance anual del 93.05%,
mostrando un crecimiento sostenido desde su linea base (45%) hasta alcanzar un
valor obtenido de 55.83 al finalizar el periodo.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO Nimero de AO con Promedio de Ejecucion fisica
2T Denominacion Accion Estratégica Ejecucion fisica 2100% Ajustado de las AO
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/
Atencion de enfermedades no
AEL01.03 trasmlsmle:s de manera o.p’ortuna por 63 29 70.67

curso de vida a la poblacion del

departamento de Cajamarca

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
06.02.01 Y CALIDAD EN SALUD 63 2 70.67

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucidn fisica de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la AEI.01.03, centrada en la atencion de enfermedades no trasmisibles en
el departamento de Cajamarca. Este analisis permite observar la capacidad operativa del
centro de costo responsable para cumplir con las metas programadas.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El avance se mide a través del cumplimiento de las tareas programadas por la Direccion
de Atencioén Integral y Calidad en Salud:

e Capacidad Operativa: Se cuenta con un total de 63 Actividades Operativas (AO)
con programacion fisica anual y seguimiento aprobado para este periodo.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades programadas, 29 AO alcanzaron una
ejecucion fisica mayor o igual al 100%, lo que representa la consolidacidn de las
metas previstas en esos puntos especificos.

¢ Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucion fisica promedio ajustado para el
centro de costo y la AEl se sitla en 70.67%. Este valor se obtiene considerando
los avances truncados al 100%, garantizando una medicidn realista del
desempeiio global.

Nivel de Implementacién Global

La AEL01.03 refleja un avance operativo significativo liderado por la Direccion de
Atencion Integral y Calidad en Salud. Aunque existe un grupo importante de actividades
con cumplimiento total, el promedio general del 70.67% indica que todavia existen
componentes operativos en proceso de ejecucién para alcanzar la meta fisica integral
del ejercicio.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accion c‘:nos:z::z?ad: (;T AO del POI AO creadas AO inactiva AO reprogramadas
Estratégica modifica do das sl

Institucional / Centro PIA
de Costo 1l 2 3 4 5

Codigo

Atencion de
enfermedades no
trasmisibles de
manera oportuna por
curso de vida ala
poblacién del
departamento de
Cajamarca

AEL01.03 15 63 4 0 114

DIRECCION DE
06.02.01 |ATENCION INTEGRAL 15 63 4 0 114
Y CALIDAD EN SALUD

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.01.03, orientada a la atencion de enfermedades no
trasmisibles en Cajamarca. Este reporte refleja la dinamica de ajuste programatico de la
Direccidén de Atencion Integral y Calidad en Salud durante la etapa de ejecucion.

Dinamica de Programacion y Ajustes

El seguimiento de las actividades muestra una gestidn activa para adaptar los recursos a
las necesidades de salud:

e Consistencia Inicial: Se identificaron 15 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El numero de AO con programacion activa y mayor a
cero durante el periodo de evaluacién ascendié a 63.

o Adaptabilidad del Plan: Durante la ejecucion se crearon 4 nuevas AO para
atender requerimientos emergentes, mientras que no se registraron actividades
inactivadas (AO eliminadas de etapas anteriores).
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud

integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del

departamento de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.04: Atencién de salud mental integral a la poblacion por

curso de vida

AO / Inversiones
claveen la

implementacion de

la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacién
actual de
cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Acompafamiento
clinico psicosocial

la AEI (B) inversion (C) | transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad  Se alcanzé el Brecha de L .
o Capacitacion técnica
operativa tiene|100% de Personal .
L. L focalizada: Implementar
un alcance cumplimientoEspecializado: i ]
) L. i programas de asistencia
multiprovincialen la meta  Persiste una falta) | . . .
L. . técnica continua en el manejo
que abarca las [fisicay la de profesionales ) ]
L . L de herramientas de registro
13 provincias |ejecucidn de salud mental

de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

(psicélogos y
psiquiatras) en
los diversos
niveles de

atencién, lo que
limita la
cobertura de las
intervenciones.

Necesidad de
Capacitacion:

Falta de

unidades los objetivos

orgdnicas en |operativos

cada programados
Capacitacién a La actividad  |Se alcanzo el
actores sociales operativa tiene|100% de

gue promueven la

un alcance

fortalecimiento
en la capacidad

resolutiva del

cumplimiento

(HIS) y en temas criticos como

la consejeria en lactancia
materna y el manejo de
trastornos afectivos,

asegurando que el personal
IPRESS
debidamente supervisado.

técnico en -1 esté

Mejora de infraestructura de

apoyo: Gestionar la
implementacion de
laboratorios basicos en las

IPRESS que carecen de ellos
para reducir la desercién de
pacientes

que requieren
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convivencia multiprovincialen la meta  |personal examenes diagndsticos o de
saludable que abarca las (fisicayla asistencial paraseguimiento.
13 provincias |ejecucidn el manejo de L. ) .
. Seguimiento Nominal Activo:
de la regién. |presupuestal, trastornos
] Fortalecer el uso de padrones
En este logrando una [afectivos y . . .
o S nominales para identificar a los
ambito, la utilizacién problemas N
] ) ) nifios que no completan sus 11
DIRESA ejerce [total delos |psicosociales
) controles mensuales o sus
una recursos complejos. .,
. .. ) esquemas de vacunacion,
intervencion |asignados en | _. - ) » o
Lo . Disponibilidad [activando visitas domiciliarias
técnica directa estricta
) ] de oportunas antes de que se
a través de sus |paridad con L. .,
) o Psicofarmacos: |produzca la desercién
unidades los objetivos . . o
o ) Inconsistencias |definitiva.
organicas en |operativos en ol
cada programados . Intervenciones con Enfoque
abastecimiento y L. .
— - ) o Cultural: Disefiar campafias de
La actividad  |Se alcanzd el |disponibilidad de

Monitoreo,
supervision,
evaluacion y
control del
programa en salud
mental

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en

recursos criticos

(medicamento

S

especializados)

en las farmac
de
establecimient
de salud.

ias
los
oS

Debilidades en el

Flujo
Referencias:
Problemas en
sistema
referencia
contrarreferen

de

el
de

y
cia

que interrumpen

la

técnica directa |estricta

a través de sus |paridad con

unidades los objetivos

orgdnicas en |operativos

cada programados
., La actividad  [Se alcanzd el

promocidn de o
operativa tiene|100% de

convivencia
saludable en
familias con

un alcance
multiprovincial
que abarca las

cumplimiento
en la meta

continuidad

del cuidado entre

centros

y
centros de sal

los
salud

fisicayla

de
los
ud

comunicacion que aborden las
barreras culturales, como el
rechazo a la administracion
simultdnea de vacunas o el
estigma hacia la salud mental,
promoviendo los beneficios de

la atencion integral.

Articulacion Multisectorial

Efectiva: Coordinar con los
gobiernos locales para alinear
agendas y asegurar que el
apoyo de los actores sociales
cuente con incentivos que
garanticen su compromiso en
la captacién de la poblacion

objetivo.

Garantia de Stock Critico:
Mejorar la programacion y el
monitoreo de la cadena de
suministros para asegurar la

disponibilidad permanente de

55




L
T

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

gestantes o nifos
menores de 5 afnos

13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacién
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con
los objetivos

tamizaje de nifios y
nifas de0a 17
afios con déficit en
sus habilidades
sociales, trastornos
mentales y del
comportamiento
y/o problemas
psicosociales
propios de la
infanciay la
adolescencia

organicas en |operativos
cada programados
La actividad  |Se alcanzé el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con
los objetivos

organicas en |operativos

cada programados
tamizaje de La actividad  |Se alcanzé el
personas con operativa tiene|100% de
trastornos un alcance cumplimiento
mentales y multiprovincialen la meta
problemas que abarca las [fisicay la

13 provincias |ejecucién

psicosociales

de la regidn.

presupuestal,

mental
comunitaria.
Calidad del
Registro HIS: Se
evidencian

deficiencias en el

registro de Ia
informacion
prestacional, lo

que genera una

falta de
trazabilidad y
consistencia en
los datos
reportados

frente a la

produccion real.

Baja Captacion
de Casos: Falta
de  estrategias
activas de
blusqueda
(tamizajes

focalizados) que
permitan

identificar

oportunamente
a la poblacion en
riesgo antes de
que presenten
complicaciones.

stigma  Social:
Persistencia de
barreras

culturales y

de
psicofarmacos en todos

suplementos hierro

Y
los

niveles de atencidn, evitando

qgue el wusuario pierda
continuidad del

por falta de insumos.

la

tratamiento
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En este logrando una |estigma respecto
ambito, la utilizacion a la salud mental,
DIRESA ejerce [totaldelos |lo que reduce la
una recursos afluencia
intervencion |asignados en |espontanea de

Tratamiento
ambulatorio de

nifos y ninas de 0 a

17 afios con
trastornos
mentales y del

comportamiento

y/o problemas
psicosociales
propios de la
infanciay la
adolescencia

técnica directa estricta

a través de sus |paridad con
unidades los objetivos
organicas en |operativos
cada programados
La actividad  |Se alcanzé el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

Tratamiento
ambulatorio de
personas con
sindrome o

trastorno psicético

unidades los objetivos
organicas en |operativos

cada programados
La actividad  |Se alcanzé el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicayla
ejecucion
presupuestal,
logrando una

utilizacion

los usuarios a los
servicios
especializados.
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DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

Tratamiento
ambulatorio de
personas con
trastornos afectivos
(depresiony
conducta suicida) y
de ansiedad

unidades los objetivos
organicas en |operativos

cada programados
La actividad  |Se alcanzé el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

Tratamiento
ambulatorio de
personas con
trastorno del
comportamiento
debido al consumo
de alcohol y tabaco

unidades los objetivos
organicas en |operativos

cada programados
La actividad  |Se alcanzd el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicayla
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los

recursos
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intervencion

asignados en

Tratamiento con
internamiento de
pacientes con
trastorno del
comportamiento
debido al consumo
de alcohol

técnica directa estricta

a través de sus |paridad con
unidades los objetivos
organicas en |operativos
cada programados
La actividad  |Se alcanzo el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

Tratamiento con
internamiento de
personas con
sindrome o
trastorno psicético

unidades los objetivos
organicas en |operativos

cada programados
La actividad  |Se alcanzd el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicayla
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en

estricta
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Tratamiento con
internamiento de
personas con
trastornos afectivos
y de ansiedad

a través de sus |paridad con
unidades los objetivos
orgdnicas en |operativos
cada programados
La actividad  |Se alcanzé el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

Tratamiento de
personas con
problemas
psicosociales

unidades los objetivos
organicas en |operativos

cada programados
La actividad  |Se alcanz6 el

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

100% de
cumplimiento
en la meta
fisicayla
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con

unidades

los objetivos




L
T

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

orgdnicas en
cada

operativos
programados

PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL

CONSUMO DE DROGAS

Servicio de
orientacion,
consejeria e
intervencion breve

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada

Se alcanzé el
100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con
los objetivos
operativos
programados

Brecha de
personal
especializado:
Existe una
necesidad
urgente de
contar con plazas
especificas para
el programa,
especialmente
en el perfil de
psicologiay
personal de
apoyo.

Inexistencia de
plazas CAS
especificas: La
falta de puestos
bajo el régimen
CAS dedicados
exclusivamente a
este programa
presupuestal
limita la
capacidad
operativay la
continuidad de
las
intervenciones.

Sobrecarga por
alta demanda:
La demanda de

Cierre de brechas de personal
especializado: Gestionar la
creacion de plazas CAS
especificas para los programas
de Salud Mental y Control de
Drogas (PP 051), asegurando
gue las contrataciones de
psicologos y personal de apoyo
se realicen desde el primer
trimestre para evitar retrasos
en la ejecucion fisica.

Sustento de Demanda
Adicional: Elaborar informes
técnicos ante el nivel regional
y el MEF para incrementar la
asignacion en la genérica 2.1,
basandose en el
sobrecumplimiento fisico
actual (como el 106.1% en
Drogas) que demuestra una
demanda superior ala
capacidad instalada.

Seguimiento Nominal y Visitas
Domiciliarias: Intensificar el
seguimiento de nifios menores
de un afio para asegurar el
cumplimiento de los 11
controles CRED mensuales,
activando alertas tempranas
ante la primera inasistencia
para evitar la desercion.
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servicios de
orientacion y
consejeria
supera la
capacidad
instalada actual,
lo que presiona
al personal
existente.

Insuficiencia en
la Genérica 2.1:
Se evidencia una
asignacion
presupuestal
limitada para el
pago de personal
(Recursos
Humanos) en
relacion con la
brecha
identificada.

Dependencia de
demanda
adicional: El
cumplimiento
futuro estd
condicionado a
la aprobacion de
presupuesto
adicional ante el
nivel regional y
el MEF para
cubrir las
necesidades
operativas.

Abordaje de Barreras
Culturales: Desarrollar
estrategias de comunicacion
educativa para sensibilizar a
las madres sobre la
importancia de la
administraciéon simultdnea de
vacunas y reducir el estigma
social asociado a la atencién
en salud mental.

Articulacion con Gobiernos
Locales: Fortalecer el
compromiso de las
municipalidades para el envio
oportuno de informacién
sobre raciones alimentarias y
la asignacién de incentivos
para los actores sociales que
realizan la captacion
comunitaria.
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Flujos de
Referencia:

Aunque se ha
trabajado en
ello, todavia se
requiere
fortalecer la
articulacién con
los
establecimientos
de saludy los
Centros de Salud
Mental
Comunitaria
(CSMC) para
garantizar que
no existan
rupturas en la
continuidad de
los cuidados.

De manera integral, en base a la informaciéon anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El programa de Control y Prevencion en Salud Mental de la DIRESA Cajamarca tiene como finalidad
implementar intervenciones orientadas a la promocién, prevencidn, control y atencidn integral de
la salud mental. Su objetivo es reducir la carga de enfermedad por trastornos mentales, problemas
psicosociales y consumo de sustancias, bajo el marco de la Ley N.° 30947.

DESEMPERNO FiSICO-FINANCIERO

e Ejecucion Global: El programa alcanzé una ejecucion presupuestal del 99.6% a nivel general
segun la consulta amigable, demostrando una alta capacidad de gasto. No obstante, el
avance fisico muestra una variabilidad que requiere ajuste para alinearse con el devengado
financiero.

o Resultados por Redes y Productos:
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o Atencidn de Trastornos Afectivos y de Ansiedad: Se evidencia un cumplimiento
progresivo, con énfasis en el tratamiento de trastornos detectados en nifios y
adolescentes.

o Prevencion del Consumo de Drogas: Las intervenciones se han centrado en la
poblacidn escolar y adolescentes, aunque con retos en la continuidad del
seguimiento tras la captacidn inicial.

ACCIONES REALIZADAS

o Fortalecimiento de Capacidades: Se logro la capacitacion de 24 profesionales de psicologia
en temas relacionados con trastornos afectivos en menores de edad.

¢ Intervenciones Familiares: Formacion de 23 facilitadores en la metodologia de "Familias
fuertes, amor y limites", orientada a la prevencién de conductas de riesgo.

¢ Cumplimiento Normativo: Conduccién de actividades en estricta concordancia con los
lineamientos del Ministerio de Salud para la atencién comunitaria.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

¢ Necesidad de Optimizacion del Gasto: Ante la alta ejecucion presupuestal (99.6%), se
recomienda incorporar indicadores de eficiencia del gasto (costo por atencidon efectiva) para
asegurar que la inversion financiera se traduzca en un impacto asistencial real.

e Brecha en Capacidad Resolutiva: Se identifica la necesidad critica de garantizar la
disponibilidad de recursos humanos especializados, psicofarmacos y ambientes adecuados
que aseguren la privacidad y calidad de la atencion.

El Programa de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas de la DIRESA Cajamarca tiene
como finalidad abordar el consumo de sustancias psicoactivas mediante servicios de orientacion,
consejeria e intervencion breve. Su objetivo es mitigar el impacto de esta problematica en la regién,
implementando acciones en 12 IPRESS focalizadas de 12 provincias del departamento.

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

e Ejecucion Global: El programa demostré una alta eficiencia financiera, alcanzando una
ejecucion presupuestal del 99.9% a nivel general segun la consulta amigable. Este soporte
financiero permitié un cumplimiento fisico sobresaliente de las metas operativas
programadas.

o Resultados por Redes y Productos:
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ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

o Poblacién Atendida: Se logré superar la meta anual con un total de 1711 personas
atendidas en los tres niveles de intervencidn, lo que representa un cumplimiento
fisico del 106.1%.

o Cobertura Territorial: La implementacién del servicio de orientacién y consejeria se
consolidé en 12 de las 13 provincias de la region Cajamarca, asegurando la
descentralizacion de la atencion especializada.

Intervenciones Breves: Ejecucion de servicios de orientacidn y consejeria técnica en las 12
IPRESS focalizadas, priorizando el tratamiento oportuno para evitar la progresién de la
dependencia.

Articulacidn Institucional: Fortalecimiento de los flujos de trabajo entre los establecimientos
de salud de primer nivel y los Centros de Salud Mental Comunitaria (CSMC).

Gestion de Cumplimiento: Monitoreo constante de las metas fisicas que permitid
sobrepasar la programacion inicial, garantizando la atencidon a una demanda superior a la
proyectada.

Brecha de Recursos Humanos: A pesar del éxito en las metas fisicas, se identifica una
necesidad critica de crear plazas CAS especificas para el programa. Es prioritario sustentar
perfiles en psicologia y personal de apoyo para dar sostenibilidad operativa a las
intervenciones.

Necesidad de Financiamiento en RRHH: Se requiere sustentar técnicamente ante el
Gobierno Regional y el MEF un incremento en la genérica 2.1, debido a la alta demanda de
los servicios y la brecha de personal evidenciada durante el ejercicio 2025.
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¢ Continuidad del Cuidado: Para el periodo 2026, la estrategia central debe enfocarse en
consolidar flujos eficientes de referencia y contrarreferencia, asegurando que el paciente
reciba cuidados continuos entre los diferentes niveles de atencidn especializada.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025

Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEI.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacién por curso de vida 57.28 100
AEI.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacién por curso de vida 57.28 100

Porcentaje de personas tamizadas en

IND.01.AEI.01.04 problemas de salud mental: ansiedad, | 2022 | 32.40 45 25 48 55.56 100
depresion y abuso de alcohol.
IND.O2AELO1.04 | orcentale depersonasatendidas con | o) |4y g gag0 | 43 59 100

problemas asociados a violencia familiar

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el cumplimiento de la Accidon Estratégica Institucional AEI.01.04,
centrada en brindar atencidn de salud mental integral a la poblacion de Cajamarca por
curso de vida.

Desempeiio de los Indicadores de Salud Mental

El avance se mide a través del nivel de cobertura y atencidén en problemas criticos de
salud mental:

¢ Tamizaje en Salud Mental (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO) del
100% de la meta anual programada para el 2025, logrando tamizar al 48% de la
poblacién objetivo en temas de ansiedad, depresién y abuso de alcohol.

e Atencion por Violencia Familiar (IND.02): Este indicador también consolidé un
cumplimiento del 100% al cierre del afio, alcanzando un valor final de 43%,
superando el logro esperado (LE) de 40%.

e Evolucidn de los Indicadores: Se registra un crecimiento significativo partiendo
de lineas base bajas en 2022 (32.40% para tamizajes y solo 10% para atencion
por violencia), logrando un avance soélido desde el primer semestre vy
consolidando el éxito total al cierre del ejercicio.

Nivel de Implementacién Global

La AEI.01.04 presenta un cumplimiento del 100%, lo que refleja que los servicios de salud
mental evaluados han logrado superar las metas de atencién y deteccidon temprana,
asegurando el cumplimiento total de los compromisos establecidos para el afno 2025.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de Nimero de AO con Promedio de Ejecucion fisica
- Denominacién Accion Estratégica AO Ejecucion fisica 2100% Ajustado de las AO
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/
AEL01.04 Atenclc.)p de salud menta! integral ala 48 15 44,65

poblacién por curso de vida

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y
06.02.01 CALIDAD EN SALUD 48 15 44.85

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucidn fisica de las Actividades Operativas (AQ) e inversiones
vinculadas a la AEIL.01.04, orientada a la atencion de salud mental integral en Ia
poblacidn. Este andlisis detalla el avance operativo reportado por el centro de costo
responsable.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Direccion de Atencién Integral y
Calidad en Salud muestra los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 48 Actividades Operativas
(AO) con programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado para
este ejercicio.

e Cumplimiento de Metas: Del total de actividades, 15 AO lograron una ejecucion
fisica igual o superior al 100%, cumpliendo plenamente con las metas locales
programadas.

¢ Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucion fisica promedio ajustado para esta
AEl se situa en 44.65%. Este cdlculo considera valores truncados al 100% para
evitar distorsiones por sobrecumplimiento en tareas individuales.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do

| . . | AOdel POI A0 d AO inactiva d AO
Codido Denominacion Accion Estratégica 12 consistencia modifica do creadas inactiva das T TS
g Institucional / Centro de Costo POl -PIA
1/ 2/ 3 4 5/
AEL01.04 Atencion dfe'salud mental |ntc?gral 8 48 10 0 56
a la poblacion por curso de vida
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 8 48 10 0 5

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.01.04, enfocada en la atencidn de salud mental integral.
Este reporte permite visualizar la adaptabilidad programatica de la Direccidén de Atencion
Integral y Calidad en Salud durante el ejercicio.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La gestion de las actividades operativas muestra una reconfiguracidon importante para
responder a la demanda de salud mental:

e Consistencia Inicial: Se registraron 8 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El nimero de AO activas con programacién mayor a
cero durante el periodo evaluado ascendié a 48.

e Adaptabilidad del Plan: Se crearon 10 nuevas AO durante la etapa de ejecucién
para fortalecer la estrategia. No se reportaron actividades inactivadas
provenientes de etapas anteriores.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 56 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades creadas en etapas previas, lo que refleja un ajuste constante de
los objetivos operativos.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud

integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del

departamento de

Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido.

AO / Inversiones
clave enla
implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion actual
de cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para

mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) inversion (C) L
la AEI (B) transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
Administrar Se alcanzdé un|nasistencia a
suplemento de |La actividad [avance fisico delControles

hierro y acido
folico a
adolescentes

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

66.67% con una
ejecucion

presupuestal del
98.9%. Debido a
la insuficiencia

de recursos
financieros, de
las dos

tecnologias
educativas
programadas
solo se ejecutd la
de 'Alimentacién
Saludable’,
alcanzando el
50% de la meta
especifica
dicha actividad

en

Mensuales:  El
principal factor
es que los nifios
menores de un

afo no acuden a

sus 11 controles
mensuales
programados, lo

que impide que
la meta se
cumpla con Ia
"oportunidad"
técnica

requerida.

Desercion de las
Madres: Se
identifica que las

madres de

Continuar
fortalecimiento

con

el
de

capacidades en el RRHH para

mejorar la salud del nifio
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Atender al recién
nacido con
complicaciones

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd el
100% de la meta
fisica y
presupuestal,
logro
evidenciado en la
total
las

ejecucion
de
capacitaciones
programadas
para el personal
de las IPRESS.

familia dejan de
asistir a las
IPRESS debido a
la carga laboral,
la distancia y la
falta de
aceptaciéon de la
administracion

de
varias vacunas en

simultanea

una misma cita.

Migracion de la
Poblacidn: Existe
una  migracion
de
nifios hacia otras

constante
regiones o]

localidades, lo

Elaborar un plan integral de

monitoreo que  permita
cobertura las IPRESS en riesgo

y evitar la incidencia de casos

Atender al recién
nacido normal

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Se logro el 100%
de la meta fisica
y un 98.6% de
ejecucion
presupuestal.
Este
permitié realizar
de
cobertura in situ

resultado

analisis

con el personal
de IPRESS,
facilitando la
de

las

definicion
estrategias

que dificulta el

seguimiento
nominal y el
cierre de sus
esquemas de
salud en la
jurisdiccion
original.
Barreras de
Acceso: La
dispersién
poblacional y las
grandes

distancias entre

conjuntas ara
_J } P las comunidades
optimizar las
. y los
actividades y L
establecimientos
asegurar el

de salud limitan

cumplimiento

Implementar un plan

comunicacional en medios

audiovisuales con enfoque
intercultural, utilizando
mensajes v lenguaje

adaptados a la realidad local.

Fortalecer la articulacion

institucional y comunitaria
con los Agentes Comunitarios
de Salud para mitigar mitos y
barreras culturales.

Promover la capacitaciéon
continua y asistencia técnica
al personal de las IPRES para
garantizar una atencién de

calidad con calidez
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integral dellla afluencia de
producto a nivellos usuarios.
regional

8 Condiciones
Atender el La actividad Climaticas: Los
puerperio operativa tiene factores

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

Se
avance fisico del
91.29% con una
ejecucion
presupuestal del
100%. De las 44
inspecciones

alcanzé un

programadas en
almacenes
municipales y de

) Cuna Mas, se
através de sus | . i
. ejecutd el 90.9%
unidades
o de la meta
organicas en
cada
jurisdiccion
Atender el La actividad [Se alcanzé un

puerperio con
complicaciones

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

avance fisico del
83.13% frente al

99.9% de
ejecucion
presupuestal. El
cumplimiento

operativo se vio

limitado por el
incremento
estacional de
casos durante la
temporada de
bajas
temperaturas

climatoldgicos
adversos (como

temporadas de

lluvias o frio
extremo)
dificultan el
traslado de las
familias vy la
realizacion de
actividades

extramurales por
parte del

personal.

Déficit de RRHH

en el Primer
Nivel:
Insuficiencia de
personal

profesional en las

IPRESS de
categoria -1,
donde la
atencién  recae

principalmente

en personal

técnico,
limitando la
oferta de
servicios

especializados.

Continuar con el monitoreo
mensual de las redes de salud
para mantener la cobertura y
100% de
presupuestal

asegurar el la

ejecucién en

insumos  criticos, ademas
continuar con la capacitacion
al personal nuevo que ingresa
que incluye el personal de

SERUMS.

Gestionar la ampliacién del
techo presupuestal para el
ejercicio fiscal siguiente, con
el fin de seguir garantizando
el acceso a los métodos
anticonceptivos en el 100%
de del

primer nivel de atencidn. Esto

establecimientos

permitird asegurar la
cobertura universal y
contribuir directamente a la
reduccién de la

morbimortalidad materna y
neonatal en la region.
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orgdnicas en

(abril-mayo) y el

cada hacinamiento en
jurisdiccion espacios de
concentracion
infantil en zonas
rurales de la
region
Brindar atencién |La actividad [Se alcanzd un

a la gestante con
complicaciones

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

avance fisico del
46.92% con una

ejecucion
presupuestal del
99.9%. El
cumplimiento
operativo se
enfoc6 en el

fortalecimiento
de la vacunacidn

contra el
rotavirus y la
promocién  del

lavado de manos,
priorizando estas

cada acciones
jurisdiccion preventivas
dentro del techo
financiero
ejecutado
Brindar atencién |La actividad [Se alcanzd un
de parto normal |operativa tiene [avance fisico del
un alcance 46.2% con una
multiprovincialejecucion

que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este

presupuestal del
99%. El
cumplimiento de

sub

la meta fisica

Limitaciones en
de
Apoyo: No todas
IPRESS

con

Servicios

las

cuentan
laboratorios, lo
qgue retrasa los
diagndsticos
necesarios para
el cumplimiento
metas

e las

fisicas.

Continuar fortaleciendo en
las competencias del personal
en el manejo de claves

obstétricas, asegurando la
disponibilidad

de kits de emergencia en las

permanente

IPRES del primer nivel de
atencién y hospitales de

referencia.

Realizar un sinceramiento de
las metas fisicas programadas
frente a la demanda real.
Capacitar al personal en el
correcto registro de partos en
los sistemas de informacién

segun la disponibilidad de las
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ambito, la responde a una herramientas y la realidad

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

disminucién

sostenida de Ia
incidencia de
casos en la region
durante los
ultimos tres
afios, lo que

cada redujo la
jurisdiccion demanda
operativa
programada
Brindar atencién |La actividad  |Se reporta un

del parto
complicado no
quirurgico

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

avance critico del
20.73% en la
meta fisica
frente a una
ejecucion
presupuestal del
100%. Esta
marcada
disparidad
técnica indica
que el uso total
de los recursos
financieros no se
tradujo en el
cumplimiento
operativo
esperado,
evidenciando
nudos criticos
severos que
limitaron la
ejecucion de las
actividades

local

Revisar vy
programacién de

fisica para el proximo periodo
segln la necesidad de cada

una de las IPRES.

sincerar
la meta
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Brindar atencién
del parto
complicado
quirurgico

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se logré el
cumplimiento
del 100% tanto
en la meta fisica
como
presupuestal.
Los
establecimientos
de salud
ejecutaron la
vigilancia de la
calidad del agua
mediante
inspecciones,
monitoreo de
parametros de
campo y toma de
muestras para
analisis fisico-
quimicos,
bacterioldgicos y
de metales
pesados, en
estricto
cumplimiento de
la R.M. N.° 878-
2019/MINSA.

Brindar atencidn
prenatal
reenfocada

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce

Se alcanzd un
avance fisico del
72.31% con una
ejecucion
presupuestal del
95.1%. Si bien el
desempeiio es
aceptable, se
requiere
fortalecer las

Mantener el programa de
capacitaciones continuas en
intervenciones obstétricas y
asegurar el stock de insumos
criticos para la atencion de
partos complicados
quirurgicos.

Continuar  reforzando el
seguimiento de las puérperas
en el primer nivel de atencién
y mejorar el registro
adecuado y oportuno de las
atenciones en el sistema de

informacion.
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una sesiones de

intervencion
técnica directa
a través de sus

grupos de apoyo
comunal en las
IPRESS para

unidades completar los

organicas en |objetivos

cada operativos

jurisdiccion programados
Brindar La actividad  |Se alcanzd un
informacion operativa tiene|cumplimiento
sobre salud un alcance del 107.22% en

sexual, salud
reproductiva y
métodos de
planificacién
familiar

multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

la meta fisica y
un 99.9% en la
ejecucion
presupuestal.
Este resultado
refleja una
gestion de alta
eficiencia,
logrando superar
los objetivos

a través de sus joperativos

unidades programados

organicasen conuna

cada utilizaciéon

jurisdiccion Optima del
presupuesto
asignado

Brindar servicios |La actividad  |Se alcanzd un

de salud para
prevencion del
embarazo a
adolescentes

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.

En este

avance fisico del
61.17% con una
ejecucion
presupuestal del
99.8%. Pese a la
implementacion
de campafias y

Garantizar la continuidad en
la adquisicion de insumos vy
medicamentos para evitar el
desabastecimiento en caso se
presente emergencias

puerperales.

Mantener el programa de
capacitaciones continuas en
intervenciones obstétricas y
asegurar el stock de insumos
criticos para la atencion de
partos complicados
quirdrgicos.
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ambito, la jornadas

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

multisectoriales
para el cierre de
brechas, persiste
una desercién
positiva y una
limitada
respuesta de la

cada poblacidn, lo que
jurisdiccion condiciona el
cumplimiento
integral de las
metas
Capacitacién a La actividad  |Se alcanzd un

actores sociales
gue promueven
la salud sexual y
reproductiva con
énfasis en
maternidad
saludable

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

avance fisico del
77.99% con una
ejecucion
presupuestal del
96.7%. El
incumplimiento
de la meta fisica
responde a la
inasistencia de
los nifios
menores de un
afoasus 1l
controles
mensuales
programados, lo

cada que impide el
jurisdiccion cumplimiento de
los objetivos con
la oportunidad
requerida
Desarrollo de La actividad  Se alcanzé un

normas y guias

operativa tiene

avance fisico del
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técnicas en salud
materno neonatal

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

97.74% con una
ejecucion
presupuestal del
98.7%. Este
resultado
responde a la
disponibilidad
sostenida de
suplementos en
las IPRESS, la
efectividad de las
visitas
domiciliarias y la
optimizacién del

cada registro HIS a
jurisdiccion nivel regional
Mejoramiento del|La actividad  |Se alcanzé un

acceso al sistema
de referencia
institucional

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

avance fisico del
83.29% con una
ejecucion
presupuestal del
99.7%. Este
desempeiio se
sustenta en la
identificaciéon y
tratamiento
oportuno de
casos,
priorizando la
prevencion de
complicaciones
para asegurar la
calidad en la
atencioén
prestada

Uso de Teleinterconsulta:
Fortalecer el uso de
plataformas de telemedicina
para que los especialistas de
los hospitales de mayor
complejidad puedan evaluar
casos desde las IPRESS del
primer nivel, evitando
traslados innecesarios vy
resolviendo el caso de

manera oportuna.
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Mejoramiento del
acceso de la
poblacidn a
métodos de

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

Se alcanzé un
avance fisico del
102.3% con una
ejecucion

planificacién que abarca las |presupuestal del
familiar 13 provincias 100%. Si bien las
de la regién. |campafias de
En este atencion integral
ambito, la incrementaron la
DIRESA ejerce |cobertura
una prestacional,
intervencion |persiste una
técnica directa brecha en el
a través de sus |diagndstico
unidades definitivo debido
organicas en |a la inasistencia
cada de los pacientes
jurisdiccion alos
establecimientos
de referencia
para sus
examenes de
laboratorio.
Monitoreo, La actividad Se alcanzd un

supervision,
evaluacion y
control de la
salud materno
neonatal

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

a través de sus

avance fisico del
102.3% con una
ejecucion
presupuestal del
100%. Si bien las
campanas de
atencion integral
incrementaron la
cobertura
prestacional,
persiste una
brecha en el
diagndstico

Garantia de Stock (Seguridad
Anticonceptiva):
Implementar un sistema de
monitoreo de stock en
tiempo real que permita la
redistribucion dinamica de
insumos entre Redes de
Salud, evitando el
desabastecimiento de
métodos de alta demanda
(inyectables, implantes,
dispositivos intrauterinos).

Georreferenciacion de
Riesgos: Mapear a las
gestantes de alto riesgoy alos
recién nacidos con
complicaciones para asegurar
que la supervision se enfoque
en las zonas con mayores
brechas de acceso o

indicadores criticos.
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unidades definitivo debido

orgdnicas en
cada
jurisdiccion

a la inasistencia
de los pacientes
alos
establecimientos
de referencia
para sus
examenes de
laboratorio.

Promocién de
practicas
saludables para el
cuidado de la
salud sexual y
reproductiva en
familias

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd un
avance fisico del
102.3% con una
ejecucion
presupuestal del
100%. Si bien las
campafas de
atencion integral
incrementaron la
cobertura
prestacional,
persiste una
brecha en el
diagndstico
definitivo debido
a la inasistencia
de los pacientes
alos
establecimientos
de referencia
para sus
examenes de
laboratorio.

Agentes Comunitarios como

Facilitadores: Capacitar a los

actores sociales para que

realicen consejeria basica en

hogares, identificando riesgos

Yy promoviendo

importancia

de

planificaciéon familiar

la
la

y el

control prenatal oportuno.

De manera integral, en base a la informacién anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e

inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?
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El programa tiene como objetivo principal el Cuidado integral de la gestante y el recién nacido

(AEIL.01.05), orientado a mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integrales, continuos y de

calidad en el departamento de Cajamarca (OEI.01).

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

Ejecucion Presupuestaria: Se observa una capacidad de gasto sobresaliente y uniforme, con
niveles de ejecucion que oscilan entre el 98.6% y el 100% en la mayoria de las actividades
operativas, lo que indica un uso casi total de los recursos asignados.

Cumplimiento de Metas Fisicas: El avance fisico muestra un comportamiento heterogéneo
segun la actividad:

o Sobrecumplimiento Critico: Actividades como la "Atencién del recién nacido con
complicaciones" (171%) y la "Promocién de practicas saludables en familias"
(156.14%) superaron ampliamente la programacién anual.

o Subcumplimiento Significativo: El "Mejoramiento del acceso al sistema de referencia
institucional" reportd solo un 23.15% de avance, y la "Atencion al recién nacido
normal" alcanzé un 69.38%, lo que senala cuellos de botella en la respuesta
operativa.

o Metas de Gestion: El monitoreo y supervision alcanzé un 83%, permitiendo el analisis
de coberturas in situ.

ACCIONES REALIZADAS

Fortalecimiento Normativo: Cumplimiento del 100% en el desarrollo de normas y guias
técnicas en salud materno neonatal.

Capacitacion Comunitaria: Se alcanzd el 149% de la meta en capacitacion a actores sociales,
enfocandose en la promocién de la maternidad saludable.

Intervenciones Preventivas: Entrega de métodos de planificacion familiar a la poblacién,
logrando un incremento en las atenciones durante campafias integrales.

Monitoreo Técnico: Realizacién de asistencias técnicas para definir estrategias de mejora de
actividades y cumplimiento de indicadores directamente en las IPRESS.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Brecha en el Diagndstico Definitivo: A pesar de lograr un 102.3% en metas fisicas de
atenciodn integral, se identifica que la poblacidn no acude a los exdmenes de laboratorio en
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los establecimientos de referencia, lo que impide obtener diagndsticos definitivos y cerrar
casos clinicos.

o Desequilibrio Fisico-Financiero en Referencias: El sistema de referencia presenta la mayor,
brecha de cumplimiento (23.15% fisico vs 99.4% financiero), lo que sugiere que el gasto no
estd logrando mejorar efectivamente el acceso institucional o que la demanda ha superado
la capacidad de gestién de la red.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl / Indicador Ao Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ao Valor 2025 | Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 4418 100
AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 4418 100
IND.OTAELOTO5 | oreentaje deatencion prenatal o)) |45 g 54 | 20 | 6150 | 37.04 100
reenfocada en poblacién gestante.
Porcentaje de atencion inmediata
IND.02.AEI.01.05 ., . 2022 67.40 7210 37 85.10 51.32 100
del recién nacido.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el cumplimiento de la Accidon Estratégica Institucional AEI.01.05,
orientada al cuidado integral de la gestante y el recién nacido en el departamento de
Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores Materno-Neonatales

El avance se evalla a través de la cobertura de atencién prenatal y la calidad de la
atencién al nacer:

¢ Atencion Prenatal Reenfocada (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO)
del 100% de la meta anual programada para el 2025. Este indicador logré que el
61.50% de la poblacion gestante recibiera atencion, superando el Logro Esperado
(LE) del 54%.

¢ Atencion Inmediata del Recién Nacido (IND.02): Este indicador también
consolidé un cumplimiento del 100% al cierre del afo. Se alcanzé un valor final
de 85.10%, superando significativamente la meta establecida de 72.10%.

e Evolucidn del Indicador: Ambos indicadores muestran un crecimiento sostenido
respecto a sus lineas base del 2022 (45.60% para atencién prenatal y 67.40% para
recién nacidos), logrando duplicar o mejorar considerablemente su avance
porcentual durante el segundo semestre.

Nivel de Implementacién Global

La AEL01.05 presenta un cumplimiento total del 100%. Esto refleja que las
intervenciones de cuidado integral para gestantes y neonatos han sido efectivas,
logrando superar todos los logros esperados (LE) definidos para el ejercicio 2025 en la
region
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con . . s g
Ni de AO Ei ién fisi Promedio de Ejecucion fisica
ol Denominacién Accién Estratégica tumero de et UL Ajustado de las AO
g Institucional / Centro de Costo 2100%
1/ 2/ 3/
AEL01.05 Cmfiado integral de la gestante y recién 76 o 67.07

nacido.

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y
06.02.01 CALIDAD EN SALUD & 34 67.07

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucidn fisica de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la AEI.01.05, orientada al cuidado integral de la gestante y el recién nacido.
Este analisis detalla el avance técnico reportado por la unidad responsable.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Direccion de Atencion Integral y
Calidad en Salud muestra los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 76 Actividades Operativas
(AO) con programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 34 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%, cumpliendo plenamente con los
objetivos locales.

¢ Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucion fisica promedio ajustado para esta
AEl se situa en 67.07%. Este cdlculo considera valores truncados al 100% para
reflejar un avance institucional equilibrado
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Cuadro 3: Modificaciones de Ias AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la N
Denominacién Accion consistencia POI - AO d‘.’; ! Pgl AO creadas 2 |:act|va AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / Centro PIA modifica do as
de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
AEL01.05 Cm.d'ado mItegraI de la gestante y| 3 76 0 0 78
recién nacido.
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN 3 76 0 0 78
SALUD

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.01.05, enfocada en el cuidado integral de la gestante y
el recién nacido. Este reporte describe la evolucion de las actividades desde la
programacion inicial hasta la fase de ejecucion técnica.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La gestidn operativa muestra un incremento notable en el volumen de actividades desde
el inicio del ejercicio presupuestal:

e Consistencia Inicial: Se registraron Unicamente 3 actividades operativas que
finalizaron la etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El nimero de AO activas con programacién mayor a
cero durante el periodo evaluado ascendié a 76.

o Estabilidad de la Estructura: Durante el periodo de ejecucidn no se crearon
nuevas AO ni se registraron actividades inactivadas.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 78 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades existentes, lo que indica un esfuerzo constante por ajustar los
objetivos a la realidad operativa del servicio.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de

salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la

poblacidn del departamento de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.06: Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.

AO / Inversiones
claveenla
implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion actual
de cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

de la AEI (A) inversion (C) .
la AEI (B) transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
Vigilancia, Sealcanzo un  prasypuesto
investigaciony |La actividad  |avance fisico del insuficiente:
tecnologias en |operativa tiene|66.67% con una Limitacién

nutricidon

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

ejecucion
presupuestal del
98.9%. Debido a
la insuficiencia
de recursos
financieros, de
las dos
tecnologias
educativas
programadas
solo se ejecutd la
de 'Alimentacién
Saludable’,
alcanzando el
50% de la meta
especifica en
dicha actividad

financiera para la
ejecucién
completa de las
actividades
programadas.

Tramites

administrativos:
Demoras en
procesos

burocraticos que
afectaron la
agilidad de |Ia

ejecucion.

Recursos
Humanos
(RRHH)

Gestionar
presupuesto con
las demds areas
para realizar
actividades
integrales
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Desarrollo de
normas y guias

La actividad
operativa tiene

insuficientes:
Falta de personal

técnicas en un alcance profesional  en
nutricién multiprovincialSe alcanzd el IPRESS de nivel |-
que abarcalas [100% delameta/l, donde |Ia
13 provincias ffisicay atencién  recae
de laregidén. |presupuestal, |principalmente
En este logro en personal
ambito, la evidenciado en [técnico.
DIRESA ejerce |la ejecuciéntotal| ., . .,
Limitacion en
una de las .
. .. o servicios de
intervencion |capacitaciones
P~ . apoyo:
técnica directa |programadas . .
) Inexistencia de
a través de sus |para el personal .
) laboratorios en la
unidades de las IPRESS. i
. totalidad de las
organicas en
IPRESS de la red.
cada
jurisdiccion Baja adherencia
. — - de los usuarios:
Monitoreo, La actividad Se logré el 100%

supervision,
evaluacion y
control del
programa
articulado
nutricional

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

de la meta fisica
y un 98.6% de
ejecucion
presupuestal.
Este resultado
permitié realizar
analisis de
cobertura in situ
con el personal
de las IPRESS,
facilitando la
definicion de
estrategias
conjuntas para
optimizar las
actividades y
asegurar el
cumplimiento

Madres que no
acuden a las
IPRESS debido a
la distancia,

carga laboral o

rechazo a |la
administracion
simultanea  de
multiples

vacunas.
Migracion
constante:

Movimiento de la
poblacidn infantil

hacia otras
regiones,
dificultando el

Continuar con el
fortalecimiento de
capacidades en el

RRHH para
mejorar la salud
del nifio

Elaborar un plan
de
que

integral

monitoreo
permita cobertura
IPRESS
riesgo y evitar la

las en

incidencia de casos
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integral del seguimiento
producto a nivel nominal.
regional
8 Automedicacidn:
Control de La actividad Tendencia de la
calidad operativa tiene poblacidn a
nutricional de  |un alcance , acudir
. . . . /Sealcanzd un .
los alimentos multiprovincial directamente a

que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

avance fisico del
91.29% con una
ejecucion
presupuestal del
100%. De las 44
inspecciones
programadas en
almacenes
municipales y de
Cuna Mas, se
ejecutd el 90.9%
de la meta

Atender a nifos
con infecciones
respiratorias
agudas

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

unidades

Se alcanzd un
avance fisico del
83.13% frente al
99.9% de
ejecucion
presupuestal. El
cumplimiento
operativo se vio
limitado por el
incremento
estacional de
casos durante la
temporada de
bajas

temperaturas

farmacias para la
dispensacién de
medicamentos
en lugar de asistir
al
establecimiento
de salud.

Acceso
geografico:
Dificultades de
desplazamiento
debido
dispersion de las

a la

comunidades.

Gestionar RRHH en
nutricién para las
redes.
Fortalecer las
coordinaciones
con Gobiernos

locales para el
envio oportuno de
la composicién de

sus raciones

Factores
climatoloégicos:
Condiciones
climaticas
adversas que
impiden el

traslado de |la

poblacién y del
personal de
salud.

Dificultad de

coordinacion

Fortalecer
acciones de
promocién del

cuidado de la salud

del nino en
temporada de
lluvias y bajas
temperaturas en
coordinacién con

Programas sociales
y gobiernos locales
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orgdnicas en
cada
jurisdiccion

(abril-mayo) y el
hacinamiento en
espacios de
concentracion
infantil en zonas
rurales de la
region

Atender a nifos
con
enfermedades
diarreicas
agudas

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se alcanzd un
avance fisico del
46.92% con una
ejecucion
presupuestal del
99.9%. El
cumplimiento
operativo se
enfocd en el
fortalecimiento
de la vacunacién
contra el
rotavirus y la
promocién del
lavado de
manos,
priorizando estas
acciones
preventivas
dentro del techo
financiero
ejecutado

Atender a nifios
con diagndstico
de infecciones
respiratorias
agudas con
complicaciones

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

de la regidn.

Se alcanzé un
avance fisico del
46.2% con una
ejecucion
presupuestal del
99%. El
subcumplimiento

municipal:
Demora de las
municipalidades
la

en remitir

composicion de

las raciones
alimentarias de
manera
oportuna.

Fortalecer

acciones con la
familia de
promocién del

cuidado de la salud
del nifio incidiendo
en los factores de
riesgo de una EDA.
Realizar incidencia

con Gobiernos
locales para
abordar la
situacion de

abastecimiento de
agua segura en la
region.

Fortalecer
acciones con
DIREMID para el
control de venta de
medicamentos.
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En este de la meta fisica
ambito, la responde a una

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

disminucién
sostenida de la
incidencia de
casos en la
region durante

unidades los ultimos tres
organicas en |afios, lo que
cada redujo la
jurisdiccion demanda
operativa
programada
Brindar atencién |La actividad  |Se reporta un

a niflos con
diagnéstico de
anemia por
deficiencia de
hierro

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

avance critico del
20.73% en la
meta fisica
frente a una
ejecucion
presupuestal del
100%. Esta
marcada
disparidad
técnica indica
que el uso total
de los recursos
financieros no se
tradujo en el
cumplimiento
operativo
esperado,
evidenciando
nudos criticos
severos que
limitaron la

Asistencias
técnicas en
practicas seguras y
en tratamiento del
agua en centros
poblados sin
sistema de
abastecimiento de
agua.
Coordinacion con
Gobiernos Locales
para fortalecer las
JASS
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ejecucion de las
actividades
Vigilancia de la |La actividad  Se logro el
calidad del agua |operativa tiene cumplimiento
para el consumo |un alcance del 100% tanto
humano multiprovincialen la meta fisica
gue abarca las |como
13 provincias |presupuestal.
de la regién. |Los
En este establecimientos
ambito, la de salud
DIRESA ejerce |ejecutaron la
una vigilancia de la
intervencion [calidad del agua
técnica directa mediante
a través de sus finspecciones,
unidades monitoreo de
organicas en |parametros de
cada campo y toma de
jurisdiccion muestras para
andlisis fisico-
quimicos,
bacterioldgicos y
de metales
pesados, en
estricto
cumplimiento de
la R.M. N.° 878-
2019/MINSA.
Familias con La actividad  |Se alcanzé un Coordinacion con
nifo/as menores operativa tiene|avance fisico del agentes
de 36 meses un alcance 72.31% con una comunitarios,
desarrollan multiprovincialejecucion gobiernos locales
practicas que abarca las |presupuestal del que permitan
saludables 13 provincias |95.1%. Si bien el desarrollar
de la regién. |desempefio es acciones de
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En este aceptable, se practicas
ambito, la requiere saludables a través

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus

fortalecer las
sesiones de
grupos de apoyo
comunal en las
IPRESS para

unidades completar los
organicas en |objetivos
cada operativos
jurisdiccion programados
Capacitaciéna |La actividad  |Se alcanzd un

actores sociales
gue promueven
el cuidado
infantil, lactancia
materna
exclusivay la
adecuada
alimentaciény
proteccion del
menor de 36
meses

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

cumplimiento
del 107.22% en
la meta fisica y
un 99.9% en la
ejecucion
presupuestal.
Este resultado
refleja una
gestion de alta
eficiencia,
logrando superar
los objetivos
operativos
programados
con una
utilizacion
Optima del
presupuesto
asignado

de campanas,
visitas, reuniones
comunales

Aplicacion de
vacunas
completas

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

que abarca las

Se alcanzé un
avance fisico del
61.17% con una
ejecucidn
presupuestal del

Coordinar con
Programas sociales
y gobierno local
que permita
entregar estimulos

a los actores
sociales
(Certificados,

refrigerios,
pasajes, etc)

Fortalecer las
acciones de
promocién de la
salud que
permitan
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13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

99.8%. Pese a la
implementacién
de campafias y
jornadas
multisectoriales
para el cierre de
brechas, persiste
una desercion
positiva y una
limitada
respuesta de la

cada poblacidn, lo que
jurisdiccion condiciona el
cumplimiento
integral de las
metas
Atencion a nifios |La actividad  [Se alcanzé un

con crecimiento
y desarrollo -
CRED completo
para su edad

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

avance fisico del
77.99% con una
ejecucion
presupuestal del
96.7%. El
incumplimiento
de la meta fisica
responde a la
inasistencia de
los nifios
menores de un
afoasus 1l
controles
mensuales
programados, lo
que impide el
cumplimiento de

los objetivos con

sensibilizar a las
madres para
cumplir con la
vacuna completa

Fortalecer
acciones con las

IPRESS para
completar los
paquetes de
atencion
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la oportunidad
requerida

administrar La actividad  |Se alcanz6 un

suplemento de
hierro y vitamina
a

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

avance fisico del
97.74% con una
ejecucion
presupuestal del
98.7%. Este

de la regidén. |resultado Fortalecer
En este responde a la acciones con las
ambito, la disponibilidad IPRESS para
DIRESA ejerce |sostenida de completar los
una suplementos en paquetes de
intervencion |las IPRESS, la atencion
técnica directa [efectividad de las
a través de sus |visitas
unidades domiciliarias y la
organicas en |optimizacién del
cada registro HIS a
jurisdiccion nivel regional

Brindar atencidn |La actividad  Se alcanzé un

a otras operativa tiene avance fisico del

enfermedades |un alcance 83.29% con una

prevalentes multiprovincialejecucion
que abarca las |presupuestal del
13 provincias 99.7%. Este Fortalecer
de la regién. |desempefio se capacitacion a
En este sustenta en la RRHH de IPRESS.
ambito, la identificacion y Gestion para la

contratacién  del

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

orgdnicas en

tratamiento
oportuno de
casos,
priorizando la
prevencion de
complicaciones
para asegurar la

RRHH
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cada calidad enla

jurisdiccion atencion
prestada

Atender a nifios |La actividad Se alcanzd un

y nifias con operativa tiene avance fisico del
diagndstico de  |un alcance 102.3% con una
parasitosis multiprovincialejecucion
intestinal que abarca las |presupuestal del

13 provincias (100%. Si bien las
de la regién. [campafias de

En este atencién integral

ambito, la incrementaron la Fortalecer la Red
DIRESA ejerce |cobertura de laboratorios en
una prestacional, IPRESS con mayor
intervencion |persiste una capacidad

técnica directa brecha en el resolutiva.

a través de sus |diagnodstico Fortalecer la
unidades definitivo debido politica de RIS

organicas en |a la inasistencia
cada de los pacientes
jurisdiccion alos
establecimientos
de referencia
para sus
examenes de
laboratorio.

De manera integral, en base a la informacidén anterior, éco6mo el cumplimiento de las
AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

El Programa Presupuestal Orientado a Resultados del Desarrollo Infantil Temprano
tiene como finalidad contribuir a mejorar la salud, nutricién y desarrollo de las nifias y
nifios menores de 11 anos. Su objetivo estratégico es asegurar un cuidado integral que
permita al menor lograr autonomia e igualdad de oportunidades, con énfasis en el
cuidado integral del nifio menor de 5 afios (AEIl. 01.06).

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

97



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

‘.r DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cédigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Ejecucion Global: El programa muestra una ejecucion financiera del 99.1% al
cierre del afno 2025, demostrando una alta capacidad de gasto de los recursos
asignados. Sin embargo, el avance fisico global fue del 78.4%, evidenciando una
brecha entre el devengado presupuestal y el cumplimiento de las metas
operativas programadas.

Resultados por Redes y Productos:

o Suplementacidn con Hierro: Se alcanzé un cumplimiento del 83.1% en la
entrega de suplementos a nifios de 6 a 35 meses. A nivel de Redes, San
Ignacio (95.4%) y Jaén (92.1%) lideraron el cumplimiento, mientras que
Santa Cruz report6 el avance mas bajo (64.2%).

o Controles CRED: El producto "Nifios con Controles de Crecimiento y
Desarrollo completos para su edad" alcanzo solo el 72.3% de la meta
fisica, siendo uno de los puntos con mayor dificultad para el
cumplimiento de metas con oportunidad.

ACCIONES REALIZADAS

Fortalecimiento de Capacidades: Realizacion de asistencias técnicas y el curso
taller "20 horas en Lactancia Materna" dirigido al personal de salud de las
diferentes Redes para mejorar la consejeria nutricional.

Intervenciones Comunitarias: Ejecucion de campafias de cierre de brechas vy
jornadas de salud integral en zonas rurales para captar a nifios con controles
pendientes.

Gestion de Insumos: Monitoreo y redistribucion de suplementos de hierro y
vacunas (Rotavirus y Neumococo) para asegurar la disponibilidad en los
establecimientos de salud de las 13 provincias.

Vigilancia de Calidad: Implementacion de visitas domiciliarias por personal de
salud y actores sociales para el seguimiento nominal de nifios con anemia o
esquemas de vacunacidn incompletos.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Desercion en el Control CRED: La principal limitante fisico es que el nifio menor
de un afio no acude a la totalidad de sus 11 controles mensuales programados,
lo que fragmenta la continuidad del cuidado integral y afecta el cumplimiento de
la meta por curso de vida.
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e Barreras Geograficas y Climatoldgicas: El acceso fisico a las IPRESS en zonas
rurales se vio condicionado por temporadas de bajas temperaturas y dispersién
poblacional, factores que incrementaron la inasistencia de las madres a los
servicios de salud.

o Debilidad en el Registro Nominal: Se identificaron inconsistencias en el flujo de
informacion y el registro HIS, lo que dificulta el seguimiento exacto de la meta
fisica real frente a la poblacién programada, requiriendo un fortalecimiento
urgente en la calidad del dato.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo

Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEIl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ao Valor 2025 2025
Codigo AEl / Indicador Ao Valor 2025 | Sem1 | Anual | Sem1 Anual
AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afos. 79.58 98.14
AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afos. 79.58 98.14
IND.OTAELOT06 | orcentaie deninos deBassmeses |,y | 5190 | 5890 | 1590 | 1350 | 100 100
de edad con anemia
IND.O2AELO1 06 | orcentaledenifios menores aSafios | ., | 9040 | 4890 | 1880 | 1570 | 100 100
de edad con desnutricion crénica.
Porcentaje de nifios menores de 36
IND.03.AEI.01.06 meses, con vacuna completa de 2022 39.78 86 41 78 47.67 90.70
acuerdo a su edad.
Porcentaje de nifios menores de 36
IND.04.AEI.01.06 meses con CRED completo de acuerdo] 2022 64.70 73.70 37 85 50.20 100
a su edad.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el cumplimiento de la Accidon Estratégica Institucional AEI.01.06,

centrada en brindar cuidado integral al nifio menor de 5 aiios en el departamento de

Cajamarca.

Desempenio de los Indicadores de Salud Infantil

El avance se mide a través de indicadores criticos de nutricién e inmunizacién para la

primera infancia:

Reduccion de Anemia (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO) del
100% de la meta anual, logrando reducir la prevalencia al 13.50%, superando con
éxito el logro esperado del 28.90%.

Desnutricion Crénica (IND.02): Este indicador también consolidd un
cumplimiento del 100%, situando la tasa en 15.70%, valor por debajo de la meta
establecida de 18.90%.

Control de Crecimiento y Desarrollo - CRED (IND.04): Se alcanzd un
cumplimiento del 100% de la meta anual, logrando que el 85% de los nifios
menores de 36 meses cuenten con sus controles completos.
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e Esquema de Vacunacion (IND.03): Se registra un avance del 90.70% al cierre del
ano, con un valor obtenido del 78%, aproximandose al logro esperado del 86%
definido para el ejercicio.

Nivel de Implementacion Global

La AEL.01.06 presenta un nivel de cumplimiento global del 98.14%. Estos resultados
reflejan una gestion altamente efectiva en la lucha contra la anemia y la desnutricion
crénica en la region, manteniendo niveles éptimos de atencién integral y cumplimiento
de metas fisicas en la mayoria de sus indicadores clave.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de
Ni de AO AO con Promedio de Ejecucion fisica
.- Denominacion Accion Estratégica umero de Ejecucion Ajustado de las AO
Cddigo L
Institucional / Centro de Costo fisica 2100%
1/ 2/ 3
AEI.01.06 Cuidado integral del niflo menor a 5 afios. 55 16 71.75
DIRECCION DE ATENCION INTEGRALY
06.02.01 CALIDAD EN SALUD 5 16 ns

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucion fisica de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la AEL.01.06, orientada al cuidado integral del nino menor a 5 aios. Este
andlisis detalla el avance técnico reportado por la unidad responsable en el
departamento de Cajamarca.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Direccidn de Atencién Integral y
Calidad en Salud presenta los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 55 Actividades Operativas
(AO) con programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 16 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%, alcanzando plenamente los objetivos
locales previstos.
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¢ Promedio de Ejecucidn: El nivel de ejecucidn fisica promedio ajustado para esta
AEl se sitla en 71.75%. Este cdlculo utiliza valores truncados al 100% para reflejar
un avance institucional equilibrado sin distorsiones por sobrecumplimiento.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la
Denominacién Accion | consistencia POI AO (.j‘.al POl AO creadas |AO inactiva das| AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / -PIA modifica do
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
AEL01.06 Cuidado intggral del nifio 13 55 10 0 45
menor a 5 afios.
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN 13 55 10 0 45
SALUD

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.01.06, enfocada en el cuidado integral del niflo menor a
5 anos. Este reporte describe la evolucion de la programacion fisica a cargo de la
Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La gestion de las actividades operativas muestra una expansion y adaptacion constante
durante el periodo de evaluacién:

e Consistencia Inicial: Se registraron 13 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucién: El numero total de AO activas con programacién
mayor a cero al finalizar el periodo ascendidé a 55.

e Adaptabilidad del Plan: Se crearon 10 nuevas AO durante la etapa de ejecucién
para fortalecer la estrategia. No se registraron actividades inactivadas en este
proceso.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 45 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades existentes.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.07: Atencidn de Enfermedades Transmisibles de manera

oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento de

Cajamarca

AO/
Inversiones
claveenla
implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion actual de
cumplimiento de
la AO / inversion

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

C
de la AEI (A) la AEI (B) @ transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
TBC-VIH/SIDA
Monitoreo, La actividad Se logré un Desabastecimiento

supervision,
evaluacion y
control de
vih/sida -
tuberculosis

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

cumplimiento
fisico del 125% con
una ejecucion
financiera plena
(100%). Este
sobrecumplimiento
responde a la
reorientacion
estratégicay
priorizacién de
intervenciones en
las redes con
mayor incidencia
de casos,
especificamente en
las provincias de
San Miguel, San

de insumos
criticos: Se reporté

la falta de pruebas

rdpidas (tamizaje)
para VIH, Sifilis vy
Hepatitis B,

especialmente
durante el primer
trimestre, lo que
afecté el ritmo de

captacion.

Falta de materiales
de
Escasez de medios

laboratorio:

de transporte para
[dminas

Y

muestras,
portaobjetos

Fortalecer capacidades en
el RRHH responsable del
programa
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Marcos y reactivos para
Contumaza baciloscopias y
ruebas
Desarrollode |La actividad  |Se logré un P
moleculares en

normas y guias
técnicas
VIH/sida y
tuberculosis

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

cumplimiento
fisico del 100% con
una ejecucion
financiera del
98.7%. Este
resultado incluye la
socializacion e
implementacidén
de dos nuevas
normativas
regionales
orientadas al
fortalecimiento de
la respuesta
sanitaria frente a la

cada Tuberculosis (TB) y
jurisdiccion el VIH/SIDA
Despistaje de  |La actividad  |Se registré un

tuberculosis en
sintomaticos
respiratorios

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades

orgdnicas en

avance fisico del
24.7% frente a una
ejecucion
financiera del
99.3%,
evidenciando una
marcada brecha de
cumplimiento. Esta
situacion se
atribuye a la débil
captacion activa
de Sintomaticos
Respiratorios (SR)
en el dmbito
provincial. Se

algunas redes.

Alta
personal: El cambio
de

Y
personal asistencial

rotacion de

frecuente
coordinadores
en los
establecimientos
de
interrumpio

salud
la

continuidad de las

estrategias.

Brechas de
capacitacion:

Presencia de
personal nuevo vy
trabajadores bajo

el régimen SERUMS
que presentaban
debilidades en el
de

normativa técnicay,

manejo la
el correcto registro
de informacién en
el sistema HIS.

Insuficiencia de
personal
especializado:
Necesidad de
fortalecer los
equipos

Fortalecer metodologia de

socializacion de normas a

de
presencial,

través

sincronica

modalidades
asincronica,

que permita

llegar al 100% de IPRESS

Busqueda y captacién de

los

Sintomaticos

respiratorios en todas las

provincias

Fortalecer el

trabajo integral a nivel de

las IPRESS
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cada identifica como multidisciplinarios
jurisdiccion factor en los centros de

determinante la
centralizacion de
la actividad en la
coordinacién del
programa,
observandose una
carencia de trabajo
multidisciplinario y
corresponsabilidad
por parte del
equipo asistencial
en las IPRESS

Diagndstico de
casos de
tuberculosis

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en

Se registrdé un
avance fisico del
156.3% con una
ejecucion
financiera del
94.7%. Este
sobrecumplimiento
responde a una
incidencia de
casos de
Tuberculosis
superior ala
programada en la
unidad ejecutora,
logrando absorber
la demanda

Tratamiento
Antirretroviral

(TAR) para
garantizar el
seguimiento de
pacientes.

Resistencia al
tamizaje:

Persistencia de

estigmas y temores
en la poblacion que
dificultan
aceptaciéon de las

la

pruebas

diagndsticas, a
menudo vinculados
a factores religiosos
falta de

informacion.

(o)

Abandono de

tratamiento:

Factores

socioeconémicos Yy
geograficos que
dificultan el

cumplimiento del
tratamiento
estrictamente
supervisado (DOT)
en pacientes con
Tuberculosis.

cada excedente con una
jurisdiccion alta eficiencia en el
gasto
Brindar La actividad  |Con una ejecucién

tratamiento

operativa tiene

un alcance

financiera del
100%, se logrd un

Fortalecer la Captacion y
seguimiento de pacientes
Fortalecer las referencias
del I y Il nivel de atencidn.
el

Fortalecer trabajo

extramural

Fortalecer la Captacion vy
seguimiento de pacientes
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oportuno para
tuberculosis

multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

avance fisico del
150%,
garantizando la
cobertura del
tratamiento al
total de casos de
Tuberculosis
identificados en
los
establecimientos
de salud

Debilidad en el
seguimiento
nominal:
Dificultades para
realizar el
seguimiento
oportuno a los
contactos de
pacientes con TB y
VIH debido a la
dispersién

geografica y falta
de movilidad.

cada

jurisdiccion
Medidas de La actividad  |Con el 100% del
control de operativa tiene |presupuesto

infecciones y
bioseguridad en
los servicios de
atencion de
tuberculosis

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

devengado, se
alcanzé el 120% de
la meta
programada. El
incremento en la
produccion se
fundamenta en el
refuerzo de las
brigadas de salud
y personal
asistencial en las
IPRESS, cuya labor
se alined con los
objetivos del Plan
de Control de
Infecciones para
garantizar una
atencion integral

Fortalecer el trabajo
extramural
Gestion de recursos
financieros ante el pliego
para el desarrollo de
actividades.

Evaluacidn periddica de los
de de
infecciones de la ejecutora

planes control

monitoreando avances de

la y

implementacién
ejecucién del mismo
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Promover en la
familia practicas
saludables para
la prevencién de
VIH/sida y
tuberculosis

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

El programa
alcanzé el 78.4%
de su meta
programada,
manteniendo una
ejecucion
presupuestal
minima.

Capacitacién a
actores sociales
gue promueven
practicas
saludables para
prevencion de
tuberculosis y
VIH/sida

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

Se registré un
avance fisico del
56.23% frente a
una ejecucion
financiera del
98.7%,
evidenciando una
brecha critica de
cumplimiento. Este
resultado se
atribuye
principalmente a
deficiencias en el
flujo de
informacion vy al
subregistro de
actividades
extramurales en el
sistema HIS, lo que

Fortalecer la
implementaciéon de los
planes de promocion de las
practicas saludables de TB-
VIH/SIDA
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impide que la
produccion real de
las IPRESS se
refleje en los
indicadores
oficiales

Mejorar en
poblacion
informada el
uso correcto de
conddn para
prevencién de

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

Se registré un
cumplimiento
fisico del 110.79%
con una ejecucion
financiera del
100%. Este

Implementacion
planes

gue permita a la poblacion
de los diferentes cursos de
vida prevenir la aparicion

de las ITS

de

comunicacionales

los

infecciones de |de la regién. |sobrecumplimiento
transmision En este es resultado del
sexual y ambito, la fortalecimiento de
VIH/sida DIRESA ejerce |las estrategias de
una comunicacion y
intervencion promocion de la
técnica directa salud, logrando
a través de sus |una difusion
unidades efectiva sobre la
organicas en |prevencién de
cada Infecciones de
jurisdiccion Transmision Sexual
(ITS) y el uso
correcto del
preservativo como
medida de
proteccién de
barrera.
entregar a La actividad  [gq registré un
adultos y operativa tiene cumplimiento

jovenes varones
consejeriay
tamizaje para
ITSy VIH/sida

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

fisico atipico del
1042% con una
ejecucidn
financiera del

implementacién de planes
de trabajo para impulsar
actividades preventivas en
el ambito de la ejecutora
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de laregién. 100%. Este
En este resultado
ambito, la evidencia una

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

demanda que
supero
ampliamente las
proyecciones
iniciales, logrando
una respuesta
operativa total

cada mediante la
jurisdiccion optimizacion de los
recursos
devengados
Brindar La actividad  |Se registré un

informaciony
atencién
preventiva a
poblacion de
alto riesgo

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

cumplimiento
fisico del 103.81%
con una ejecucion
financiera plena
(100%). Este
sobrecumplimiento
se sustentaenla
capacidad
operativa de los
establecimientos
de Tratamiento
Antirretroviral
(TAR), los cuales
funcionan como
puntos estratégicos
para la captacién
oportuna de la
poblacidn en

riesgo en el ambito
provincial.

Fortalecer la articulacion

intersectorial

Implementacién de planes

comunicaciones
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Brindar a La actividad  |Se logré un
poblacidn con |operativa tienecumplimiento
infecciones de |un alcance fisico y una
transmision multiprovincialejecucion
sexual que abarca las financiera plena

tratamiento
segun guia
clinicas

13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

(100%/100%). Este
desempefio
permitié optimizar
la calidad del
registro de
actividades por
parte del personal
asistencial y
garantizo el
tratamiento
oportuno de los
casos de ITS
identificados,
asegurando la
continuidad del
cuidadoy la
respuesta
sanitaria.

brindar atencion
integral a
personas con
diagndstico de
VIH que acuden
a los servicios

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

a través de sus

Se registrdé un
avance fisico del
126% con una
ejecucion
financiera plena
(100%). Este
sobrecumplimiento
se fundamenta en
la eficacia de las
estrategias de
captacion
oportuna de casos
de VIH y al alto
nivel de

Implementacion de planes

comunicacionales

en

prevencién de la ITS en los

diferentes cursos de vida.

Fortalecimiento

de

competencias técnicas de

los recursos humanos con

las normativas vigentes
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unidades compromiso de los

orgdnicas en

equipos

cada multidisciplinarios
jurisdiccion en los centros de
Tratamiento
Antirretroviral
Brindar La actividad  |Se registré un

tratamiento
oportuno a
mujeres
gestantes
reactivas y nifos
expuestos al VIH

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

avance fisico del
140% frente a una
ejecucion
financiera del
62.5%,
evidenciando una
notable
optimizacion de
los recursos
asignados. Este
sobrecumplimiento
responde a la
priorizacién de la
blusqueda activa 'y
el tamizaje en el
ambito
hospitalario,
logrando una
deteccién de casos
de VIH superior a
la proyectada con
un gasto menor al
previsto

Fortalecimiento

de

competencias técnicas de

los recursos humanos con

las normativas vigentes

ENFERMEDADES METAXENICAS

Y ZOONOSIS

Monitoreo,
supervision,
evaluacion y
control

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

que abarca las

Se registré un
avance fisico del
126% con una
ejecucion
financiera plena

Estandarizar instrumentos

de supervisién y fortalecer

el control de calidad de las

evaluaciones realizadas.
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metaxenicas y
Z00oNosis

13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

(100%). Este
sobrecumplimiento
se sustenta en la
eficacia de las
estrategias de
captacion
oportuna de casos
de VIH

Desarrollo de
normas y guias
técnicas en
metaxenicas y
ZooNnosis

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se logré un
cumplimiento
fisicoy una
ejecucion
financiera plena
(100%/100%),
debido a la estricta
adherencia al
cronograma de
actividades

Actualizar periédicamente
los documentos y asegurar
su implementacién
efectiva en todos los
niveles operativos.

Promocion de
practicas
saludables para
la prevencién de
enfermedades

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las

e registré un
avance fisico del
110.7% con una
ejecucidn
financiera plena

Fortalecer estrategias de
cambio de
comportamiento con
enfoque intercultural vy
seguimiento de impacto.
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metaxenicas y
zoondticas en
familias de
zonas de riesgo

13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

(100%). Este
resultado responde
a la optimizacién
de los procesos
operativos

cada
jurisdiccion
Vigilancia La actividad
comunitaria operativa tiene
para la un alcance Se registré un

prevencion de
enfermedades
metaxenicas y
zoonoticas

multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.

En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

avance fisico del
367.5% frente a
una ejecucion
financiera del
99.9%. Este
sobrecumplimiento
excepcional
evidencia una
brecha entre la
programacion

a través de sus |inicial y la
unidades demanda real de
organicas en |servicios
cada
jurisdiccion

Informacién de |La actividad

los mecanismos
de transmisién
de
enfermedades

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las

Se registré un
avance fisico del
145.5% frente a
una ejecucion
financiera del

Consolidar la vigilancia
comunitaria mediante
monitoreo  continuo vy
retroalimentacién a

actores locales.

Evaluar impacto de las
intervenciones
comunicacionales y
mejorar la segmentacion
de publicos objetivos.
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metaxenicas y
zoondticas en
pobladores de
areas con riesgo

13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

91.9%, lo que
evidencia una
notable
optimizacion de
los recursos
institucionales.

Intervenciones
en viviendas
protegidas de
los principales
condicionantes
del riesgo en las
areas de altoy
muy alto riesgo
de
enfermedades
metaxenicas y

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una

Se registrdé un
avance fisico del
116.7% con una
ejecucion
financiera del
99.3%. Este
sobrecumplimiento
evidencia una
gestion eficiente
de los recursos,

Zoonosis intervencion |logrando superar
técnica directa las metas previstas
a través de sus mediante la
unidades optimizacion de los
organicas en  |procesos
cada operativos
jurisdiccion

Vacunar a La actividad  |Se registré un

animales operativa tiene|avance fisico del

domésticos un alcance 95.59% con una

multiprovincial

que abarca las

ejecucidn
financiera plena

Optimizar la programacién
de metas en funcién del
riesgo  entomolégico vy
fortalecer la calidad de
inspeccion.

Fortalecer estrategias de
barrido, campanas
comunicacionales y

participacién comunitaria.
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13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

(100%). Este
resultado refleja
una alta eficiencia
en la utilizacion de
los recursos
devengados,
logrando un
cumplimiento casi
integral de las
actividades

Evaluacion,
diagnésticoy
tratamiento de
enfermedades
metaxenicas

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Se registré un
avance fisico del
279.2% frente a
una ejecucion
financiera del
99.5%, lo que
evidencia una
notable eficiencia
en la gestion de
recursos.

Garantizar disponibilidad
de insumos y fortalecer la

deteccidén precoz.

Monitoreo,
supervision,
evaluacion y
control de

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial

que abarca las

Se registré un
avance fisico del
125% con una
ejecucidn
financiera plena

Se ha cumplido con
lo programado

Estandarizar instrumentos
de supervisidn y fortalecer
el control de calidad de las
evaluaciones realizadas.
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VIH/sida -
tuberculosis

13 provincias |(100%). Este

de la regién.  sobrecumplimiento
En este responde a una
ambito, la estrategia de
DIRESA ejerce |intervencion

una territorial
intervencion [focalizada.
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

El Programa Presupuestal 016 de la DIRESA Cajamarca tiene como finalidad reducir la

morbimortalidad por Tuberculosis, VIH/SIDA e ITS, asi como la transmision de Sifilis y Hepatitis B. Su

objetivo estratégico es garantizar el acceso equitativo a servicios de salud integrales, continuos y de

calidad, bajo un enfoque de descentralizacidn y atencién oportuna en las provincias de la region.

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

e Ejecucion Global: El programa demostré una alta eficiencia financiera, alcanzando una

ejecucion presupuestal cercana al 100% segun la consulta amigable. Este soporte financiero

permitié, en diversos rubros, alcanzar un cumplimiento fisico que superd las metas

operativas programadas, evidenciando una éptima capacidad de gasto devengado.

e Resultados por Redes y Productos:

o

Captacion y Tamizaje: Se registraron avances fisicos sobresalientes (entre el 110% y
el 140%) en la deteccidn de casos de VIH y Sintomaticos Respiratorios. Este
sobrecumplimiento responde a una respuesta operativa superior a la proyectada,
especialmente en ambitos hospitalarios y brigadas de campo.

Priorizacion Territorial: El alcance de metas del 125% en sectores especificos se ha
logrado mediante la priorizacion estratégica de redes con mayor carga
epidemioldgica, tales como San Miguel, San Marcos y Contumaza.
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ACCIONES REALIZADAS

e Fortalecimiento de la Atencion TAR: Consolidacién de los equipos multidisciplinarios en los
establecimientos de Tratamiento Antirretroviral (TAR) a nivel provincial, asegurando la
continuidad del cuidado y el tratamiento oportuno.

o Estrategias de Prevencidon y Promocion: Intensificacion de las acciones de difusidn sobre el
uso correcto de métodos de barrera y prevencion de ITS, logrando una sensibilizacion
efectiva de la poblacién de riesgo.

e Gestion de la Informacidon: Monitoreo constante de los indicadores prestacionales, con
énfasis en la mejora de la calidad del registro HIS para reducir brechas de subregistro en
actividades extramurales.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

¢ Optimizacion y Sinceramiento de Metas: Ante los niveles de sobrecumplimiento fisico
(superiores al 120% en varios indicadores) con ejecucién financiera plena, se recomienda
realizar un sinceramiento de la programacion para el préximo ejercicio, alineando las metas
a la capacidad operativa real demostrada.

¢ Sostenibilidad del Recurso Humano: Se identifica como necesidad critica garantizar la
estabilidad y permanencia de los equipos multidisciplinarios en las provincias. Es prioritario
fortalecer la continuidad del personal para evitar la rotacidon que afecta el flujo de atencién
y el seguimiento de pacientes crénicos.

El programa de ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS, tiene como finalidad reducir el
impacto de las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en la Regién Cajamarca. El
objetivo principal es fortalecer la vigilancia entomoldgica, el diagndstico oportuno y la promocién
de practicas saludables en zonas de alto riesgo para mitigar la carga de enfermedad en la poblacién.

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

e Ejecucion Global: El programa muestra una alta capacidad operativa, logrando cumplir e
incluso superar las metas programadas en la mayoria de sus indicadores clave. Este
desempeiio refleja una adecuada priorizacidon de recursos hacia areas de alto y muy alto
riesgo.

e Resultados por Actividades y Productos:

o Vigilancia y Control Vectorial: Se alcanzé un avance del 116.17% en inspeccion de
viviendas. El sobrecumplimiento responde a la intensificacién de la vigilancia
entomoldgica domiciliaria y la disponibilidad de brigadas en sectores criticos.
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o Capacidad Diagnéstica y Tratamiento: Se registr6 un avance sobresaliente del
279.2%, lo cual no representa un aumento del riesgo, sino una mejora sustancial en
la busqueda activa y la capacidad de deteccion precoz de los servicios de salud.

o Monitoreo y Supervision: Cumplimiento del 116.6%, garantizando el seguimiento
técnico en los establecimientos de mayor riesgo.

ACCIONES REALIZADAS

Promocidén de la Salud: Ejecucién del 110.7% en sesiones educativas y demostrativas con
familias de zonas de riesgo, fomentando la participacion comunitaria en la prevencion.

Gestion Normativa: Cumplimiento del 100% en la formulacién y validacién de documentos
normativos regionales, alineados a los lineamientos del Ministerio de Salud.

Intervencion en Zoonosis: Se alcanzé un 95.59% en la vacunacién antirrabica canina. A pesar
de las dificultades de acceso geografico y dispersidon poblacional, se mantuvo una cobertura
cercana a la meta programada.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Sinceramiento de la Programacion: Ante los niveles de sobrecumplimiento superiores al
200% en diagndstico y tratamiento, se recomienda ajustar la programacion de metas fisicas
para el proximo ejercicio, basandose en la capacidad real de captacion demostrada por las
redes.

Fortalecimiento de la Vigilancia en Zoonosis: Se identifica la necesidad de reforzar las
estrategias de "barrido" y las campafias comunicacionales para superar las brechas de acceso
geografico que limitaron el cumplimiento total en la vacunacién de animales domésticos.
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¢ Optimizacion de Recursos: La alta productividad operativa sugiere una gestion eficiente del
gasto; no obstante, es prioritario estandarizar los instrumentos de supervisién para asegurar
que la cantidad de intervenciones mantenga los estandares de calidad técnica requeridos.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl / Indicador Ano | Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.07 Atencion .c!e Enfermedades Transmlsllbles de manera oportuna por curso de vida a 93.26 99.56
la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL01.07 Atencion .c!e Enfermedades Transmlsllbles de manera oportuna por curso de vida a 93.26 99.56
la poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de personas que
IND.01.AEI01.07 reciben tratamiento con 2022 | 95.24 97 100 96 100 98.97
tuberculosis.
Porcentaje de personas atendidas
IND.02.AEI.01.07 2022 | 95.24 95.27 99.20 95 100 99.72
con VIH.
Porcentaje de personas atendidas
IND.O3AELO1 07 |oPoTtunamente, con 202 | 90 %4 75 100 | 7979 100
enfermedades metaxénicas y
Z00N0Sis

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional

AEL.01.07, orientada a la atencién de enfermedades transmisibles de manera oportuna

por curso de vida para la poblacién del departamento de Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores de Salud

El avance se evallia mediante tres indicadores clave que miden el tratamiento y la

atencién de enfermedades infecciosas y metaxénicas:

e Tratamiento de Tuberculosis (IND.01): Se alcanzé un avance anual del 98.97%.

El indicador logré que el 96% de las personas recibieran tratamiento, situdndose

muy cerca del Logro Esperado (LE) del 97%.

e Atencion de VIH (IND.02): Registré un cumplimiento anual del 99.72%. Se logré

atender al 95% de la poblacidn objetivo, cumpliendo casi en su totalidad con la
meta anual de 95.27%.

¢ Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis (IND.03): Se consolidé un cumplimiento

del 100% al cierre del afo. El valor obtenido fue de 100% de personas atendidas

oportunamente, superando el logro esperado del 94%.
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Nivel de Implementacidn Global

La AEI.01.07 presenta un nivel de implementacion global del 99.56%. Este resultado
refleja un desempefio sobresaliente en la gestion de enfermedades transmisibles en la
region, donde todos los indicadores evaluados alcanzaron o superaron
significativamente los valores proyectados para el ejercicio 2025.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Denominacion Accion Namero de AO Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1/ 2/ 3
Atencion de Enfermedades
Transmisibles de manera
AEI.01.07 oportuna por curso de vida a la 78 50 76.01
poblacion del departamento de
Cajamarca
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 8 %0 76.01

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucion fisica de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la AEL.01.07, orientada a la atencion de enfermedades transmisibles de
manera oportuna por curso de vida. Este analisis detalla el avance técnico reportado
por la unidad responsable en el departamento de Cajamarca.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Direccién de Atencion Integral y
Calidad en Salud presenta los siguientes resultados:

o Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 78 Actividades Operativas
(AO) con programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

o Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 50 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%, cumpliendo plenamente con los
objetivos locales previstos.

e Promedio de Ejecucidn: El nivel de ejecucidn fisica promedio ajustado para esta
AEl se sitla en 76.01%. Este calculo utiliza valores truncados al 100% para
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reflejar un avance institucional equilibrado sin distorsiones por
sobrecumplimiento.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia POI - 9 (.j‘.al Ay AO creadas |AO inactivadas| AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / PIA modifica do
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Atencion de Enfermedades
Transmisibles de manera
AEL.01.07 oportuna por curso de vida a 14 78 0 0 141
la poblacién del departamento
de Cajamarca
DIRECCION DE ATENCION
06.02.01 |INTEGRALY CALIDAD EN 14 78 0 0 141
SALUD

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEL01.07, enfocada en la atencion de enfermedades
transmisibles de manera oportuna. Este reporte describe la evolucion de la
programacion a cargo de la Direccién de Atencion Integral y Calidad en Salud.

Dindmica de Programacion y Ajustes

La gestion operativa muestra una transicidn significativa desde la etapa de planificaciéon
hasta la ejecucion:

e Consistencia Inicial: Se registraron 14 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El nimero de AO activas con programacion fisica
mayor a cero durante el periodo ascendi6 a 78.

o Estabilidad de la Estructura: Durante la etapa de ejecucién no se crearon nuevas
AO ni se registraron actividades inactivadas.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 141 modificaciones a las metas fisicas
de las actividades existentes.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud

integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblaciéon del

departamento de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.08: Atencién oportuna para la disminucidn de la

mortalidad; por emergencia y urgencias médicas de la

poblacidn del departamento de Cajamarca

AO / Inversiones
clave enla
implementacion

Alcance de la AO
/ inversién en
contribucion a la

Situacién actual de
cumplimiento de la
AO / inversién (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

de la AEI (A) AEI (B) de transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
Desarrollo de La actividad En programas
normas y guias operativa tiene criicos como el
técnicas en un alcance SAMU, la falta de
atencién pre multiprovincial Se registré un personal médico

hospitalaria y
emergencias

que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
orgdanicas en
cada jurisdiccion

avance fisico del
200% frente a una
ejecucion financiera
plena (100%), lo
que evidencia una
excepcional
optimizacion de los
recursos

Monitoreo,
supervisiény
evaluacion del
programa
presupuestal

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13

Se registré un
avance fisico del
60% frente a una
ejecucion financiera
plena (100%). Esta

asignado ha sido el
factor determinante

para el bajo
cumplimiento en
atencion basica

(41%), a pesar de
contar con

presupuesto.

Debilidades en el
Registro:  Personal
nuevo o SERUMS
con

desconocimiento en
el manejo de |la
normativa técnica y

el correcto registro

Continuar con el
fortalecimiento de
capacidades en el
personal con

respecto al PP 104

Elaboracién de un
plan de supervision
y seguimiento del
PP 104
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provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencidn
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

disparidad responde
a nudos criticos en
los procesos
administrativos y
tramites
documentarios que,
si bien permitieron
el devengado total
del presupuesto.

asistencia técnica
y capacitacion

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdicciéon

Se registrdé un
avance fisico del
91% con una
ejecucion financiera
del 99.9%. Este
resultado refleja un
cumplimiento
satisfactorio de los
objetivos
programados,
donde la utilizacién
total del
presupuesto
devengado permitié
asegurar la
continuidad de las
intervenciones

Servicio de
atencion de
llamadas de
emergencias
médicas a la
central telefénica
de SAMU

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce

Se registré un
avance fisico del
113% con una
ejecucion financiera
plena (100%). Este
sobrecumplimiento
refleja una notable
eficienciaen la
gestion de recursos,

en el sistema HIS, lo
que genera
subregistros de las

actividades reales.

Estado de la Flota
Vehicular: En el caso
de emergencias vy
transporte asistido,

la necesidad de
reposicion de
unidades moviles

(ambulancias rurales
y urbanas) limita el
radio de accién vy la
oportunidad de la

atencion.

Extemporaneidad
Presupuestal:
Aunque la ejecucion
financiera
100%
disponibilidad tardia
de
gastos

llega al

al cierre, la

recursos para
operativos
(combustible,

viaticos) retrasa las
brigadas de campo.

Asignar y considerar|
un presupuesto mas
las

y
actualizacion en el

alto para

capacitaciones

fortalecimiento de
capacidades del
personal de SAMU

Habilitar el numero
de emergencia 106
para la accesibilidad
de
cajamarquina

la poblacién
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una intervencidn
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

logrando ampliar la
cobertura de las
intervenciones por
encima de la
programacion anual

Atencion medica
telefonica de la
emergencia

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

Se registré un
avance fisico del
89.8% frente a una
ejecucion financiera
del 99.8%. Este
resultado refleja una
alta capacidad de
gasto devengado;
sin embargo, se
identifica una
brecha marginal en
el cumplimiento de
metas fisicas

Habilitar el niumero
de emergencia 106
para la accesibilidad
de la poblacién
cajamarquina

Despacho de la
unidad movil
SAMU

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
orgdnicas en
cada jurisdiccion

Se registrd un
avance fisico del
117% con una
ejecucion financiera
plena (100%). Este
resultado evidencia
una alta eficiencia
operativay una
gestion 6ptima de
los recursos
devengados,
logrando ampliar la
cobertura de las
intervenciones

Reposicion de
unidades  moviles
nuevas tanto rural
como urbanas
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Coordinacion y
seguimiento de la
referencia

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

Se registrdé un
avance fisico del
120% frente a una
ejecucion financiera
del 98.5%. Este
resultado evidencia
una notable
eficienciaenla
gestion de los
recursos, logrando
superar la
programacion anual
de actividades
mediante la
optimizacién de los
procesos operativos

Atencion de la
emergenciay
urgencia basica

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
orgdanicas en
cada jurisdiccion

Se registré un
avance fisico del
41% frente a una
ejecucion financiera
del 96.8%. Esta
disparidad técnica
se atribuye
principalmente a la
brecha de recursos
humanos
especializados,
especificamente a la
falta de personal
médico asignado, lo
que limité la
operatividad de las
atenciones
programadas a
pesar de contar con

Comunicacion

directa con los
diferentes IPRESS
Contrato de
personal médico
asignado para la
atencién de
emergencia y
urgencia

130




L
T

GOBIERND REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Cédigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
la disponibilidad
presupuestal
Atencién La actividad Se registré un

prehospitalaria
movil de la
emergenciay
urgencia
especializada

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

avance fisico del
234% con una
ejecucion financiera
del 86.5%, lo que
evidencia una
excepcional
eficiencia en el uso
de los recursos. Este
sobrecumplimiento
refleja que la unidad
operativa logré
triplicar la
produccion
asistencial
programada
optimizando el
gasto devengado

Entrenamiento de
la poblacién en
acciones de
primera respuesta
frente a las
emergenciay
urgencias medicas

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
orgdnicas en
cada jurisdiccion

Se registrd un
cumplimiento
integral del 100%
tanto en la meta
fisica como en la
ejecucion
financiera. Este
resultado evidencia
una consistencia
6ptima en la
programacion
operativa.

Contrato de
personal médico
asignhado para la
atencion de
emergencia y
urgencia

Adquisicion de
material de

didactico en RCP vy
Primeros  auxilios
para mejorar el
fortalecimiento de
capacidades
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Servicio de La actividad Se registrd un
transporte asistido|operativa tiene |avance fisico del
de la emergencia yjun alcance 120% con una
urgencia multiprovincial |ejecucion financiera

que abarca las 13|/del 93%, lo que
provincias de la |evidencia una
region. En este  |notable eficiencia
ambito, la en el uso de los
DIRESA ejerce recursos. Este

una intervencion resultado Reposicion de
técnica directa a |demuestra que la unidades  moaviles
través de sus unidad operativa nuevas tanto rural
unidades logro superar la como urbanas
organicas en produccion

cada jurisdiccion |programada
mediante la
optimizacion de
procesos y el
aprovechamiento
maximo del
presupuesto
devengado

De manera integral, en base a la informacién anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El Programa Presupuestal 104 de la DIRESA Cajamarca tiene como finalidad reducir la mortalidad y
morbilidad causada por emergencias y urgencias médicas. Su objetivo estratégico es garantizar una
atencién prehospitalaria oportuna, eficiente y de calidad, asegurando el transporte asistido y la
referencia adecuada de los pacientes hacia los establecimientos de salud de mayor complejidad.

DESEMPENO FiSICO-FINANCIERO

e Ejecucion Global: El programa muestra una capacidad de respuesta heterogénea. Si bien la
ejecucion presupuestal en la mayoria de los rubros supera el 90%, el avance fisico presenta
sobrecumplimientos significativos en atencidon especializada y brechas marcadas en Ia
atencidn basica.
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Resultados por Actividades y Productos:

o Atencidn Prehospitalaria Especializada: Se alcanzd un avance sobresaliente del 234%
con una ejecucion financiera del 86.5%. Este resultado evidencia una demanda critica
de servicios especializados que fue absorbida por el sistema.

o Atencién de Emergencia y Urgencia Basica: Se registrd una brecha importante con
solo el 41% de avance fisico, a pesar de contar con una ejecucién presupuestal del
96.8%. Esta disparidad indica una baja productividad fisica frente al gasto devengado
en este rubro especifico.

o Servicio de Transporte y Referencia: Se logré un cumplimiento del 120% en la meta
fisica, manteniendo una alta operatividad en el traslado asistido de pacientes.

ACCIONES REALIZADAS

Cumplimiento Normativo: Se alcanzé un 200% de ejecucién en el desarrollo de normas y
guias técnicas para la atencion prehospitalaria, fortaleciendo el marco regulatorio del SAMU.

Coordinacion de Referencias: Consolidacion de la comunicacion directa con las IPRESS,
logrando un 120% de avance fisico en el seguimiento de referencias y contrarreferencias.

Capacitacion y Entrenamiento: Se realizaron acciones de asistencia técnica y capacitaciéon
(91%), aunque se identifica un avance minimo (5.6%) en el entrenamiento de la poblacién
en acciones de primera respuesta (RCP).

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Cierre de Brechas de Personal: El principal factor que limitd la atencidn basica (41%) fue la
falta de personal médico. Es prioritario gestionar la contratacion de profesionales asignados
especificamente para cubrir los turnos de emergencia y urgencia.

Optimizacion de la Flota Vehicular: Ante el alto volumen de atenciones y traslados, se
recomienda iniciar los procesos para la reposicion de unidades maéviles nuevas (rurales y
urbanas) para asegurar la continuidad del servicio.

Sinceramiento de la Programacion: Dado que la atencidn especializada superé el 200% de
la meta, se sugiere ajustar la programacion fisica del préoximo ano para reflejar la demanda
real del servicio prehospitalario en la region.
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica  directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.08 Atenclc?n op?r?una parala dISI‘n.I!wCIOﬂ de la mortalidad; p?r emergencia y 100 100
urgencias médicas de la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL01.08 Atenclc?n op?r?una parala dISI‘n.I!wCIOﬂ de la mortalidad; p?r emergencia y 100 100
urgencias médicas de la poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de pacientes con
IND.01.AEI.01.08 atencion pre hospitalaria 2022, 10 100 100 100 100 100
realizada.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accién Estratégica Institucional
AEIL.01.08, centrada en brindar una atencidn oportuna para la disminucion de la
mortalidad por emergencias y urgencias médicas a la poblacion del departamento de
Cajamarca.

Desempeiio del Indicador de Emergencias
El avance se evalla a través de la capacidad de respuesta prehospitalaria en la regién:

¢ Atencion Prehospitalaria (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO) del
100% de la meta anual programada para el 2025.

e Logro Alcanzado: El indicador refleja que el 100% de los pacientes que
requirieron atencién prehospitalaria la recibieron efectivamente, cumpliendo
con el Logro Esperado (LE) del 100% definido para el ejercicio.

e Evolucidn del Indicador: Se registra un progreso excepcional partiendo de una
linea base del 10% en el afio 2022, logrando consolidar el cumplimiento total
(100%) tanto en el primer semestre como al cierre del afio 2025.

Nivel de Implementacién Global

La AEL.01.08 presenta un cumplimiento del 100%. Este resultado indica que el sistema
de atencidon de emergencias y urgencias médicas ha logrado establecer y mantener una
cobertura total en la atencidn prehospitalaria, garantizando una respuesta oportuna
para la reduccién de la mortalidad en la poblacién evaluada.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Cadics Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénofisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

Atencion oportuna para la
disminucion de la mortalidad; por
AEI.01.08 emergencia y urgencias médicas 13 7 75.54
de la poblacion del departamento
de Cajamarca

CENTRO DE PREVENCION Y
05.04 CONTROL DE EMERGENCIAS Y 13 7 75.54
DESASTRES

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucidn fisica de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la AEI.01.08, orientada a la atencidn oportuna para la disminucion de la
mortalidad por emergencias y urgencias médicas. Este andlisis detalla el avance técnico
reportado por la unidad especializada en el departamento de Cajamarca.

Desempeiio de la Ejecucidon Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por el Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres presenta los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 13 Actividades Operativas
(AO) con programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado para el
periodo.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 7 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%, lo que representa que mas de la mitad
de las tareas criticas alcanzaron su objetivo total.

¢ Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucion fisica promedio ajustado para esta
AEl se situa en 75.54%. Este valor refleja un avance institucional sélido, calculado
mediante valores truncados al 100% para asegurar una medicion realista del
desempeiio.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
| istenci AO del POI A0 das AO inactivadas AO d
Codiao Denominacién Accién Estratégica a consistencia modificado creadas|AQ inactivadas reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3 4 5/
Atencion oportuna para la disminucion
AEL01.08 de la mortalidad; por emergencia y 2 13 1 0 16

urgencias médicas de la poblacion del
departamento de Cajamarca

CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL
05.04 DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 3 1 0 16

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.01.08, enfocada en la atencién oportuna para la
disminuciéon de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas. Este reporte
describe la evolucion de la programacion a cargo del Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La gestidn operativa muestra una expansién controlada y una adaptacién de las metas
para responder a las urgencias regionales:

e Consistencia Inicial: Se registraron Unicamente 2 actividades operativas que
finalizaron la etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El nimero de AO activas con programacion fisica
mayor a cero durante el periodo evaluado ascendié a 13.

e Adaptabilidad del Plan: Se creé 1 nueva AO durante la etapa de ejecuciéon para
fortalecer la respuesta ante desastres. No se registraron actividades inactivadas
en este proceso.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 16 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades existentes, lo que indica un ajuste puntual de los objetivos
operativos.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.09: Control de enfermedades; dafios y eventos en salud

publica a la poblacién del departamento de Cajamarca

AO / Inversiones

clave en la

implementacion

de la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a
la AEI (B)

Situacion
actual de
cumplimiento
dela A0/
inversion (C)

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE

APOYO AL

DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, la
intervencion
estratégica
priorizada
para 2025
presenta un
avance
consolidado
del 83.3%,
reflejando un
cumplimiento
satisfactorio
conforme a lo
programado

La ejecucién de las
metas programadas para
el 1l Semestre del

ejercicio 2025 ha estado

supeditada a una seried

de variables criticas que

han condicionado el
desempefio
institucional. En

términos de capacidad
presupuestal.

Esta situacion
agravada

se ve
por la
persistencia de brechas
en la infraestructura
fisica de los puntos de
digitacion y  sedes
administrativas en las 13
provincias de la region;
la carencia de espacios
adecuados bajo criterios

de bioseguridad vy

La DIRESA ha garantizado la
ejecucion de las tareas
programadas, alcanzando

satisfactoriamente los hitos
e las intervenciones
estratégicas priorizadas para
el ejercicio 2025. En ese
sentido, se ha dispuesto la
de
acciones para asegurar la

de

continuidad estas

sostenibilidad los
resultados:

v" Coordinacién con

coordinadores de
programas

presupuestales para
de

segun

la asignacidn
presupuesto
metas y evaluacidon
de

100%

necesidades:
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ergonomia restringe la
optimizacion de los
flujos de trabajo y la
expansion de la
capacidad instalada.

v

Realizacién de
pedidos en el siga
con las
especificaciones
técnicas respectivas
para el
abastecimiento de la
red de laboratorios:
100%

Distribucion de
materiales e insumos
a la red de
laboratorios segun
necesidad por cada
area del LRRSP: 67%
Elaboracion,
aprobacion y
ejecucion de plan de
supervision de la red
de laboratorios:
100%

Elaboracion,
aprobacién y
ejecucién de plan de
capacitacion de la
red de laboratorios:
100%

Elaboracion,
aprobacién y
ejecucién de plan de
mantenimiento

preventivo,

correctivo y
calibracidn de
equipos de

laboratorio de la red:
100%
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v’ Revisién y
actualizacién de
documentos de
gestion: manuales,
procedimientos,
instructivos,
flujogramas: 71%

v" Reunidn de
capacitacion y
asistencia técnica a
la red de laboratorios
en temas de gestion
de la calidad: 100%

v' Determinacién  de
lineas de
investigacion del
laboratorio
referencial de salud
publica: 100%

v’ Evaluacién y control
de calidad en
bioquimica,
hematologia,
uroanalisis a los
laboratorios de Ia
red: 100%

v' Realizacién de la
determinacion de la
concentracion de
yodo en sal de
consumo humano:
100%

v’ Realizar el control de
calidad de citologia
cérvico uterina en
convenio con el
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Hospital Regional
Cajamarca: 88%
Capacitacién al
personal de la red de
laboratorios en las
actualizaciones del
SISTEMA NETLAB V1
Y V2: 100%
Capacitacién al
personal de la red de
laboratorios en toma
de muestra, triple
embalaje, traslado y
envié de las mismas:
100%

Realizar del control
de calidad del
diagndstico
bacterioldgico
(enterobacterias,
bacterias no
fermentadoras y
cocos grampositivos)
de la red de
laboratorios y EE.SS.
publicos y privados:
100%

Realizacién del
control de calidad
del diagnéstico
micolégico de la red
de laboratorios y
EE.SS. publicos vy
privados: 100%
Realizacién del
control de calidad
del diagnéstico
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coproparasitolégico
de la red de
laboratorios y EE.SS.
publicos y privados:
86%

Realizacién del
control de calidad
externo  mediante
paneles de control
(PEEC) a la red de

laboratorios y
hospitales que
realizan

microbiologia
(bacteriologia y
micologia),
parasitologia: 100%
Realizacién del
control de calidad de
[dminas  de BK
(baciloscopias) de la
red de laboratorios:
100%

Realizacién de
diagndstico
microbioldgico
especializado en
EDAS, IRAS, ITS,
IAAS, MICOSIS, ETC:
75%
Implementacion vy
fortalecimiento de la
vigilancia
laboratorial de las
IAAS vy la resistencia
antimicrobiana en
hospitales: 100%
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v’ Diagndstico

microbiolégico  de
tuberculosis
mediante cultivo
OGAWA: 100%
Diagnéstico
molecular de
tuberculosis y
resistencia a drogas
de primera y
segunda linea
mediante plataforma
GENEXPERT para
Cartuchos MTB RIF
ULTRA'Y XDR: 100%
Ejecucion del peed
(programa de
evaluacion externa
del desempefio) en
los diferentes
métodos
transferidos por el
INS: 100%
Procesamiento de
muestras para
detecciéon molecular
del virus de
papiloma  humano
(VPH): 100%
Deteccidon molecular
de los cuatro
serotipos de dengue
(DEN1, DEN2, DEN3
Y DEN4): 100%
procesamiento de
muestras para
deteccién molecular
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de los diferentes
virus  respiratorios
(SARS-COV2,
INFLUENZA Y VIRUS
SINCITAL
RESPIRATORIO): 93%
Procesamiento  de
muestras para
prueba de antigeno
prostatico especifico
(PSA) : 92%
Diagndstico de
enfermedades
mediante métodos
disponibles en el
laboratorio de
inmunodiagndstico:
100%

Realizacién de
vigilancia seroldgica
de las zoonosis
parasitarias
(FASCIOLOSIS,
CISTICERCOSIS,
HIDATIDOSIS): 100%
Transferencia
tecnoldgica al
laboratorio de
referencia regional
en: diagndstico de
htlv-1 mediante
inmunofluorescencia
indirecta (ifi-htlv-1):
100%

Pasantia para la
certificacion al
laboratorio de
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referencia regional
en: identificaciéon
taxondmica de
mosquitos, PUIDOS
ADULTOS DE AEDES

AEGYPTI,
ANOPHELES SP,
CULEX SP., SABETHES

SP.,  HAEMAGOGUS
SP. Y OTROS

CULICIDEQS;
triatominos y
pulidos: 100%
Capacitacién al

personal DE LRRSP -
DIRESA CAJAMARCA
sobre bioseguridad y
manejo de residuos
sélidos: 100%
Capacitacién a las
redes en la toma vy
envio de muestra,
diagndstico y control
de calidad de
enfermedades
metaxénicas y otras
etiologias: 100%
Capacitacién a los
microscopistas
responsables en
diagndstico y control
de calidad de malaria
de la red de
laboratorios en el
mantenimiento de
microscopios de
parte del INS: 100%
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v' Asistencia técnica a

la red de santos
marcos y la unidad
ejecutora de
Cajabamba en |las
técnicas de
diagndstico de
malaria y

leishmaniasis: 100%

v’ Realizar el control de
calidad en el
diagndstico de las
enfermedades
metaxénicas
(leishmaniasis,
malaria y

bartonella): 100%

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA REGI

ONAL

Establecimiento
de alianzas con
instituciones
publicas 'y
privadas para la
vigilancia y
gestion integrada
de los EVISAP

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en

Al cierre del
periodo
reportado, la
intervencion
estratégica
priorizada
para 2025
presenta un
avance
consolidado
del 100%,
reflejando un
cumplimiento
satisfactorio
conforme a lo
programado

El Andlisis de Situacion

de Salud (ASIS) a nivel
regional y de
comunidades indigenas
no logré concretarse
durante el ejercicio
actual debido a |Ia
confluencia de los
siguientes factores
criticos:

e Reorientacion

Estratégica del
Gasto: Se
identificé una
restriccidon
presupuestal

La DIRESA ha garantizado la

ejecucion
programadas,

de las tareas

alcanzando

satisfactoriamente los hitos

de

las intervenciones

estratégicas priorizadas para

el ejercicio 2025. En ese

sentido, se ha dispuesto la

continuidad

de estas

acciones para asegurar la

sostenibilidad de los
resultados:
v" Reunidn para
fortalecer
capacidades en

vigilancia en salud
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cada derivada de Ia publica e inteligencia
jurisdiccion necesidad de sanitaria: 100%
riorizar la Reunién Técnica
La actividad P o )
operatividad Regional de

Fortalecer del
sistema regional
de vigilancia
epidemioldgica en
salud publica

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en

Al cierre del
periodo
reportado, la
intervencidn
estratégica
priorizada
para 2025
presenta un
avance
consolidado
del 100%,
reflejando un
cumplimiento
satisfactorio
conforme a lo

Fortalecer del
sistema regional
de vigilancia
epidemioldgica en
salud publica e
inteligencia
sanitaria

cada programado
jurisdiccion
La actividad  |Al cierre del

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en

periodo
reportado, la
intervencion
estratégica
priorizada
para 2025
presenta un
avance
consolidado
del 100%,
reflejando un
cumplimiento
satisfactorio
conforme a lo
programado

inmediata de la
Red Regional.

Limitaciones en
el Despliegue
Operativo: La
complejidad

geografica de las
13 provincias y
de las zonas con

poblaciones
indigenas
requiere de una
logistica de
transporte y
brigadas

especializadas

Déficit de
Recursos
Humanos
Especializados:
El proceso de
elaboracion de
los ASIS exige un
equipo
multidisciplinario
enfocado
exclusivamente
en el analisis
bioestadistico vy
epidemioldgico
de campo.

evaluacion de los
indicadores
epidemioldgicos
priorizados: 100%
Reuniones técnicas

con EESS publicos y

privados para
fortalecer la
notificacion e

investigacion
epidemioldgica:

100%

Asistencia técnica a
Redes de Salud:
100%

Monitoreo y
supervisién a la Red
Regional de
Vigilancia

epidemioldgica:
100%

Elaboracion de salas
situacionales sobre
la situacion de las
enfermedades
sujetas a vigilancia:
100%

Elaboracién de
boletines
epidemioldgico
sobre la situacion de
las  enfermedades
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cada sujetas a vigilancia:
jurisdiccion 100%
— Reuniones con los
La actividad

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

Al cierre del
periodo
reportado, la
intervencidn
estratégica

Generar evidencia [de la region.  |priorizada
para la En este para 2025
planificacién ambito, la presenta un
estratégica e DIRESA ejerce [avance
inteligencia una consolidado
epidémica intervencion |del 85.7%,
técnica directa [reflejando un
a través de sus |cumplimiento
unidades satisfactorio
organicas en |conforme a lo
cada programado
jurisdiccion
La actividad  |Al cierre del
operativa tiene |periodo
un alcance reportado, la
multiprovincialintervencién
Mejorar la que abarca las |estratégica

capacidad de
respuesta ante
brotes, epidemias,
y otros eventos de
importancia para
la salud publica
(EVISAP).

13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en

priorizada
para 2025
presenta un
avance
consolidado
del 100%,
reflejando un
cumplimiento
satisfactorio
conforme a lo
programado

Equipos técnicos
para analisis
integrado de Ia
situacion

epidemioldgica de

los dafios
priorizados: 100%
Desarrollar

investigaciones v
estudios
epidemioldgicos
segun las prioridades
regionales de
Investigacion en
Salud o carga de
enfermedad: 100%

Analisis de
morbilidad y
mortalidad de

eventos de salud
priorizados.
Implementar la sala
de situacion virtual. :
100%

Convenios para
fortalecer la
vigilancia
epidemiolégica en
salud publica
(Zoonosis) : 100%
Conformar y

operativizar el grupo
de trabajo regional
para la
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cada implementacion del
jurisdiccion RSI y enfoque Una
salud (ONE HEALTH) :
100%

v’ Elaboraciéon de las
prioridades
distritales en Salud:
100%

v' Implementar la
vigilancia
epidemioldgica con
posterioridad a
desastres y otras
emergencias
sanitarias en la
region: 100%

v" Reuniones técnicas
con Equipos de
Respuesta Rapida
para abordaje
oportuno de brotes 'y
epidemias: 100%

De manera integral, en base a la informacion anterior, i c6mo el cumplimiento de las AO e inversiones
clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢ COmo las recomendaciones contribuiran a revertir
dicha situacion?

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica (LRRSP) lidera una Red Regional de 185
laboratorios, con una intervencién directa en las 13 provincias de Cajamarca. Su gestion técnica asegura
diagnésticos especializados en bioquimica, hematologia, inmunologia y biologia molecular,
fundamentales para la vigilancia epidemioldgica regional.

Al cierre del periodo reportado, el cumplimiento de las intervenciones estratégicas priorizadas para el
ejercicio 2025 presenta un avance consolidado del 83.3%. La institucidn ha garantizado la ejecucion de
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las tareas programadas, alcanzando satisfactoriamente los hitos que permiten la sostenibilidad de la
vigilancia en salud publica.

Hitos de Gestion Técnica

¢ Vigilancia Especializada: Consolidacion de diagndsticos de alta complejidad en el Laboratorio
de Biologia Molecular (Neisseria/Chlamydia, TBC, entre otros).

o Fortalecimiento de Redes: Ejecucion de programas de capacitacion y asistencia técnica al
recurso humano multidisciplinario de la red regional.

¢ Calidad y Oportunidad: Optimizacién de los tiempos de respuesta en el procesamiento de
muestras para enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

ANALISIS TECNICO DE FACTORES CRIiTICOS Y LIMITANTES:

La ejecucion de las metas programadas para el Il Semestre del ejercicio 2025 ha estado supeditada a
variables criticas que condicionan el desempefio del Laboratorio Referencial. A continuacidn, se
presenta el analisis técnico de estos factores:

En términos de capacidad presupuestal, se identifica una rigidez en la asignacidén de recursos que
dificulta la adquisicion oportuna de insumos y reactivos de alta especificidad, limitando la capacidad de
respuesta ante incrementos subitos en la demanda de diagndsticos. Esta situacién se vincula
directamente con las brechas en la infraestructura fisica; a pesar de la extensién de la red, diversas
sedes provinciales operan en espacios que requieren adecuaciones técnicas para cumplir con los
estandares de bioseguridad y flujo de muestras necesarios para la acreditacion.

Simultdneamente, el equipamiento tecnoldgico representa un nudo critico de alta relevancia. La
obsolescencia de ciertos equipos analiticos y la necesidad de mantenimiento preventivo especializado
impactan en la continuidad operativa de los servicios. Asimismo, la intermitencia en la conectividad en
puntos remotos dificulta la integracion de resultados en tiempo real al sistema de vigilancia regional.
Finalmente, en lo que respecta a la gestion de procesos, la alta rotacidon de personal especializado y la
complejidad de los flujos administrativos para la reposicién de suministros exigen una reingenieria que
asegure la sostenibilidad técnica y la eficiencia en la atencién de salud publica en las 13 provincias de
la region.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

1. Nivel de Ejecucion: EI LRRSP demuestra una sélida capacidad de cumplimiento (83.3%), alineada
con los objetivos del Plan Operativo Institucional 2025.

2. Sostenibilidad Operativa: Es imperativo garantizar la continuidad de las intervenciones actuales
para no comprometer los indicadores de vigilancia epidemiolégica regional.
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3. Priorizacion de Inversidn: Se requiere priorizar la renovacién tecnolégica y la adecuacién de
infraestructura para cerrar las brechas identificadas y asegurar la calidad analitica.

4. Liderazgo Regional: El fortalecimiento de la Red Regional de 185 laboratorios es el pilar
fundamental para el éxito de la intervencién directa de la DIRESA en el territorio.

La Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Cajamarca actia como el eje de inteligencia sanitaria
regional, responsable de la vigilancia epidemioldgica y la respuesta ante brotes. Su intervencién abarca
las 13 provincias, articulando informacién estratégica de establecimientos publicos y privados para la
toma de decisiones basada en evidencia.

Hitos y Avances de Gestion

¢ Produccidn de Inteligencia: Emision ininterrumpida de boletines epidemioldgicos semanales y
consolidacion de salas situacionales virtuales para el monitoreo de morbilidad y mortalidad
regional.

¢ Respuesta a Emergencias: Fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante brotes y eventos
de importancia en salud publica mediante la asistencia técnica directa a las Redes de Salud (RIS).

e Compromiso Internacional: Conformacion de la Comision Regional Multisectorial para la
implementacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI) bajo el enfoque "One Health".

ANALISIS TECNICO DE FACTORES CRITICOS Y LIMITANTES

La ejecucidn de las actividades programadas para el Il Semestre del 2025 ha enfrentado desafios
estructurales que han condicionado el cumplimiento total de las metas fisicas. En el ambito
presupuestal, se identifica una rigidez financiera que limita el despliegue de brigadas de respuesta
rdpida y la adquisicion de suministros logisticos para el trabajo de campo. Respecto a la infraestructura
y equipamiento, la brecha tecnoldgica en las unidades de epidemiologia de nivel local dificulta la
integracion de datos en tiempo real, lo que, sumado a la obsolescencia de herramientas informaticas
de analisis avanzado, representa un nudo critico para la inteligencia sanitaria.

En cuanto a los procesos administrativos, la alta carga operativa derivada de la vigilancia de
enfermedades emergentes y la necesidad de capacitacidn constante ante la rotacién de responsables
de epidemiologia en las Redes de Salud, ha generado cuellos de botella. Estos factores exigen una
reingenieria en los flujos de informacidn y una priorizacién del gasto hacia la modernizacién de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica regional.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

1. Nivel de Ejecucion: Al cierre del ejercicio fiscal 2025, la gestion reporta un avance consolidado
superior al 83% en las intervenciones estratégicas priorizadas. Se ha garantizado el
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aseguramiento universal del 99.8% de la poblacion regional y el fortalecimiento de la Red
Regional de 185 laboratorios, asegurando la vigilancia epidemiolégica y la respuesta oportuna
ante brotes en las 13 provincias de la region.

2. Sostenibilidad Operativa: El cumplimiento total de las metas fisicas se vio condicionado por una
rigidez presupuestal en la fuente de Donaciones y Transferencias, sumada a brechas criticas en
la infraestructura y obsolescencia del equipamiento tecnoldgico. Asimismo, la alta rotacién de
personal y la complejidad logistica en zonas de alta dispersion geografica generaron cuellos de
botella en la fluidez de los procesos administrativos y el reporte de datos en tiempo real.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacicn esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.09 Contro! 'de enfermedades; dafnos y. eventos en salud publica ala 51.85 98.00
poblacién del departamento de Cajamarca
AEL01.09 Contro! 'de enfermedades; dafnos y. eventos en salud publica ala 51.85 98.00
poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de
IND.01.AEI.01.09 notificacién inmediata| 2022 70 90 50 84.60 55.56 94
de brotes.
IND.O2AELOT.0g | oreentale debrotes |y 1400 | 100 | 50 100 50 100
controlados.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El nivel de implementacion de la Accidn Estratégica Institucional (AEI.01.09), orientada
al control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica en el departamento de
Cajamarca, evaluando el progreso alcanzado durante el ejercicio 2025.

Desempeiio de Indicadores Estratégicos El avance consolidado se mide a través de dos
indicadores criticos de vigilancia epidemiolégica:

e Notificacion Inmediata de Brotes (IND.01): Se registra un cumplimiento
significativo del 94% al cierre anual, superando el valor obtenido en el primer
semestre (55.56%). Este resultado evidencia una optimizacion en la capacidad de
respuesta y deteccidon temprana del sistema de vigilancia regional.

e Control de Brotes (IND.02): Se alcanzé un nivel de eficacia del 100%, cumpliendo
con el logro esperado para el periodo. Este indicador ratifica la capacidad
resolutiva de las intervenciones ante contingencias sanitarias.

Anidlisis de Implementacidn El indicador general de la AEl presenta un valor obtenido de
98.00 frente a una linea base de 51.85, lo que representa un fortalecimiento sustancial
en las capacidades de control de salud publica en la regién.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Ntimero de AO con

Promedio de Ejecucion fisica

Codiao Denominacion Accion Estratégica Numero de AO Ejecuciénoﬁsica Ajustado de las AO
g Institucional / Centro de Costo 2100%
1/ 2/ 3/
Control de enfermedades; dafos y eventos
AEL.01.09 en salud publica a la poblacién del 6 6 100
departamento de Cajamarca
04.02 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 5 5 100
06.05 DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD 1 1 100

PUBLICA

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de

gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2, se centra en la medicién de la eficiencia operativa de los Centros de Costo
(CC) responsables del Control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica en

Cajamarca. Se evalua el cumplimiento de 06 Actividades Operativas criticas programadas

para el ejercicio fiscal.

Desempeiio por Centros de Costo La ejecucion fisica muestra una eficiencia éptima en
las unidades evaluadas:

Oficina de Epidemiologia (04.02): Logré un cumplimiento del 100% en sus 05

Actividades Operativas programadas.

Direccion de Laboratorio de Salud Publica (06.05): Alcanzé una ejecucion fisica

del 100% en la actividad operativa bajo su competencia.

Consolidado de la Accion Estratégica (AEI.01.09) El promedio de ejecucidn fisica
ajustado para el total de las actividades vinculadas a esta accidn estratégica es del 100%.

Esto indica que la totalidad de las intervenciones con programacioén fisica mayor a cero
han sido concluidas satisfactoriamente segun el registro en el aplicativo CEPLAN.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la N
Denominacién Accién | consistencia POI - 40 d‘.’; I Pgl AO creadas A0 |:act|va AO reprogramadas
Codigo Estratégica Institucional / PIA modifica do as
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/
Control de enfermedades;
danos y eventos en salud
AEI.01.09 publica a la poblacion del 2 6 0 0 1
departamento de
Cajamarca
OFICINA DE
04.02 EPIDEMIOLOGIA L 5 0 0 1
DIRECCION DE
06.05 LABORATORIO DE SALUD 1 1 0 0 0
PUBLICA

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El reporte evalua la estabilidad de la planificacion, de las actividades vinculadas al control
de enfermedades y eventos de salud publica (AEI.01.09), se identifican 02 actividades
operativas que finalizaron la etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento
completo, distribuidas equitativamente entre la Oficina de Epidemiologia y el
Laboratorio de Salud Publica.

Dinamica de Modificaciones en Ejecucion Durante el periodo evaluado, se observa una
alta actividad de ajuste en la programacién para adaptarla a las necesidades reales:

e Actividades Modificadas: Un total de 06 actividades operativas fueron
modificadas durante la etapa de ejecucidn para asegurar su cumplimiento.

e Reprogramaciones: Se registré 01 reprogramacion de metas fisicas en la Oficina
de Epidemiologia, lo que refleja un proceso de ajuste dinamico de las metas
frente a la realidad operativa.

o Estabilidad de la Cartera: No se registraron actividades inactivadas ni la creacion
de nuevas actividades de emergencia, lo que indica que la planificacion original
fue robusta y solo requirié ajustes de optimizacion.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
. N o OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

000785 - REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

Ficha de implementacion de la
AEL.01.10: Acceso oportuno a
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del

departamento de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.10: Acceso oportuno a productos farmacéuticos;

dispositivos médicos y productos sanitarios de la poblacién del

departamento de Cajamarca

AO / Inversiones
claveenla
implementacion
de la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Factores que
afectaron el
Situacion |cumplimiento de
actual de lo programado
(recursos,

procesos de

cumplimiento
dela A0/

Recomendaciones para mejorar

cumplimiento (E)

Fiscalizacion,
control y
vigilancia
sanitaria a

establecimientos
farmacéuticos.

la AEI (B) inversion (C) |transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

Insuficiencia de

Recursos  para
Al cierre del Fiscalizacion: Se
periodo identifica una
reportado, del [351gNnacion

presupuestal

cumplimiento
de las 19
intervenciones

limitada para el
cumplimiento de

estratégicas metas de control

priorizadas  |Y vigilancia

para 2025, se sanitaria

presenta un (Pesquisas). La

falta de fondos

avance

consolidado  €specificos

del 98.3%. restringid el
numero de
operativos

programados

programadas,

priorizadas
2025. En ese sentido, se ha

dispuesto la continuidad de

La DIRESA ha garantizado la

ejecucion  de las  tareas

satisfactoriamente los hitos de
las intervenciones estratégicas

para el

estas acciones para asegurar la
sostenibilidad de los resultados:

Elaboracién de normas
para el fortalecimiento

de la gestion en los
servicios farmacéuticos
del sector publico. vy

privado - ambito de la
regio Cajamarca: 100%

alcanzando

ejercicio
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La actividad frente a la v Estimacion,
operativa tiene creciente programacion y
un alcance i informalidad del requerimiento de
) . . . JAlcierre del .
Gestionar losimultiprovincial q sector necesidades de
eriodo
procesos delque abarca las P farmacéutico. productos
) o reportado, del oo
sistema 13 provincias o ) farmacéuticos,
. By cumplimiento Dependencia de i o o
integrado de|de la region. dispositivos médicos |
N de las 12 Recursos o
suministro En este . . ] productos sanitarios de
. L intervencionesDirectamente o .
publico de/dmbito, la . suministro centralizado y
. estratégicas Recaudados )
productos DIRESA ejerce | . . descentralizado: 100%
L. priorizadas  (RDR): La ] o
farmacéuticos, |una o v" Reuniones técnicas y/o
. . . . para 2025, se |variabilidad en la i .
dispositivos intervencion L, asistencia técnica en el
o L. . presenta un |recaudacion por o
médicos ytécnica directa fortalecimiento de los
) avance conceptos de .
productos a través de sus . . procesos de la gestidon al
o . consolidado  |registros y ] o
sanitarios. unidades L equipo técnico de la
o del 95.8%. autorizaciones o
organicas en o i gestion SISMED de
sanitarias generd ] )
cada . . unidades ejecutoras,
o incertidumbre
jurisdiccion . . redes de salud e IPRESS
financiera  para B )
— de la regiéon Cajamarca:
La actividad solventar gastos
o . 100%
operativa tiene operativos ) » ) )
. v Ejecucién de inventarios
un alcance ) criticos de la . s
. . . |Alcierre del . ., almacén especializado:
multiprovincial direccion.
periodo 100%
que abarca las . o
L reportado, del |Almacenamiento  v' Fortalecimiento de
13 provincias o L. ]
. .. cumplimiento |Critico: El competencias a los
Gestionar  una|de la regiodn. . . i
de las 01 informe  sefiala profesionales de la
adecuada En este ] ) ) L
) B o intervenciones/que la direccién de acceso vy
dispensacién deldambito, la L. . ] )
. . estratégicas |infraestructura AEM mediante pasantias
medicamentos yDIRESA ejerce L. , )
priorizadas  |del Almacén y/o otras modalidades:
productos una .
L. ) .. para 2025, se [Especializado de 100%
farmacéuticos. |intervencion ) ) » ) )
L. . presenta un Medicamentos v Ejecucidon de inventarios
técnica directa . .
i avance es insuficiente a las IPRESS y redes de
a través de sus .
] consolidado |para el volumen salud de DIRESA
unidades . ]
o del 100%. de insumos Cajamarca: 100%
organicas en ) o
cada gestionados. La| v Certificacion en BPA Y
e falta de espacios BPDYT en el almacén
jurisdiccion

adecuados para
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Sensibilizaciéon a
la poblacion vy
personal de salud
en el uso racional
de
medicamentos,
farmacovigilancia
y tecnovigilancia.

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 06
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

la cadena de frio
\ el
almacenamiento
masivo pone en

riesgo la
conservacion
Optima de los
productos.
Brecha en Ia

Cadena de Frio:
Se reporta
déficit
equipamiento de

un
en el

refrigeracion vy

monitoreo de
temperatura en
puntos
periféricos, lo
que limita la
distribucidn
segura de

medicamentos
termolabiles.

Déficit de
Unidades de
Transporte: La
falta de vehiculos
especializados vy
operativos para
la distribucién de
medicamentos e

insumos desde la

sede regional
hacia las Redes
Integradas de

Salud (RIS) afectd

especializado de DIRESA
Cajamarca: 100%
Elaboracidon de perfil de
inversion y/o I0ARR de
los almacenes
especializados de las UE
de la regién Cajamarca:
50%
Asistencia técnica,
monitoreo y supervision
de la gestion del sistema
integrado de suministro
publico de productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos vy
productos sanitarios a
unidades ejecutoras,
redes de salud e IPRESS
de la regién Cajamarca:

100%

Implementacién con
infraestructura
tecnoldgica y

equipamiento para el
fortalecimiento de |la
gestiéon de informacién y
cumplimiento de BPA en
IPRESS Y AEM de DIRESA
Cajamarca: 100%

Evaluacién regional de la
del

integrado de productos

gestion sistema
farmacéuticos,

dispositivos médicos vy
productos sanitarios

mediante instalacion de
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la  oportunidad la mesa SISMED vy

del reuniones técnicas: 100%

abastecimiento. v' Remisién de andlisis de
indicadores de
disponibilidad de
PFDMPS: 100%

v/ Capacitaciéon a comités
farmacoterapéuticos de
la regién Cajamarca:
100%

v Evaluacién de
indicadores del sistema
de dispensacién de
medicamentos en dosis
unitaria en los 09
hospitales de la regién
Cajamarca: 100%

v’ Evaluacién de
indicadores de
reacciones y eventos
adversos, ESAVIS de la
regién Cajamarca: 100%

v’ Capacitacién y/o
asistencia técnica en
farmacovigilancia Vi
tecnovigilancia a
establecimientos
publicos,
establecimientos
privados, instituciones
educativas, colegios
profesionales y oficinas
farmacéuticas: 100%

v' Asistencia técnica,
recepcién, revisién vy
evaluacién de solicitudes
para la inclusién de
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medicamentos
esenciales y dispositivos
médicos esenciales que
no se encuentran
incluidos en el PNUME vy
PNUDME: 100%

v Implementacion de
servicios farmacéuticos
basados en atencidn
primaria de salud: 100%

v" Inspecciones
reglamentarias en
oficinas  farmacéuticas
FARES publicas y privadas
para la certificaciéon en
buenas practicas de
oficina farmacéutica:
100%

v Inspecciones
reglamentarias
realizadas - por
verificacién PROA: 100%

v’ Inspecciones
reglamentarias
realizadas en droguerias
y AEM: 100%

v’ Inspecciones por
autorizacién sanitaria de
funcionamiento de
establecimiento
farmacéutico: 100%

v Inspecciones por
certificacion por 3 anos
en droguerias: 80%

v Inspecciones por
certificacion por 3 anos
en FARES: 100%
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v Pesquisas, inmovilizacién

de
de
producto farmacéutico,

y levantamiento
inmovilizacidn

dispositivo médico vy
producto sanitario como
de
acciones de control vy

consecuencia las
vigilancia sanitaria o a
solicitud de la DIGEMID o
por oficio: 100%

Inspecciones por
verificaciéon a
establecimientos
farmacéuticos
(verificacidn de

documentos, verificacion

de funcionamiento o

verificacion de
productos): 100%

Reunién técnicas para
fomentar el
cumplimiento de las
buenas practicas
establecidas en la
legislacién vigente a
propietarios, directores

técnicos, profesionales,
publico, escolares, etc. y
sensibilizacion a  las

autoridades sobre las
actividades de control vy
vigilancia sanitaria: 100%
Campafias nacionales o
regionales de prevencién
y combate al comercio

actividad de

ilegal,
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prevencion y difusion a la
poblaciéon  sobre los
riesgos de los productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos |
productos sanitarios
ilegales /difusion
normatividad  vigente:
100%

v Inspecciones por
operativos a
establecimientos
farmacéuticos y
establecimientos no
farmacéuticos, a
solicitud o de oficio:
100%

v Evaluacién de productos
con observaciones
sanitarias: 100%

v" Numero de resoluciones
directorales de sancion a
establecimientos
farmacéuticos,
establecimientos no
farmacéuticos y DT:
100%

v’ Inspecciones control de
drogas: 100%

v Inspecciones por
observatorio de precios:
100%

v' Control publicitario vy
difusién de alertas: 100%

v Pasantia y/o capacitacién
de Q.F inspectores:
100%
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v' Asistencia

técnica vy
monitoreo a sub regiones

de salud Cajamarca:
100%

Reunidn técnica regional
y evaluacion de
indicadores de
fiscalizacion control y
vigilancia sanitaria,
segun metas
establecidas por

DIGEMID: 100%
Dispensacion de
medicamentos y
productos

farmacéuticos: 100%

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

La DIREMID para garantizar el acceso, disponibilidad y calidad de los medicamentos, insumos

médicos y productos sanitarios en la regiéon Cajamarca. Su labor abarca desde el almacenamientoy

distribucidn hasta la fiscalizacion sanitaria y la farmacovigilancia.

Desempeiio Operativo y Abastecimiento El reporte destaca el manejo de la cadena de suministro

en un entorno geografico complejo:

o Disponibilidad de Medicamentos: Se realizaron esfuerzos para mantener niveles dptimos de

stock de medicamentos esenciales, coordinando con el nivel nacional (CENARES) para

mitigar los riesgos de desabastecimiento.

e Control y Vigilancia: Se ejecutaron operativos de fiscalizacidn en establecimientos

farmacéuticos publicos y privados para combatir el comercio ilegal y asegurar que los

productos expendidos cumplan con la normativa vigente.

o Farmacovigilancia: Se mantuvo el seguimiento de reacciones adversas a medicamentos,

integrando la informacidn técnica para la seguridad del paciente.

Logistica y Distribucion
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o Gestion del Almacén: El informe reporta la operatividad del Almacén Especializado, aunque
enfatiza la presion logistica debido al incremento en el volumen de insumos para programas

estratégicos.

¢ Cadena de Frio: Se monitored la integridad de los productos termoldbiles (como vacunas e
insumos sensibles) durante el transporte y almacenamiento.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Fortalecimiento del Control Sanitario: La DIREMID ha logrado mantener la autoridad sanitaria en la
region a través de la fiscalizacion, pero concluye que es necesario intensificar las "Pesquisas" (toma
de muestras) para asegurar la calidad de los medicamentos que circulan en el mercado local.

Desafio Estructural en Almacenamiento: En conclusién, la infraestructura actual del Almacén
Especializado es insuficiente. Se requiere de manera urgente una ampliacién y modernizacion de
los espacios para evitar el hacinamiento y garantizar las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).

Vulnerabilidad de la Cadena Logistica: La dependencia de procesos de compra nacionales genera
una vulnerabilidad externa. El informe sugiere fortalecer la capacidad de respuesta regional
mediante una mejor planificacién de la demanda para reducir las compras por emergencia.

Necesidad de Renovacion Tecnoldgica y de Transporte: Se concluye que la falta de unidades de
transporte propias y especializadas limita la frecuencia de distribucidn a las zonas mas remotas. La
adquisicion de vehiculos con climatizacidn es una prioridad estratégica para el 2026.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucién
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

166



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.10 Acc.eso. oportuno a pro.d'uctos farmacéuticos; dISpIOSItIVOS médicos y productos 99.08 100
sanitarios de la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL01.10 Acc.eso. oportuno a pro.d'uctos farmacéuticos; dISpIOSItIVOS médicos y productos 99.08 100
sanitarios de la poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de establecimientos de salud
IND.OTAELO1.f0  |Que aseguran a disponibilidad de 02| 0 | 9% | 9190 | 9575 100 100
productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios criticos.
Porcentaje de disponibilidad de
IND.02.AEI.01.10 medicamentos esenciales en 2022 0 89 90.53 92.70 100 100
establecimientos de salud.
Porcentaje de establecimientos de salud
IND.03AELO1.10  (con disponibilidad de productos 202 0 | 8 8 | 9875 | 9770 100
farmacéuticos y dispositivos médicos
esenciales mayor al 85%.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1, analiza el cumplimiento de la Accidn Estratégica Institucional AEIL.01.10,
orientada a garantizar el acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios para la poblaciéon del departamento de Cajamarca

durante el ejercicio 2025.

Desempeiio de los Indicadores de Disponibilidad El avance se mide a través de tres

indicadores criticos que muestran una gestidon de suministros altamente eficiente:

o Disponibilidad de Productos Criticos (IND.01): Se alcanzé un Valor Obtenido
(VO) del 100%, superando la meta programada (95.75%) y garantizando el stock

en los establecimientos de salud.

o Disponibilidad de Medicamentos Esenciales (IND.02): Se logré una cobertura
del 100%, mostrando una progresion positiva desde el primer semestre (92.70%).

o Eficacia General de la AEl: El nivel de implementacion global de la accidn

estratégica se consolidé en un 100% al cierre anual.

Nivel de Implementacidn Global La AEI muestra un cumplimiento 6ptimo respecto a su
meta anual, logrando revertir las brechas de disponibilidad identificadas en los

semestres previos y asegurando el abastecimiento en la red prestacional.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénoﬁsica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Acceso oportuno a productos
farmacéuticos; dispositivos médicos
AEI.01.10 y productos sanitarios de la 4 3 87.50

poblacién del departamento de
Cajamarca
DIRECCION EJECUTIVA DE

06.03.00 MEDICAMENTOS INSUMOS Y 4 3 87.50
DROGAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El reporte evalla la eficiencia en la ejecucién de las actividades vinculadas a la Accidn
Estratégica Institucional AEI.01.10 (Acceso oportuno a productos farmacéuticos vy

dispositivos médicos). La responsabilidad operativa recae integramente en la Direccion
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DIREMID).

Andlisis de Cumplimiento Fisico: A diferencia de otras areas, se observa un margen de
variacion en el cumplimiento de las metas programadas:

e Actividades Programadas: Se gestionaron un total de 04 actividades operativas.

¢ Nivel de Eficacia: De las 04 actividades, 03 lograron una ejecucion fisica igual o
superior al 100%.

o Eficiencia Promedio: El promedio de ejecucidn fisica ajustado para la direccidn
se situd en un 87.50%.

Balance de Metas: Aunque la mayoria de las lineas de accidn alcanzaron su potencial
maximo, el promedio ajustado del 87.50% indica que una de las actividades operativas
presentd una ejecucién por debajo de lo esperado, afectando el consolidado final de la
direccién y de la accién estratégica.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la N
Denominacién Accién | consistencia POI - AUCEIRE] AO creadas DT AO reprogramadas

Codigo  |Estratégica Institucional / PIA modifica do das
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

Acceso oportuno a
productos
farmacéuticos;
dispositivos médicos y
productos sanitarios de
la poblacion del
departamento de
Cajamarca

AEL01.10

DIRECCION EJECUTIVA
06.03.00 |DE MEDICAMENTOS 1 4 1 0 0
INSUMOS Y DROGAS

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3, indica que, al cierre del ejercicio, solo 01 actividad operativa de la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DIREMID) logré finalizar la etapa de
consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

Dinamica de Modificaciones y Flexibilidad Operativa Se observa una gestién de ajustes
orientada a mantener la continuidad del suministro farmacéutico frente a las demandas
del periodo:

e Actividades Modificadas: Se realizaron modificaciones en las 04 actividades
operativas vigentes de la direccién para optimizar la programacion fisica y
financiera durante el afio de ejecucion.

¢ Nuevas Intervenciones: Se registréd la creacion de 01 actividad operativa
adicional durante la etapa de ejecucidén, lo que sugiere una respuesta técnica a
necesidades de abastecimiento o control no previstas en la programacidn inicial.

o Estabilidad de la Cartera: No se registraron actividades inactivadas ni
reprogramaciones de metas fisicas en las etapas anteriores a la ejecucidn. Esto
indica que el diseio original de las intervenciones fue pertinente y se mantuvo
firme durante todo el afio.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento

de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.11: Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a

la poblacién del departamento de Cajamarca

Factores que
afectaron el

AO/ Alcancedela | Situacion L.
. . L cumplimiento de lo
Inversiones |AO /inversion| actual de .
: : limient programado Recomendaciones para
claveenla en cumplimiento
. ., o - (recursos, procesos | mejorar cumplimiento (E)
implementacion contribuciona, dela AO / ..
. .. de transformacion,
de la AEI (A) la AEI (B) inversion (C) L
distribucion, etc.)
(D)
La actividad Presupuesto: La DIRESA ha garantizado la
operativa tiene Rigidez financiera yejecucié»n de las tareas
un alcance Al cierre del | dependencia deProgramadas, alcanzando
multiprovinciall q transferencias satisfactoriamente los hitos
periodo i )
que abarca las reportado, del externas de las intervenciones
13 provincias cumplimiento (SIS/FISSAL), lo queestrateglcas priorizadas para
Afiliacion y de la regidn. de las 01 limité la respuestael ejercicio 2025. En ese
Prestacion de En este intervencionesnte contingencias. sentido, se ha dispuesto la
ambito, la continuidad de estas acciones

Salud para
Aseguramiento
Universal

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

) avance
a través de sus .
) consolidado
unidades
o del 100%.
organicas en
cada
jurisdiccion
Contribuir en la |La actividad Al cierre del
Implementacidn operativa tiene|periodo

del Convenio de

un alcance

reportado, del

Infraestructura Y
Tecnologia: Persiste
la obsolescencia de
equipos informaticos
y brechas fisicas en
establecimientos
periféricos,
afectando el flujo de

datos en tiempo
real.

Gestion de
Procesos: Alta

para

sostenibilidad

resultados:

asegurar la
de los
v' Capacitacién a los

coordinadores de las
unidades de seguros
sobre la operatividad

del  convenio de
intercambio
prestacional: 100%
Participar en las
reuniones para la
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Intercambio multiprovincialcumplimiento rotacién de personal operatividad del
Prestacional que abarca las |de las 02 especializado y convenio de
13 provincias |intervencionescomplejidad en los intercambio

de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Ejecucion
Presupuestal

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

. avance
a través de sus .
] consolidado
unidades
o del 100%.
organicas en
cada
jurisdiccion
Garantizar la La actividad Al cierre del

Calidad y
Oportunidad de

operativa tiene

un alcance

periodo

reportado, del

flujos de auditoria de
expedientes y
supervision de

campo.

prestacional: 100%
de
requerimientos para el

Emision
pago de servicios de
locadores y diversas
adquisiciones: 100%

de
de

Implementacion
nuevos puntos
digitacion: 100%
Solicitar a UDR - SIS la
capacitacion a
digitadores para el
registro y uso del
aplicativo informatico
del SIS: 100%
Monitoreo del registro
de la produccién de
los puntos de
digitaciéon: 100%
Monitoreo y control
del
formatearia
100%

auditoria médica a las

de la
(fua)

uso

prestaciones de salud
de los asegurados al
SIS: 100%

Asistencia técnica en
auditoria médica y de
seguros: 100%

de
coordinacién con otras

Reuniones

direcciones para
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la Atencién en
Salud a los
Asegurados al
SIS

multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

cumplimiento
de las 09
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Prestaciones
Administrativas
Subsidiadas/no
Tarifado

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 02
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

. avance
a través de sus .
] consolidado
unidades
o del 100%.
organicas en
cada
jurisdiccion
Socializacién, |La actividad  |Al cierre del

Monitoreo y

Seguimiento de

operativa tiene

un alcance

periodo

reportado, del

garantizar la calidad de
atencién a los
asegurados al SIS:
100%

Implementaciéon  de
proceso para la
cobertura del paciente
SOAT/CAT: 100%
Monitoreo del
proceso para la
cobertura del paciente
SOAT/CAT: 100%
Asistencia técnica de
los procesos, en las
IPRESS con ora, para el
tramite del DNI de
manera oportuna:
100%

Asistencia técnica a los
coordinadores de
redes y/o IPRESS sobre
tramitacion de
expedientes
administrativos: 100%
Evaluacion y
tramitacion de los
expedientes
administrativos: 100%
Socializacidn del
convenio firmado con
el SIS, FISSAL Y GORE,
a las Unidades
Ejecutoras, Redes,
direcciones de la sede
de la DIRESA
CAJAMARCA: 100%
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los Indicadores |multiprovincialcumplimiento v Asistencia técnica vy

Establecidos en |que abarca las |de las 02 monitoreo a las redes,

el Convenio 13 provincias |intervenciones para el cumplimiento
entre el SIS, de la region. |estratégicas de los indicadores del
FISSALY GORE [En este priorizadas convenio: 100%

Cajamarca. ambito, la para 2025, se v’ Afiliacién y prestacion

DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

presenta un
avance
consolidado
del 100%.

de salud
aseguramiento
universal: 100%

para

a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Oficina Unidad de Seguros (US) de la DIRESA Cajamarca gestiona los procesos de aseguramiento
universal para garantizar servicios de salud eficientes y de calidad en la regidn. Sus funciones se
despliegan en cuatro &reas criticas: Coordinacién, Auditoria Médica, Area Contable y Prestaciones
Administrativas.

Aseguramiento Universal: Se alcanzé una cobertura de salud del 99.8% de la poblacién regional
(1,670,000 habitantes), donde el 85.4% (1,427,352 personas) estd afiliado al Seguro Integral de
Salud (SIS).

Capacidad Operativa: Se cuenta con 26 puntos de digitacién implementados en las cinco Redes de
Salud, lo que asegura la oportunidad en el registro de la atencidn.

Produccion de Servicios: Durante el periodo 2025, se han realizado mds de 7 millones de atenciones
a mas de un millén de asegurados al SIS.

Hito Institucional: Se logré la negociacion del Acta de Compromiso para la Il ADENDA al Convenio
SIS-FISSAL-GORE Cajamarca.

Desempeno Financiero y Presupuestal:

Ejecucion Consolidada: Al cierre del Il semestre, la OUS ejecutd un total de S/. 3,456,814.00.
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Eficiencia del Gasto: Se alcanzd un nivel de ejecucién del 98% en la fuente de financiamiento de
Donaciones y Transferencias (DyT).

Priorizacion de Recursos: Se asign6 presupuesto critico para la contratacidon de personal digitador,
servicios de internet y equipamiento tecnoldgico necesario para la operatividad de las Redes de
Salud.

Gestion de Emergencias: Se ejecutaron S/. 1,027,721.00 destinados al pago de expedientes por
traslados de emergencia de pacientes SIS

Intervenciones y Control de Calidad:

Auditoria Médica: Se realizaron auditorias presenciales y virtuales, ademas de monitorear la
consistencia de la informacion en el sistema Mundo IPRESS para reducir errores de digitacion y
registros incompletos.

Gestion Administrativa: Se tramitaron 1,130 expedientes de traslados y prestaciones no tarifadas,
logrando reducir las observaciones mediante asistencias técnicas in situ en provincias como San
Marcos, Celendin y Contumaza.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

1. Cumplimiento de Metas: La Oficina Unidad de Seguros logré el 100% de cumplimiento de
las actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional (POI) para el Il Semestre del
ano 2025.

2. Impacto en la Salud Publica: El fortalecimiento del proceso de aseguramiento universal, con
mas de 1.4 millones de afiliados al SIS, garantiza el acceso a la salud de la poblacion en
situacidn de pobreza y pobreza extrema en Cajamarca.

3. Sinergia Institucional: La articulacion efectiva con direcciones clave (Salud de las Personas,
DIREMID, Planeamiento y Administracién) ha sido determinante para optimizar la calidad del
gasto y alcanzar los objetivos institucionales.

4. Optimizacion Operativa: La capacitacion y asistencia técnica permanente al personal de
salud y puntos de digitacién han permitido optimizar los procesos técnicos y mejorar la
satisfaccion de los usuarios.

5. Sostenibilidad y Futuro: Las estrategias para el periodo 2026 se enfocardn en mantener el
monitoreo descentralizado y la capacitacidn constante para asegurar la agilidad en la
atencidn y la eficiencia en la ejecucion presupuestal

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
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(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Caodigo AEI / Indicador Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AELO1.11 Acceso oportuno al .aseguramlento universal de salud a la poblacion del 100 100
departamento de Cajamarca
AELO1.11 Acceso oportuno al .aseguramlento universal de salud a la poblacion del 100 100
departamento de Cajamarca
Porcentaje de poblacion
IND.01.AEIL.01.11 afiliada al seguro integral 2022 95.04 96.50 101 98.28 100 100
de salud.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1, evalia el cumplimiento de la Accidén Estratégica Institucional AEI.01.11,
disefiada para garantizar el acceso oportuno al aseguramiento universal de salud de Ia

poblacidn en el departamento de Cajamarca durante el ejercicio 2025.

Desempeiio del Indicador de Impacto El avance se mide a través del indicador de

afiliacion, mostrando resultados de alta eficiencia:

Afiliacion al SIS (IND.01): Se ha alcanzado un Valor Obtenido (VO) del 100% al
cierre anual, cumpliendo con el maximo logro esperado para el periodo.

Evolucion del Semestre: Se observa una progresion positiva desde el primer
semestre (98.28%) hasta alcanzar la cobertura total programada al finalizar el
afo.

Nivel de Implementacion Global La AEIl presenta un cumplimiento del 100% respecto a
su meta anual, manteniendo la consistencia con la linea base y superando las

expectativas de aseguramiento para la poblacién vulnerable de la regidn.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con . . s g Al
NG de AO Ei ién fisi Promedio de Ejecucion fisica Ajustado
Cédiao Denominacién Accion Estratégica - mero de jecuclono Isica de las AO
g Institucional / Centro de Costo 2100%
1/ 2/ 3
Acceso oportuno al
AELO1.11 aseguramu.et\to universal de salud 9 6 83.33
a la poblacion del departamento
de Cajamarca
DIRECCION EJECUTIVA DE
06.02.00 SALUD DE LAS PERSONAS o 6 83.33

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2, evalla la operatividad de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
centro de costo responsable de ejecutar las actividades que garantizan el acceso al
aseguramiento universal en la regién de Cajamarca durante el ejercicio 2025.

Desempeio y Produccion Fisica El analisis de cumplimiento de las Actividades
Operativas (AO) vinculadas a la AEI.01.11 muestra los siguientes resultados:

e Capacidad Instalada: Se programaron y ejecutaron un total de 09 actividades
operativas.

e Nivel de Cumplimiento Optimo: Del total de actividades, 06 lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%.

o Eficiencia Promedio: El promedio de ejecucién fisica ajustado para el centro de
costo y para la accidn estratégica en su conjunto es de 83.33%.

Consolidado de Gestion A pesar de las variables externas, la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas mantiene un nivel de produccién alto, logrando que la mayoria de sus
intervenciones alcancen o superen las metas fisicas establecidas en el Plan Operativo
Institucional (POI).
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do la AO del POI
Denominacién Accion | consistencia POI - T AO creadas/AO inactiva das| AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / PIA moditica do
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
Acceso oportuno al
AELO1.11 aseguramiento uf\'lversal de 1 9 3 1 0
salud a la poblacion del
departamento de Cajamarca
05.07 UNIDAD DE SEGUROS 0 0 0 1 0
DIRECCION EJECUTIVA DE
06.02.00 SALUD DE LAS PERSONAS 1 o 3 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3, para el cierre del ejercicio, solo 01 actividad operativa logro finalizar con
financiamiento completo en la etapa de consistencia POI-PIA, bajo la responsabilidad de
la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas. La Unidad de Seguros, por su parte, no
registro actividades con financiamiento completo en esta etapa especifica.

Dinamica de Modificaciones y Flexibilidad Operativa Se observa una intensa actividad
de ajuste en la programacioén fisica para responder a la demanda de aseguramiento:

« Actividades Modificadas: Se realizaron modificaciones en 09 actividades
operativas vigentes para optimizar la ejecucion.

¢ Nuevas Intervenciones: Se registré la creacion de 03 actividades operativas
durante la etapa de ejecucién, lo que refleja una respuesta proactiva ante
necesidades emergentes de la poblaciéon no asegurada.

o Actividades Inactivadas: Se reporta 01 actividad inactivada en la Unidad de
Seguros, lo que sugiere una depuracion de la cartera de servicios para concentrar
esfuerzos en intervenciones de mayor impacto.
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Cddigo y denominacion de OEI

OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral;

continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del

departamento de Cajamarca

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.01.12: Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacion

del departamento de Cajamarca

Factores que
afectaron el

. Alcance dela | Situacion |cumplimiento de
AO / Inversiones . ..
AO /inversion, actual de lo programado .
clave enla L. Recomendaciones para
. L. en cumplimiento (recursos, . L.
implementacion o mejorar cumplimiento (E)
de la AEI (A) contribuciéna| dela AO/ procesos de
ela
la AEI (B) inversion (C) | transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
La actividad Insuficiencia della DIRESA ha garantizado la
operativa tiene Recursos paralejecucion de las tareas
un alcance ) Preinversidon: Eljprogramadas, alcanzando
) . . |Alcierre del ; i .
multiprovincial q presupuesto paralsatisfactoriamente los hitos de
periodo

que abarca las

., 13 provincias
Conduccién de ..
] .. de la regidn.
la articulacion
. . En este
multisectoriale |, |
ambito, la

DIRESA ejerce
una

interinstitucional
concertada para

la inversién . L
o intervencion
publica ensalud.| | . .
técnica directa

reportado, del
cumplimiento
de las 07
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

la formulacion de
de

y

estudios

preinversién
expedientes
técnicos. La falta
de
financiera

asignacion
oportuna impide
que los proyectos
avancen de la fase
de idea a la fase
de ejecucion.

Dependencia de
Financiamiento

Acciones

administrativas [OP€rativa tiene

de la UGIES. un alcance

multiprovincial

) avance

a través de sus .

) consolidado
unidades

o del 100%.

organicas en
cada
jurisdiccion
La actividad Al cierre del

periodo
reportado, del

cumplimiento

Externo: Se
observa una
fuerte

dependencia de

las intervenciones estratégicas|
priorizadas para el ejercicio
2025. En ese sentido, se ha
dispuesto la continuidad de
estas acciones para asegurar la

sostenibilidad de los resultados:

v Preparacién y envio de

informacion para la
actualizacién del plan
multianual regional de

inversiones PMI - salud,
en coordinaciéon con la
OPMI del MINSA,
redes de

las
salud,
Sub
Regionales, la GRDS y la
OPMI  del
regional: 100%

Gerencias

gobierno
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que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

de las 02
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Articulacion
multisectorial e
interinstitucional
concertada para
la inversion
publica en salud.

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
gue abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 03
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

las gestiones ante
el nivel nacional
(MINSA, PRONIS)
y programas
como "Con
Punche Perd", lo
gue condiciona el
de
obras a la
disponibilidad de
fondos

avance las

concursables o)
transferencias
externas.

Estado de los
Establecimientos
Seleccionados:

De 100

establecimientos

los

priorizados
de
Entrada), una gran

(Puertas

parte requiere

intervenciones

integrales

(Proyectos de
Inversion) en
lugar de

mantenimientos

simples, lo que
incrementa la
complejidad
técnica y el
tiempo de
ejecucion.

v

de
estructura de costos vy
de
el

Elaboracion

programacion
obra/servicio para
mantenimiento de los
EE.SS. de las 13 UE de la
region: 100%
Formulacién y
aprobacién de I0OARR:
100%

Formulacion de fichas

técnicas en el sector|
salud: 100%

Diagndstico y
priorizacidon de

inversiones: 100%
Programacion y
Expedicion Técnica de
Mantenimiento
Regional: 100%

Monitoreo y Control
Administrativo de
Infraestructura y
Equipamiento: 100%

Formulacién y
aprobacién de IOARR:

100%
Formulacion de fichas

técnicas en el sector
salud: 100%

Diagndstico y
priorizacién de

inversiones: 100%
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Brechas de

Saneamiento
Fisico-Legal: El
informe  sugiere
dificultades en la
disponibilidad de
terrenos
saneados para la
construccién de
nuevos
establecimientos,
lo que constituye
un obstaculo
administrativo
que detiene el
progreso de las

inversiones
programadas.
Brecha de
Reposicién
Tecnoldgica: Se
identifica la
necesidad de

equipamiento
médico
especializado
para fortalecer la
capacidad de
oferta en zonas
vulnerables. La
falta de este
equipamiento
impide que los
establecimientos
cumplan con su
funcidn de

"Puertas de

184




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
COBIERND REGONAL OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Cédigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
Entrada" de

manera efectiva.

Coordinaciéon con
Unidades
Formuladoras: El
retraso en la
definicion de las
especificaciones
técnicas para el
equipamiento
dentro de los
proyectos de
inversiéon publica
ha generado
demoras en el
cierre de brechas
tecnoldgicas en el
primer nivel de
atencion.

Complejidad enla
Articulacion

Interinstitucional:
El cumplimiento
de las metas
depende de una
coordinacién

multiactores

(DGOS, OPMI,
PRONIS y Redes
de Salud). Lla
lentitud en Ia
validacion de
planes de
intervencidn y los
criterios de
seleccion (CRIIS)

185




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

COBIERND REGONAL OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cédigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

genera  retrasos
en el ciclo de vida
de los proyectos.

Debilidades en la
Supervision

Técnica: Se
reporta la
necesidad de
fortalecer el

seguimiento  de
las IOARR
(Inversiones de
Optimizacidon, de
Ampliacién
Marginal, de
Rehabilitaciéon vy
de Reposicion)
para asegurar que
se ejecuten
dentro de los
plazos
establecidos en el
cronograma  del
POLI.

De manera integral, en base a la informaciéon anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El informe detalla las acciones realizadas por la UPCE para el cierre de brechas de infraestructura y
equipamiento en el primer nivel de atencion. Se centra en la gestidn de proyectos de inversion,
IOARRY la articulacion con organismos nacionales para el financiamiento de las "Puertas de Entrada"
(establecimientos de salud estratégicos).

Avance en la Cartera de Proyectos La unidad ha trabajado en la identificacidn y priorizacién de
intervenciones bajo criterios de vulnerabilidad y salud familiar:
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Seleccidn de Establecimientos: Se seleccionaron 100 establecimientos prioritarios mediante
los CRIIS extraordinarios, coordinando con DGOS, OPMI y PRONIS. De estos, 53 requieren
proyectos de inversion integral.

Articulacidn de Financiamiento: Se gestionaron recursos a través de mecanismos como "Con
Punche Perd" y convenios de cooperacién para fortalecer la capacidad de respuesta ante
amenazas de salud publica.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Dependencia Critica de Instancias Nacionales: Una conclusidn clave es que el éxito de la
UPCE estd fuertemente vinculado a la aprobacion y transferencias de niveles centrales
(MINSA). La variabilidad en los tiempos de respuesta de estas instancias condiciona el ritmo
de ejecucion regional.

Transicion de Mantenimiento a Inversidn: La infraestructura regional requiere un cambio de
enfoque: pasar de mantenimientos correctivos menores a proyectos de inversion (IOARR o
proyectos nuevos) que garanticen la sostenibilidad de los servicios al 2026.

Necesidad de Saneamiento Fisico-Legal: Se identifica que la carencia de terrenos
debidamente saneados es un cuello de botella estratégico. Sin resolver la situacion legal de
los predios, la viabilidad de los proyectos de inversién en el primer nivel se mantiene en
riesgo.

Fortalecimiento de la Preinversion: Para evitar indicadores de ejecucién nulos, la UPCE
enfatiza la necesidad de contar con un presupuesto propio y robusto para la elaboracion de
perfiles y expedientes técnicos, reduciendo la improvisacion en la fase de ejecucion.

Enfoque en Zonas Vulnerables: La estrategia de la UPCE estd correctamente alineada a las
zonas de mayor exclusién, pero se concluye que la operatividad real de estas "Puertas de
Entrada" dependera de una coordinacidn efectiva con el area de Equipamiento para asegurar
que la infraestructura nueva sea funcional desde el primer dia.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucién
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
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(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Caodigo AEI / Indicador Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl / Indicador Ano | Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacién del departamento de 0 0
Cajamarca
AEL01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacion del departamento de 0 0

Cajamarca

Porcentaje de nuevos establecimientos
IND.01.AEI.01.12 de Salud requeridos del primer nivel de | 2022 | 65.17 7747 0 0 0 0
atencion por implementar

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1, analiza el cumplimiento de la Accion Estratégica Institucional AEI.01.12,
orientada a garantizar una infraestructura de salud de calidad para la poblacién del
departamento de Cajamarca durante el ejercicio fiscal 2025.

Desempeiio del Indicador de Implementacion El andlisis del indicador revela una
situacion critica en cuanto al avance fisico de nuevos proyectos:

¢ Indicador de Nuevos EE.SS. (IND.01): El indicador mide el "Porcentaje de nuevos
establecimientos de salud requeridos del primer nivel de atenciéon por
implementar".

o Estado de Ejecucion: A pesar de tener un Logro Esperado (LE) del 77.17% para el
cierre del afio 2025, el Valor Obtenido (VO) es de 0%.

¢ Nivel de Avance: El nivel de implementacién global de la accidn estratégica se
reporta en 0%, sin variaciones entre el primer y segundo semestre.

Brecha de Infraestructura Partiendo de una linea base del 65.17% en el afio 2022, la
proyeccioén institucional buscaba un incremento significativo en la puesta en marcha de
nuevos puntos de atencidn, meta que no ha logrado materializarse en registros durante
el periodo evaluado, y esto es y guarda relacidn con la falta de asignacion presupuestal
y los recortes desde el nivel nacional.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con
Nimero de AO Ejecucion fisica
2100%

Promedio de Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Ajustado de las AO

D Institucional / Centro de Costo

1 2/ 3/

Infraestructura de Salud de Calidad
AEL.01.12 para la poblacion del departamento 2 1 75
de Cajamarca

OFICINA EJECUTIVA DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2 1 £

04.01

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2, evalta la ejecucion de las actividades vinculadas a la Accién Estratégica

Institucional AEI.01.12 (Infraestructura de Salud de Calidad). La responsabilidad técnica
y operativa de estas metas recae en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Analisis de Cumplimiento Fisico La ejecucion de las metas fisicas durante el ejercicio
2025 presenta un desempeno parcial:

o Actividades Programadas: Se gestionaron un total de 02 actividades operativas.

¢ Nivel de Eficacia: De las 02 actividades, solo 01 logré una ejecucion fisica igual o
superior al 100%.

o Eficiencia Promedio: El promedio de ejecucion fisica ajustado para el centro de
costo y la accidn estratégica se situé en un 75%.

Consolidado de Gestion A pesar de contar con una estructura operativa minima (solo
dos actividades), el incumplimiento de una de ellas ha impactado significativamente en
el promedio general, situando la eficiencia por debajo del estandar 6ptimo de la
institucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizadola AO del POI
Denominacién Accion consistencia POI-| .. AO creadas AO inactivadas | AO reprogramadas
Codigo  |Estratégica Institucional / Centro PIA moditica do
de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/
Infraestructura de Salud de
AEL.01.12 Calidad para la poblacion del 1 2 1 0 0
departamento de Cajamarca
OFICINA EJECUTIVA DE
04.01 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ! 2 ! 0 0

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 indica que, para el cierre del ejercicio, solo 01 actividad operativa bajo la
responsabilidad de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico logrd finalizar la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

Dindmica de Modificaciones y Flexibilidad Operativa Se observa un proceso de ajuste
técnico en la cartera de inversiones y proyectos de infraestructura:

e Actividades Modificadas: Se realizaron modificaciones en 02 actividades
operativas vigentes para adaptar la programacién a la realidad de la ejecucion
financiera y técnica.

¢ Nuevas Intervenciones: Se registro la creacion de 01 actividad operativa durante
la etapa de ejecucidn, lo que sugiere la incorporacién de un nuevo componente
o proyecto de inversién no previsto inicialmente.

o Estabilidad Operativa: No se registraron actividades inactivadas ni
reprogramaciones de metas fisicas en las etapas previas a la ejecucioén, lo que
indica que los proyectos planteados originalmente se mantuvieron como
prioridades de gestion.
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Ficha de implementacion de la
AEI.04.06: Vigilancia de calidad de
agua para consumo humano de la

poblaciéon del departamento de

Cajamarca

Correspondiente al afio 2025

14 de abril, 2026
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.04: PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
DE AGUA DE CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.04.06: Vigilancia de calidad de agua para consumo

humano de la poblacién del departamento de Cajamarca

AO / Inversiones clave
en la implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en

Situacion
actual de
cumplimiento

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) contribuciona dela AO/ procesos de
la AEI (B) inversion (C) | transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad Se identifica una

Vigilancia de la calidad
del agua para el
consumo humano —
saneamiento basico

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada

Se alcanzo el
100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucion
presupuestal,
logrando una
utilizacion
total de los
recursos
asignados en
estricta
paridad con
los objetivos
operativos
programados

limitacién critica
en la logistica de
desplazamiento,
debido a la falta
de
operativos

vehiculos

presupuesto para
combustible, lo
que restringe la

frecuencia de las

visitas de
supervision y
toma de
muestras en
zonas rurales
dispersas.

La insuficiencia
de kits de
medicion Y

La DIRESA ha garantizado
la ejecucion de las tareas
programadas, alcanzando
satisfactoriamente los
hitos de las intervenciones
estratégicas  priorizadas
para el ejercicio 2025. En
ha

dispuesto la continuidad

ese sentido, se
de estas acciones para

asegurar la sostenibilidad

de los resultados:

v Inspeccién
sanitaria de
sistemas de agua
urbano y rural:
100%

v" Monitoreo de
pardmetros de
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reactivos para el
analisis de campo
(cloro residual y
turbidez) limita la
capacidad de
respuesta
técnica,
impidiendo una
vigilancia
continua y
oportuna de los
sistemas de
abastecimiento

Persiste una
deficiencia en la
infraestructura
de los sistemas
de cloracion
operados por las
JASS, muchos de
los cuales se
encuentran
inoperativos 0
con
mantenimiento
precario, lo que
impide garantizar
que el agua
entregada a la
poblacién sea
apta para el
consumo.

La escasa
asignacion

presupuestal de
los municipios

campo zona
urbana: 100%
Monitoreo de

parametros de
campo zona rural:
100%

Anilisis de
parametros
bacterioldgicos:
100%

Analisis de
parametros
parasitoldgicos:
100%

Andlisis fisico /
guimicos: 100%
Analisis de metales
pesados: 100%
Andlisis y reportes
de riesgos
sanitarios: 100%
Asistencia técnica
en desinfeccion vy
coloracién en
centros poblados
del ambito rural
con sistemas de
abastecimiento de
agua para
consumo humano:
100%
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para la
adquisicion  de
insumos de
desinfeccidn

(hipoclorito  de
calcio) actua

como un factor
externo que frena
el cumplimiento

de las metas de

tratamiento  de
agua a nivel
distrital

Se reporta una
brecha en Ia
capacitacion
técnica de los

operadores de las

JASS sobre el
manejo de
sistemas de
desinfeccion, lo

que genera una
dosificacion

del
y

inadecuada
desinfectante
resultados
inconsistentes en
la calidad del

agua

Desinfeccion y/o
tratamiento del agua
para el consumo
humano

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias

Se alcanzé el
100% de
cumplimiento
en la meta
fisicay la
ejecucidn

La DIRESA ha garantizado
la ejecucion de las tareas
programadas, alcanzando
satisfactoriamente los
hitos de las intervenciones

estratégicas  priorizadas
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de la regién. |presupuestal, para el ejercicio 2025. En
En este logrando una ese sentido, se ha
ambito, la utilizacién dispuesto la continuidad
DIRESA ejerce |total de los de estas acciones para
una recursos asegurar la sostenibilidad

intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada

asignados en
estricta
paridad con
los objetivos
operativos
programados

de los resultados:

v" Practicas

técnicas

en

seguras
de desinfeccién de
agua y
almacenamiento

domiciliaria: 100%
Asistencia técnica
en tratamiento del
agua en centros

poblados
sistemas

sin
de

abastecimiento de

agua: 100%

De manera integral, en base a la informacion anterior, éico6mo el cumplimiento de las AO e

inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

Salud ambiental, centrandose en la vigilancia técnica, el monitoreo de parametros criticos y la

articulacién con los gobiernos locales para asegurar la calidad del agua en las "Puertas de Entrada"

(IPRESS estratégicas) y comunidades rurales.

Avance en la Cartera de Intervenciones La unidad ha trabajado en la identificacion y priorizacién de

sistemas de agua bajo criterios de riesgo sanitario y densidad poblacional:

o Seleccion de Sistemas Prioritarios: Se monitorearon sistemas de abastecimiento mediante

inspecciones sanitarias y tomas de muestra. Se identificé que una proporcién significativa de

estos requiere intervenciones estructurales para garantizar la desinfeccién continua.

e Articulacion de Capacidades: Se gestionaron asistencias técnicas y capacitaciones dirigidas a

las JASS y ATM, buscando fortalecer la respuesta operativa local frente a la contaminacién del

agua y asegurar el abastecimiento de insumos de cloracion.
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CONCLUSIONES ESTRATEGICAS

Dependencia Critica de Recursos Logisticos: El éxito de la vigilancia esta fuertemente
vinculado a la disponibilidad de movilidad (vehiculos y combustible). La variabilidad en estos
recursos condiciona el ritmo de supervisiéon regional y el cumplimiento de las metas fisicas en
distritos alejados.

Transicion de Mantenimiento a Inversion: La infraestructura de saneamiento requiere un
cambio de enfoque: pasar de cloraciones manuales o artesanales a proyectos de inversidon
(IOARR) que integren sistemas de desinfeccion tecnoldgicos y sostenibles al 2026.

Necesidad de Saneamiento de Infraestructura: Se identifica que la operatividad de los
reservorios y fuentes depende de una infraestructura saneada y protegida. Sin inversién en el
componente fisico, la vigilancia técnica por si sola no garantiza la inocuidad del agua.

Fortalecimiento del Monitoreo de Campo: Para evitar vacios de informacion, es imperativo
contar con un stock permanente de kits comparadores y reactivos, reduciendo la
improvisacion y asegurando que cada sistema de agua cuente con un reporte técnico
actualizado.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacicn de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Caodigo AEI / Indicador Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL04.06 Vigilancia de calldad. de agua para consumo humano de la poblacion del 42.38 42.38
departamento de Cajamarca
AEL04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la poblacién del 42.38 42.38

departamento de Cajamarca

Porcentaje de centros poblados
IND.01.AEI.04.06 vigilados con sistema de agua |2022| 25.16 31.45 13.33 13.33 42.38 42.38
para consumo humano.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accidn Estratégica Institucional
AEL.04.06, dedicada a la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano de Ia
poblacion del departamento de Cajamarca.

Desempeiio del Indicador de Vigilancia

El avance se evalia mediante el monitoreo de los sistemas de agua en las localidades de
la regidn:

o Vigilancia de Centros Poblados (IND.01): Se ha alcanzado un avance anual del
42.38% respecto a la meta programada para el 2025.

e Logro Alcanzado: El indicador muestra que el 13.33% de los centros poblados
con sistema de agua para consumo humano fueron efectivamente vigilados al
cierre del aio, frente a un Logro Esperado (LE) del 31.45%.

e Evolucidn del Indicador: Se registra un crecimiento moderado partiendo de una
linea base del 25.16% en 2022. Durante el ejercicio 2025, el nivel de
cumplimiento se mantuvo constante en 13.33% tanto en el primer semestre
como al finalizar el afio, consolidando un avance del 42.38% sobre el objetivo
anual.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO Nimero de AO con Promedio de Ejecucion
- Denominacion Accion Estratégica Ejecucion fisica 2100% | fisica Ajustado de las AO
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/
Vigilancia de calidad de agua para
AEI.04.06 consumo humano de la poblacion del 1 1 100
departamento de Cajamarca
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
06.04.00 AMBIENTAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucidn fisica de las Actividades Operativas (AQ) e inversiones
vinculadas a la AEI.04.06, orientada a la vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano de la poblacidon. Este andlisis detalla el avance técnico reportado por la unidad
ejecutora en Cajamarca.

Desempenio de la Ejecucidon Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental muestra una eficiencia maxima en su focalizacion:

e Capacidad Operativa: Se identificé 1 Actividad Operativa (AO) con programacién
fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado para este ejercicio.

e Cumplimiento de Metas: La actividad evaluada logré una ejecucion fisica del
100%, cumpliendo plenamente con el objetivo local previsto para el afio.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucion fisica promedio ajustado para esta
AEl se situa en 100%, reflejando un cumplimiento total de la programacion
operativa establecida por el centro de costo.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do la AO del POI
o Denominacién Accién Estratégica con3|st:rl1:|a POI modifica do AO creadas| AO inactiva das | AO reprogramadas
Institucional / Centro de Costo )
1/ 2/ 3 4 5/
Vigilancia de calidad de agua para
AEI.04.06 consumo humano de la poblacion 0 1 0 17 1
del departamento de Cajamarca
DIRECCION DE ATENCION
.02.01
06.020 INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 0 0 0 0 0
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
.04, 1 17 1
06.04.00 AMBIENTAL 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones realizadas a las Actividades Operativas (AO) e
inversiones vinculadas a la AEI.04.06, enfocada en la vigilancia de la calidad del agua
para consumo humano en Cajamarca. Este reporte describe los cambios estructurales
en la programacion a cargo de la Direccidon Ejecutiva de Salud Ambiental.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La gestion operativa de esta estrategia muestra una simplificacion y depuracion
importante de sus tareas:

e Consistencia Inicial: Se registré6 un valor de 0 actividades operativas que
finalizaron la etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo, lo que
indica que la operatividad se definid principalmente durante la fase de ejecucion.

e Actividades en Ejecucion: El nimero de AO activas con programacion fisica
mayor a cero durante el periodo evaluado se consolidé en 1.

e Depuracion del Plan: Se registré un nimero elevado de actividades inactivadas
(17 AO). Estas tareas, creadas en etapas anteriores a la ejecucion, fueron dadas
de baja para optimizar la estructura operativa.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizé unicamente 1 modificacién a la meta fisica
de la actividad vigente, reflejando una programacion estable tras la depuracién
inicial.
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Ficha de implementacion de la
AE|.12.04: Monitoreo confiable de
agua; aire; suelo y alimentos a
entidades publicas; privadas y
poblacién

Correspondiente al afio 2025

14 de abril, 2026
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.12: PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE
CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.12.04: Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a

entidades publicas; privadas y poblacion

AO / Inversiones
claveenla
implementacion
de la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacidn actual
de cumplimiento
dela A0/
inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento
delo
programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Desinfeccion y/o
tratamiento del
agua para el
consumo humano

la AEI (B) L
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad Limitaciones

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 02
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

presupuestales:
Se
modificaciones

identificaron
en el
Presupuesto
Institucional
(P1A)
afectaron

Apertura
que
directamente la
disponibilidad

de recursos para
actividades
criticas como
supervisiones,

desplazamientos
\l
técnica.

asistencia

La DIRESA ha garantizado la
ejecucion de las tareas
programadas, alcanzando
satisfactoriamente los hitos
de las intervenciones
estratégicas priorizadas para
el ejercicio 2025. En ese
sentido, se ha dispuesto la
continuidad de estas
acciones para asegurar la
sostenibilidad de los
resultados:

v Préacticas en técnicas
de
desinfeccién de agua
y almacenamiento
domiciliaria: 100%

seguras
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La actividad Limitaciones en v Asistencia técnica en
operativa tiene campo: El tratamiento del agua
un alcance estado de Ila en centros poblados
multiprovincial Al cierre del infraestructura sin  sistemas de
que abarca las |periodo en algunas zonas abastecimiento de
13 provincias reportado, del y las condiciones agua: 100%
Monitoreo de laregién. |cumplimiento de |geograficas v Asistencia técnica
confiable de agua, [En este las 02 adversas presencial y/o virtual
airey suelo a ambito, la intervenciones |limitaron el en la normatividad
entidades DIRESA ejerce |estratégicas desplazamiento vigente de gestion vy
publicas, privadas |una priorizadas para |del personal manejo de RRSS de
y poblacion. intervencion [2025, se presenta |para actividades establecimientos de
técnica directa |un avance de supervisidon salud de la region
a través de sus [consolidado del |en campo. Cajamarca: 100%
unidades 100%. v’ Planificary preparar la
organicas en supervision en
cada gestion y manejo de
jurisdiccion residuos sélidos en
— EE.SS., SMA Y CI
La actividad
. 100%
operativa tiene )
v Ejecutar la
un alcance o
. - . supervision en
multiprovincial Al cierre del . ]
., . gestién y manejo de
Promocion y que abarca las |periodo i .
o o residuos solidos en
fortalecimiento de (13 provincias |reportado, del
. . . - EE.SS., SMA Y CI:
la vigilancia de la |de la regidon. |cumplimiento de 100%
salud ocupacional |En este las 02 o
L . . v Analizar la
en los ambito, la intervenciones ] »
. . L informacion de Ia
trabajadores de  |DIRESA ejerce |estratégicas o
L. supervision en
salud y de los una priorizadas para . ]
" .. gestién y manejo de
centros de trabajo |intervencion 2025, se presenta ) .
L L . residuos solidos en
publicos y técnica directa |un avance
. ] ) EE.SS., SMA Y CI:
privados a través de sus |consolidado del 100%
unidades 100%. 0
o v Informe a GORE-
organicas en
RENAMA sobre las
cada o
o actividades del
jurisdiccion
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Registro de
acreditacién de
Servicios de salud
ocupacional

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regidn.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 02
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

Vigilar el control
sanitario de
alimentos y
bebidas de
consumo humano

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 02
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

PLANEFA del gore
Cajamarca: 100%
Asistencia técnica
presencial y/o virtual
en la normatividad
vigente de vigilancia
sanitaria de
cementerios: 20%
Vigilancia sanitaria de
los cementerios de la
region Cajamarca:
100%

Emision de
autorizacién sanitaria
para la exhumacion,
traslado e inhumacién
de restos humanos:
100%

Informe a DIGESA
sobre actividades de
vigilancia sanitaria de
cementerios: 50%
Asistencia técnica
presencial y/o virtual
en la normatividad
vigente de juguetes y
utiles de escritorio:
50%

Vigilancia sanitaria a
establecimientos
comerciales que
comercialicen,
expendan,
almacenen,
distribuyan juguetes y
utiles de escritorio:
50%
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v

Informe a DIGESA
sobre actividades de
vigilancia sanitaria de
utiles de escritorio y
juguetes: 50%
Asistencia técnica
presencial y/o virtual
en la normatividad
vigente de ambientes
100% libres de humo
de tabaco: 0%
Vigilancia sanitaria a
ambientes 100%
libres de humo de
tabaco.

Vigilancia sanitaria de
la calidad de aire. :
100%

Registro nacional de
fabricantes,
importadores,
comercializadores vy
distribuidores de
juguetes y/o utiles de
escritorio: 100%
Elaboracidn y
aprobacién del plan
de trabajo regional de
la vigilancia sanitaria
de Ila direccién de
ecologia  proteccién
del ambiente y salud
ocupacional: 0%
Monitoreo a EE.SS,,
SMA'Y Cl de la regién
Cajamarca en gestién
y manejo de RR.SS.,
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segin normatividad
vigente: 0%

De manera integral, en base a la informacién anterior, éicomo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Colmo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente:

¢ Finalidad: Garantizar entornos saludables y prevenir riesgos sanitarios a través de la vigilancia
y control de la calidad ambiental, cementerios y la gestidn de residuos peligrosos.

¢ Hitos de Gestion: Cumplimiento total de los compromisos mensuales programados del marco
normativo vigente, emitiendo informes técnicos oportunos y brindando asistencias técnicas
presenciales y virtuales sobre la normativa de vigilancia sanitaria de cementerios en la region.

Unidad de Salud Ocupacional:

¢ Finalidad: Prevenir enfermedades ocupacionales y velar por el bienestar y las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en organizaciones publicas y privadas.

e Resultados y Logros Fisicos:

o Monitoreo y Asistencia Técnica: Se alcanzdé un 92.3% de avance en el
acompafiamiento a las Redes de Salud (interviniendo con éxito en Cutervo, Jaén,
Chota, San Ignacio, San Miguel, Cajabamba, Hualgayoc-Bambamarca, Santa Cruz, San
Pablo, Contumaza, Celendin y Cajamarca), asi como en sus hospitales de apoyo.

o Acreditacion de IPRESS: De 9 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
programadas para renovacién de acreditacién en Salud Ocupacional, se logré un 88.9%
de avance (8 expedientes evaluados con éxito y visitas inopinadas correspondientes).

o Casos Singulares: Se denegd la renovacién al Policlinico Villa Salud S.R.L. por
incumplimiento de requisitos minimos, y la Clinica Los Fresnos perdid la vigencia por,
no presentar solicitud de renovacién.

e Logro Financiero Externo: La unidad logré recaudar S/. 11,441.00 por Recursos Directamente
Recaudados (RDR) mediante los derechos de los procedimientos de acreditacion.

Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis:
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o Finalidad: Ejercer control sanitario sobre la calidad del agua, inocuidad alimentaria vy
prevencién de enfermedades zoondticas y metaxénicas en las 13 provincias de la regidén.

¢ Resultados y Logros Fisicos:

o Vigilancia del Agua: Ejecucién del 100% de las tareas de inspeccidn sanitaria, reportes
de riesgo del agua (SIVICA-DIGESA) y asistencias técnicas de desinfeccidn/cloracién en
el sector rural.

o Zoonosis (Campana VANCAN 2025): Se alcanz6 una cobertura histérica regional del
92.92%, logrando vacunar a 184,314 canes contra la rabia urbana.

o Control Vectorial (Metaxénicas): Se superé el 100% de las metas fisicas de viviendas
protegidas con plaguicidas, control focal y fisico en areas de transmision de Malaria y
Dengue, gracias a la inyeccion presupuestal extraordinaria (Decretos de Urgencia vy,
Recursos Ordinarios) que permitié la contratacion oportuna de locadores.

o Control de Leishmaniasis: Se retomad con éxito el tratamiento residual de Lutzomyias,
logrando el 78.9% de la meta anual tras la adquisicién de nuevos equipos.

o Logro Epidemiolégico de Impacto: Se cerré el afio 2025 con CERO CASOS DE DENGUE
en toda la zona Sur de la Regién (Redes de Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel
y Contumaza).

o Higiene Alimentaria: Se ejecutaron 41 inspecciones a establecimientos de Programas
Sociales (Qali Warma y otros) durante el segundo semestre, registrando un
sobrecumplimiento del 134.09% de la meta anual para proteger a las poblaciones
vulnerables.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:
Sostenibilidad Financiera y Gestion de Recursos (RDR)

e Conclusidn: Existe un descalce critico entre la capacidad de recaudacién directa de las
unidades operativas y la disponibilidad real del gasto otorgada por la Oficina de Planeamiento.
El caso mas evidente se da en Salud Ocupacional, que logrando recaudar S/. 11,441.00 por
Recursos Directamente Recaudados (RDR) mediante el procedimiento de registro de
acreditaciones, vio bloqueada su disponibilidad presupuestal para ejecutar las tareas de
campo programadas.

e Impacto Estratégico: Si la DIRESA Cajamarca mantiene centralizados o bloqueados los fondos
auto-generados (RDR), se asfixia la capacidad operativa de las areas técnicas, obligdndolas a
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Dependencia de Presupuestos de Emergencia y Mitigacion de Riesgos

Brecha de Instrumentos Normativos y de Gestidon Organizacional

depender exclusivamente de partidas extraordinarias o de Recursos Ordinarios (RO),
afectando el cumplimiento de las metas del POI.

Conclusion: El sobresaliente cumplimiento de metas en el control de vectores transmisores
de enfermedades metaxénicas (Dengue y Malaria superando el 100% de viviendas protegidas
y registrando cero casos en la zona sur de la regién) no se debid a una asignacién presupuestal
regular y sostenible, sino a inyecciones de fondos extraordinarios por Decretos de Urgencia y

emergencias sanitarias.

Impacto Estratégico: La gestidon de la salud ambiental en la region es reactiva y altamente
vulnerable. Al terminar los decretos de emergencia, el financiamiento para el personal CAS-
Locador y los insumos (plaguicidas, combustible) disminuye drasticamente, lo que pone en
riesgo inminente el rebrote de enfermedades vectoriales si no se institucionaliza un
presupuesto base sdlido.

Conclusién: La DESA opera bajo un Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
desactualizado que data del afio 2017. Esto impide, por ejemplo, aplicar cobros y
fiscalizaciones bajo el marco legal moderno, como la certificacidén de Principios Generales de
Higiene (PGH) en inocuidad alimentaria, ademas de mantener en el limbo legal y operativo a
comisiones clave como la COMPIAL (Comisiéon Multisectorial de Inocuidad Alimentaria), la
cual carece de un acto resolutivo vigente.

Impacto Estratégico: La obsolescencia normativa no solo limita la captacién de mayores
ingresos institucionales por RDR, sino que debilita el principio de autoridad de la DIRESA ante
la fiscalizacién de terceros (empresas de alimentos, IPRESS privadas, cementerios),
exponiendo a la institucion a vacios legales durante los procesos sancionatorios.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEI / Indicador Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador Ano | Valor 2025 2025 2025
Codigo AEl/ Indicador Aho | Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AE112.04 M?nltoreo conflab.lfe de agua; aire; suelo y alimentos a entidades publicas; ND ND
privadas y poblacion
AE112.04 M?nltoreo conflab.lfe de agua; aire; suelo y alimentos a entidades publicas; ND ND
privadas y poblacion
Numero de reportes de
IND.01.AE1.12.04 monitoreo ylo andlisis | ) | 735 | 4000 | ND ND ND ND
emitidos y/o
acompafiados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 evalta el nivel de implementacion de la Accidén Estratégica Institucional
AElL.12.04, orientada al monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a
entidades publicas, privadas y poblacion.

o Desempeio del Indicador (IND.01): El indicador mide el "Numero de reportes
de monitoreo y/o analisis emitidos y/o acompanados". Para el afio 2025, se
establecié un Logro Esperado (LE) de 1,000 reportes, partiendo de una linea base
de 736 en el afio 2022.

o Estado de la Informacion: Tanto para el primer semestre como para el cierre
anual, el Valor Obtenido (VO) y el porcentaje de avance se registran como ND (No
Disponible). Por tal motivo, el nivel de implementacion global medido a través
de este indicador no ha podido ser determinado en esta etapa del aplicativo.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Denominacion Accién Nimero de AO |  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1/ 2/ 3
Monitoreo confiable de agua;
AE112.04 am?; suelo y'all.mentos. a 4 4 100
entidades publicas; privadas y
poblacion
DIRECCION EJECUTIVA DE
06.04.00 SALUD AMBIENTAL 4 4 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AO)

vinculadas a la AEI.12.04.

o Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 4 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

¢ Eficiencia de Metas: El 100% de las actividades evaluadas (4 de 4 AO) lograron
una ejecucion fisica igual o superior al 100%.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidé en un 100% para la Direccién Ejecutiva
de Salud Ambiental, demostrando un cumplimiento perfecto de las metas fisicas
programadas a nivel operativo.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la

Denominacién Accién i i
o consistencia POI - 9 (.j‘.al POl AO creadas AT AO reprogramadas
. Estratégica modifica do das
Cédigo L PIA
Institucional / Centro
de Costo 1l 2 3 4 5/
Monitoreo confiable
de agua; aire; suelo y
AEL.12.04 alimentos a entidades 0 4 0 0 3
publicas; privadas y
poblaciéon
DIRECCION
06.04.00 |EJECUTIVA DE SALUD 0 4 0 0 3
AMBIENTAL

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabilza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla los cambios y adaptaciones en la programacion de las actividades a
cargo de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

¢ Consistencia Inicial: Se registré un valor de 0 actividades operativas financiadas
en la etapa de consistencia POI-PIA, lo que evidencia que la totalidad de la carga
de trabajo se activé y estructuré durante la fase de ejecucidn.

e Actividades en Ejecucion: El plan operativo se estabilizd y cerré el periodo con 4
AO con programacion fisica mayor a cero.

o Estabilidad Operativa: Durante la etapa de ejecucién no se crearon nuevas AO
adicionales ni se registraron actividades inactivadas.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 3 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades creadas, reflejando un ajuste muy preciso y puntual para asegurar
el 6ptimo desarrollo de las tareas de monitoreo ambiental.
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Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Cddigo y denominacién de OEI

OEI.13: PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN
UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.13.01: Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres

y cambio climatico a la poblacién del departamento de

Cajamarca
Factores que
afectaron el
. .. cumplimiento
. Alcance de la Situacion
AO / Inversiones . .. delo
AO / inversiéon| actual de .
clave enla L. programado Recomendaciones para
. .. en cumplimiento . L.
implementacion de (recursos, mejorar cumplimiento (E)

contribucion a

dela A0/

la AEI (A) . .. procesos de
la AEI (B) inversion (C) ..
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad  |Al cierre del  |Limitaciones La DIRESA ha garantizado la
operativa tiene periodo presupuestales: |ejecucidn de las tareas
un alcance reportado, del Se identificaronjprogramadas, alcanzando
Monitoreo, multiprovincialcumplimiento |modificaciones |satisfactoriamente los hitos de

supervisiény
evaluacion de
productos y
actividades en

gestion de riesgo de

desastres

que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

de las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento

de las 01

en el
Presupuesto
Institucional
(P1A)

afectaron

Apertura
que
directamente la
disponibilidad
de recursos para
actividades
criticas como
supervisiones,
desplazamientos
asistencia

técnica.

las intervenciones estratégicas

priorizadas para el ejercicio
2025. En ese sentido, se ha
dispuesto la continuidad de

estas acciones para asegurar la

sostenibilidad de los
resultados:

v' Monitoreo, supervision

y evaluacién

de

productos y actividades

en gestion de riesgo
desastres: 100%
Desarrollo
instrumentos

de

de
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Cddigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
intervenciones|Limitaciones en estratégicos para la
estratégicas |campo: El estion del riesgo de

Desarrollo de e & P 8 8

. priorizadas estado de la desastres: 100%

instrumentos ) ) ) L

L. para 2025, se |infraestructura Asistencia técnica vy

estratégicos para la L

., . presenta un |en algunas zonas acompafiamiento en
gestion del riesgo o B )
avance y las condiciones gestion del riesgo de

de desastres . .
consolidado |geograficas desastres: 100%
del 100%. adversas

- limitaron el
Al cierre del )

. desplazamiento
periodo

del ersonal
reportado, del p i
o para actividades
cumplimiento

de las 01
intervenciones

de supervisiéon
Asistencia técnica 'y en campo.

acompafamiento .
estratégicas

en gestion del L.
priorizadas

riesgo de desastres
para 2025, se

presenta un
avance
consolidado
del 100%.

De manera integral, en base a la informacion anterior, éicoOmo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres de la Direccidon Regional de Salud
Cajamarca presenta el Informe de Evaluacidn de Acciones Centrales y APNOP correspondiente al Il
Semestre del afio fiscal 2025.

Esta unidad técnica operativa es la encargada de conducir, coordinar y supervisar los procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres en el sector salud a nivel regional, orientando sus esfuerzos a
salvaguardar la vida de la poblacién y garantizar la resiliencia de los servicios de salud frente a
eventos adversos. Bajo el lema institucional "Nuestra atencidn, con calidad y buen trato", sus
acciones se despliegan de forma descentralizada y en articulacidon permanente con las redes de
salud, hospitales y los diversos actores del sistema nacional y regional.
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Durante el afio 2025, el cumplimiento estratégico se rigié bajo las directrices del Programa
Presupuestal 068: "Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres". Las
acciones operativas se enfocaron en optimizar la eficiencia del gasto presupuestal y priorizar los
recursos esenciales para fortalecer los servicios criticos de respuesta sanitaria.

El plan estratégico coordinado de manera transversal con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
buscé la provision efectiva de los productos del programa , orientandose al alineamiento progresivo
con la Politica de Estado 32 (Gestion del Riesgo de Desastres) y la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres al 2050 , resguardando activamente a la poblacidn y sus medios de vida ante
contingencias de gran magnitud.

Capacidad de Ejecucion: Cumplimiento integral de las exigencias del programa y alcance de las
metas POl programadas al finalizar el afio 2025.

Fortalecimiento del Equipo: Consolidacion de un equipo técnico altamente responsable,
comprometido, con competencias probadas y amplia experiencia en los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres (GRD).

Logros Relacionados a Indicadores Sanitarios y Actividades Operativas

El programa demostrd un sobresaliente avance en sus metas fisicas, logrando en su gran mayoria el
100% o mas de cumplimiento:

e Monitoreo y Asistencia: Cumplimiento del 100% de las metas fisicas en Monitoreo,
Supervisién y Evaluacién (13 de 13), Desarrollo de Instrumentos Estratégicos (5 de 5) y
Asistencias Técnicas en GRD (12 de 12).

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

o Estabilidad Institucional de los Equipos: Exhortar a los directores de las distintas unidades
ejecutoras y redes de salud de la regién a brindar mayor estabilidad laboral y continuidad a
las Coordinaciones del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres,
asegurando el cumplimiento de las metas fisicas programadas dentro de los tiempos
estipulados por el calendario anual.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucién
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
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(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como material
de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor | 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL13.01 A§|S|'t<.enc|a técnica e.n' gestion de riesgos de des.astres y cambio 4042 100
climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL13.01 A?ISI't(:!nCIa técnica e.n' gestion de riesgos de des.astres y cambio 4042 100
climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca
Porcentaje de
participantes
IND.01.AEI.13.01 aprobados en cursos y | 2022 70 79 33 79 41.77 100
asistencias técnicas de
GRDyACC
Numero de acciones
IND.02.AEI.13.01 que fomentan la 2022 10 13 5 13 38.46 100
resiliencia comunitaria

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional

AEI.13.01, orientada a brindar asistencia técnica en gestidn de riesgos de desastres y

cambio climatico a la poblacién del departamento de Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores de Gestidn de Riesgos

El avance de la estrategia se evalla mediante dos indicadores clave de capacitacién y

resiliencia:

Participantes Aprobados (IND.01): Se ha alcanzado un cumplimiento anual del
100% de la meta programada. El indicador logré que el 79% de los participantes
resultaran aprobados en los cursos y asistencias técnicas de GRD y ACC,
igualando con exactitud el Logro Esperado (LE) anual.

Acciones de Resiliencia Comunitaria (IND.02): Este indicador también consolidd
un cumplimiento del 100% al cierre del afio. Se ejecutaron un total de 13
acciones orientadas a fomentar la resiliencia en la comunidad, alcanzando la
meta total prevista para el ejercicio.

Evolucion del Indicador: Ambos indicadores muestran un progreso favorable
respecto a sus lineas base del 2022 (70% para aprobacién y 10 acciones para
resiliencia), registrando un repunte significativo durante el segundo semestre
para consolidar la meta fisica anual.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénoﬁsica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Asisitencia técnica en gestion de
AEL13.01 ru.esg'o.s de desastres. y cambio 12 3 25
climatico a la poblacion del
departamento de Cajamarca
CENTRO DE PREVENCION Y
05.04 CONTROL DE EMERGENCIAS Y 12 3 25
DESASTRES

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el avance y comportamiento fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.13.01.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por el Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres presenta los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 12 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, Unicamente 3 AO
lograron una ejecucion fisica igual o superior al 100%.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucidn fisica promedio ajustado para esta
AEl se sitla en 25%. Este cdlculo utiliza valores truncados al 100% para reflejar el
avance operativo real de la unidad de costo.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do N
Denominacién Accion ||a con sistencia AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra

Cédigo Estratégica Institucional / POI - PIA modifica do das RS
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

Asisitencia técnica en
gestion de riesgos de
desastres y cambio
climatico a la poblacion
del departamento de
Cajamarca

AEL13.01

CENTRO DE PREVENCION
Y CONTROL DE
05.04 EMERGENCIAS Y 1 12 0 3 3

DESASTRES

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones y variaciones aplicadas a las Actividades
Operativas (AO) e inversiones vinculadas a la AEI.13.01.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes operativos a cargo del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres reporta los siguientes movimientos estructurales:

o Consistencia Inicial: Se registré Unicamente 1 actividad operativa que finalizé la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El volumen de tareas se expandié durante el ejercicio,
cerrando el periodo con 12 AO activas y con programacion mayor a cero.

e Depuracion del Plan: Durante la etapa de ejecucién, se registraron 3 actividades
inactivadas. Estas tareas, formuladas en fases previas, fueron dadas de baja para
reestructurar las prioridades de la unidad.

o Estabilidad y Reprogramacion: No se crearon nuevas AO en la fase de ejecucion
técnica. Por otro lado, se realizaron 3 modificaciones (reprogramaciones) a las
metas fisicas de las actividades creadas originalmente
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Cddigo y nombre de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Cddigo y denominacién de OEI

OEI.13: PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN
UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO

DE CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.13.02: Apoyo integral en la reduccién de la vulnerabilidad

ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climatico

en el departamento de Cajamarca

Factores que
afectaron el
cumplimiento

AO / Inversiones | Alcance de la | Situacion actual de lo
clave enla AO / inversion |de cumplimiento| programado Recomendaciones para
implementacion |en contribucion dela A0/ (recursos, mejorar cumplimiento (E)
de la AEI (A) a la AEI (B) inversion (C) procesos de
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
o Al cierre del Limitaciones
La actividad )
periodo presupuestales:

Desarrollo de
simulacros en
gestidn reactiva

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la regién. En
este ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa

Implementacién de

brigadas para la
atencion frente a
emergencias y
desastres

a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

Se
modificaciones

identificaron
en el
Presupuesto
Institucional
(P1A)
afectaron

Apertura
que
directamente la
disponibilidad
de recursos para
actividades

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01

intervenciones

criticas como
supervisiones,

desplazamientos
\l

técnica.

asistencia

La DIRESA ha garantizado la
de
programadas,

ejecucién las tareas
alcanzando
satisfactoriamente los hitos
de

estratégicas priorizadas para

las intervenciones
el ejercicio 2025. En ese
sentido, se ha dispuesto la
de
acciones para asegurar la
de los
habiendo

avance de

continuidad estas
sostenibilidad
resultados;
alcanzado un
83.3%.
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Administraciény
almacenamiento
de infraestructura
movil para la
asistencia frente a
emergencias y
desastres

Desarrollo de los
centros y espacios
de monitoreo de
emergencias y
desastres

Desarrollo de
investigacién
aplicada para la
gestion del riesgo
de desastres

estratégicas Trabas
priorizadas para administrativas:
2025, se presentalRetrasos en la

un avance aprobacion de
consolidado del [Términos de
100%. Referencia
TDR), procesos
Al cierre del ( b P
. de compra
periodo )
desiertos o]

reportado, del
e problemas de
cumplimiento de

las 01 liguidez.
intervenciones [Falta de
estratégicas articulacion:
priorizadas para |Dependencia de
2025, se presentajinsumos o]
un avance aprobaciones de
consolidado del |otras areas que
100%. no llegaron a
Al cierre del fempo.

periodo Falta de
reportado, del  |personal:
cumplimiento de Rotacidn de
las 01 equipos técnicos

intervenciones [0 falta de
estratégicas personal clave
priorizadas para jasignado a esa
2025, se presentaftarea.

un avance
consolidado del
100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
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Formacion y
capacitacion en
materia de gestidon
de riesgo de
desastres y
adaptacion al
cambio climatico

Organizacién y
entrenamiento de
comunidades en
habilidades frente
al riesgo de
desastres

Desarrollo de
estudios de
vulnerabilidad y
riesgo en servicios
publicos

estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
0%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
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estratégicas
priorizadas para
2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 01
intervenciones
estratégicas

Seguridad fisico
funcional de

servicios publicos L.
priorizadas para

2025, se presenta
un avance
consolidado del
100%.

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca presenta el Informe de Evaluacidn de Acciones Centrales y APNOP correspondiente al |l
Semestre del afio fiscal 2025.

Esta unidad técnica operativa es la encargada de conducir, coordinar y supervisar los procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres en el sector salud a nivel regional, orientando sus esfuerzos a
salvaguardar la vida de la poblacion y garantizar la resiliencia de los servicios de salud frente a eventos
adversos. Bajo el lema institucional "Nuestra atencidn, con calidad y buen trato", sus acciones se
despliegan de forma descentralizada y en articulacidon permanente con las redes de salud, hospitales
y los diversos actores del sistema nacional y regional.

Durante el ano 2025, el cumplimiento estratégico se rigié bajo las directrices del Programa
Presupuestal 068: "Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres". Las
acciones operativas se enfocaron en optimizar la eficiencia del gasto presupuestal y priorizar los
recursos esenciales para fortalecer los servicios criticos de respuesta sanitaria.
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Logros Relacionados a Indicadores Sanitarios y Actividades Operativas

El programa demostré un sobresaliente avance en sus metas fisicas, logrando en su gran mayoria el
100% o mas de cumplimiento:

e Preparaciéon y Simulacros: Ejecucion del 100% de los simulacros programados en gestidon
reactiva (5 de 5) e Implementacion de Brigadas (6 de 6).

¢ Infraestructura Mdvil y Monitoreo: Logro del 116.67% en la Administracién vy
Almacenamiento de Infraestructura Moévil (5 programadas, 5 ejecutadas bajo criterios
optimizados) y 100% en el Desarrollo de Centros y Espacios de Monitoreo (12 de 12).

¢ Formacion Técnica: Cumplimiento estricto del 100% en Formacidon y Capacitacion en materia
de GRD y Adaptacién al Cambio Climatico, capacitando satisfactoriamente a 60 personas de la
meta establecida.

o Estudios e Infraestructura Segura: Alcance del 100% en Estudios de Vulnerabilidad en
Servicios Publicos (3 de 3) y un notable 300% de ejecucién fisica en la Seguridad Fisico-
Funcional de Servicios Publicos, interviniendo exitosamente 3 establecimientos frente a 1
originalmente programado.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Preparacion para Eventos de Gran Magnitud: Mantener la capacidad de respuesta entrenada y en
alerta permanente para brindar atencidon oportuna ante cualquier evento adverso que surja en la
jurisdiccion de la DIRESA Cajamarca, asi como dar soporte solidario a otras regiones del pais que lo
requieran ante brotes, pandemias o emergencias de gran escala.

Incremento Presupuestal y Enfoque en Lluvias Intensas: Gestionar de manera prioritaria una mayor
asignacion presupuestal para el PP068, especificamente enfocada en la Meta 090 (Seguridad Fisico-
Funcional de Servicios Publicos), con el objetivo estratégico de financiar oportunamente las
intervenciones de recuperacién, rehabilitacion y proteccion de los establecimientos de salud
afectados estructuralmente por la temporada de lluvias intensas y otros fendmenos naturales
adversos en la region.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Caodigo AEI / Indicador Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEI / Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025
Codigo AEI / Indicador Ano | Valor | 2025 |[Sem1| Anual Sem1 Anual
AEL13.02 Apoyo integral en la reduccion de I.a vullne'r'flbllldad ante el Riesgo de 50 100
Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento
AEL13.02 Apoyo integral en la reduccion de la vulnerabilidad ante el Riesgo de 50 100

Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento

Numero de productos realizados

IND.01.AEI.13.02 por el COER

2022 | 501 | 500 | 169 500 100 100

Numero de intervenciones para la
reduccién de la vulnerabilidad y
atencion de emergencias frente a
desastres

IND.03.AEI.13.02 2022 | 670 | 300 | 150 300 0 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 evalta el nivel de implementacion de la Accidén Estratégica Institucional
AEIL.13.02, orientada al apoyo integral en la reduccion de la vulnerabilidad ante el
Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de
Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores de Vulnerabilidad

El avance sectorial se evalla a través de dos indicadores de productos e intervenciones
criticas de seguridad:

e Productos Realizados por el COER (IND.01): Logré un cumplimiento anual del
100% de su meta programada. Se emitieron 500 productos por parte del Centro
de Operaciones de Emergencia Regional (COER), alcanzando exactamente el
Logro Esperado (LE) anual.

¢ Intervenciones para la Reduccion de Vulnerabilidad (IND.03): Consolidd
también un cumplimiento del 100% al cierre del afo. Se ejecutaron 300
intervenciones destinadas a reducir la vulnerabilidad y atender emergencias
frente a desastres, cubriendo la meta total prevista.

e Evolucion Semestral: El indicador del COER mostré una evolucion favorable,
reportando 169 productos en el primer semestre y repuntando hasta los 500 al
cierre anual. Por su parte, el indicador de intervenciones (IND.03) registré 150
acciones en el primer semestre y completé las 300 en el balance final.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

, Promedio de Ejecucion
NG de AO Nimero de AO con fisica Aiustado de |
Codico Denominacion Accion Estratégica umero de Ejecucion fisica 2100% Isica Ajustado de fas
g Institucional / Centro de Costo AO
1/ 2/ 3
Apoyo integral en la reduccion de la
vulnerabilidad ante el Riesgo de
AEI.13.02 Desastres en un contexto de cambio 9 7 83.33
climatico en el departamento de
Cajamarca
CENTRO DE PREVENCION Y
05.04 CONTROL DE EMERGENCIAS Y 9 7 83.33
DESASTRES

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.13.02.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por el Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres presenta los siguientes resultados:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 9 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 5 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%, lo que demuestra que mas de la mitad
de las tareas operativas cumplieron su meta local.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucidn fisica promedio ajustado para esta
AEl se situd en 55.56%. Este calculo utiliza valores truncados al 100% para reflejar
un avance real y equilibrado por actividad.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do la o
Denominacién Accion  |consistencia POI AO del POI AO creadas AOQ inactiva AO

Codigo Estratégica Institucional / -PIA modifica do das reprogramadas
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

Apoyo integral en la
reduccion de la
vulnerabilidad ante el Riesgo
de Desastres en un contexto
de cambio climatico en el
departamento de Cajamarca

AEL.13.02

CENTRO DE PREVENCION Y
CONTROL DE
05.04 EMERGENCIAS Y 2 S 0 0 8

DESASTRES

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones y variaciones aplicadas a las Actividades
Operativas (AO) e inversiones vinculadas a la AEI.13.02.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La conduccidén de los planes operativos a cargo del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres reporta la siguiente dindmica de cambio:

e Consistencia Inicial: Se registraron 2 actividades operativas activas y con
financiamiento completo al finalizar la etapa de consistencia POI-PIA.

e Actividades en Ejecucion: El plan se amplié significativamente durante el
ejercicio, cerrando el periodo con 9 AO con programacion fisica mayor a cero.

o Estabilidad de la Estructura: Durante la etapa de ejecucidn técnica no se crearon
nuevas AO en paralelo ni se registraron actividades inactivadas.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizaron 8 modificaciones a las metas fisicas de
las actividades existentes, lo que denota una alta tasa de ajustes o
reprogramaciones (8 de 9 actividades modificadas) para adecuar los objetivos a
la realidad del territorio.
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIAY LA
INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.14.04: Acompafiamiento integral en la implementacion

de gestidn por procesos; simplificacion administrativa y

organizacién institucional en las dependencias del Gobierno

AO / Inversiones
claveenla
implementacion de
la AEI (A)

Alcance de la AO
/ inversién en
contribucién ala
AEI (B)

Situacién
actual de
cumplimiento
dela A0/
inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento
delo
programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Gestién de la
compensacién

Gestion de
planificacién de

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
orgdnicas en
cada jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 16
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 66.8%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento

Brecha de recursos
humanos: Existio
falta de
personal en el sub

una

sistema, lo que
limité la capacidad
para dar una
respuesta

oportuna tanto a
las actividades
programadas como
a las adicionales.
Por ejemplo, en la
Oficina de Gestién
de

Recursos Humanos

y Desarrollo

no se contd con

Programa Continuo de
Capacitacion Técnica:
Implementar un
programa permanente de
induccién y capacitaciéon
técnica en normativas de
SERVIR y el MINSA para el
personal de las redes y
unidades ejecutoras,
reduciendo la curva de
la

aprendizaje  ante

rotacion de personal.

Politicas de Retencion del
Talento: Establecer
incentivos no econdmicos

o lineas de carrera claras

para disminuir la alta
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politicas de recursos
humanos

Gestidon de relaciones
humanas y sociales

Gestion del
desarrolloy la
capacitacién

de las 10
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 86.7%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 8
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 89.6%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 1
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

personal
responsable parala
articulacién
docente-
asistencial durante
los primeros tres
trimestres del afio
2025.

Débil competencia
técnica: El personal

encargado del
manejo de
recursos humanos
en las redes vy
unidades
ejecutoras
presenté

debilidades en sus
competencias

técnicas.
Rotacion de
personal: Los
constantes
cambios de
personal afectaron
la continuidad
operativa de las
actividades e
incrementaron los
tiempos

requeridos para la

adaptacién del
nuevo personal
incorporado.

rotacion en las jefaturas y

puestos  técnicos de
recursos humanos,
garantizando la

continuidad de las lineas
de trabajo.

de
Mediante
Canales Digitales: Ante la
falta de
financieros para traslados

Optimizacidn
Recursos

recursos
o viaticos, sustituir de

manera parcial las

asistencias técnicas
presenciales con las redes
de salud por plataformas
virtuales certificadas,
garantizando el
de

metas sin generar gastos

cumplimiento las

excesivos de distribucion
o viaje.

Implementacion de un

Tablero de  Control
(DASHBOARD):

Automatizar el
seguimiento  de las
actividades fraccionadas
o0 periddicas mediante
herramientas digitales

que alerten en tiempo
real sobre retrasos en el
cronograma, permitiendo
pasar de una cultura de
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Gestion del empleo

Gestion del

rendimiento

Organizacién del
trabajoy su
distribucién

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 16
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 61.3%.

Sobrecarga

administrativa vy
limitaciones de
tiempo: Se

registraron
periodos con un
alto volumen de
carga documental
y administrativa, lo
que impidid
atender
simultdaneamente

las tareas

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 3
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 77.9%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 14
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se

presenta un

programadas y los
requerimientos
imprevistos.

Alta de asignacion
presupuestal para

Capacitacion: La
unidad de
capacitacion no
dispuso de un
presupuesto

asignado para

ejecutar las tareas
planificadas en el

Plan Operativo
Institucional (POI)
dentro del
Subsistema de
Gestidn del
Desarrollo y

Capacitacién.

Limitaciones
financieras

reaccion a una de

prevencion.

Sinfonia y Sincronizacién

de Procesos: Redisefar

los flujos de tramites
internos para la
aprobacion de

bonificaciones y otros
conceptos del personal
asistencial,

estandarizando los

expedientes antes de su
MINSA para
minimizar los rechazos y

envio al

demoras administrativas.

generales: Se
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avance programaron
consolidado |reuniones técnicas
del 78.6%. Y asistencias
- técnicas con las
Al cierre del
. redes de salud que
periodo

no pudieron
reportado, del i
o concretarse debido
cumplimiento
delas1

» intervenciones | .
Promocion del .. financieros.
estratégicas
priorizadas Restricciones en
para 2025, se |actividades

presentaun |complementarias:

a la falta de
recursos

desarrollo humano

avance La escasez de
consolidado [fondos restringio la

del 100%. disponibilidad de
- recursos
Al cierre del i
. necesarios para
periodo
fortalecer las
reportado, del
tareas de

cumplimiento o
seguimiento. Un

delas 1 N
o . . caso especifico fue
Servicios de apoyo al intervenciones o
. L. L. la actividad de
diagndstico y estratégicas ]
. L. Acciones
tratamiento priorizadas o )
administrativas -

para 2025, se
SST, la cual no
presenta un -
registro avance

avance

. (0%) porque no se
consolidado i )

disponia del

del 100%. .

recurso humano ni

Al cierre del  [financiero para

periodo implementar el

Obligaciones reportado, del Sistema de Gestidon
cumplimiento |de Seguridad vy
delas 1 Salud en el Trabajo.

intervenciones

previsionales

estratégicas
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priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Monitoreo y
seguimiento a los
convenios de apoyo
presupuestal, de
gestion y de
cooperaciéon
interinstitucional

Elaboracion,
implementacion y
evaluacion de
instrumentos de
planificacién
estratégica.

Elaboracién e
implementacidn de

La actividad
operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las 13
provincias de la
region. En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una intervencion
técnica directa a
través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 7
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 8
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Al cierre del
periodo

Falta de
presupuesto
para
consultorias
externas: Ante
la falta de
experiencia
interna para
formular
instrumentos
institucionales
complejos, se
planteé como
alternativa la
contrataciéon de
asesorias
especializadas;
sin embargo,
estas no se
pudieron
concretar
debido a
severas
limitaciones
presupuestales.

Carencia de
personal con
perfil técnico

La DIRESA ha garantizado la
ejecucion de las tareas

programadas, alcanzando

satisfactoriamente los hitos

de las intervenciones

estratégicas priorizadas para

el ejercicio 2025. En ese

sentido, se ha dispuesto la

continuidad de estas

acciones para asegurar la

sostenibilidad de los

resultados:

v’ Elaboracion y
aprobacién de los
planes de trabajo
2025 de las oficinas
administrativas  de

sede DIRESA, para su

articulaciéon al POI
regional: 100%
Elaboracién y

aprobacién del POI
2025: 100%

Capacitacién en el
uso de herramientas

para monitoreo vy
evaluacion de
indicadores de
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instrumentos de
gestion

Conduccion de la
articulacién
multisectorial e
interinstitucional
concertada para la
inversion publica en
salud

reportado, del
cumplimiento
delas 7
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

idéneo: El
personal de la
Unidad de
Organizacion
no cuenta con
la experiencia
técnica
necesaria
requerida para
el desarrollo,
disefioy la

Capacitacién en la
articulacién
multisectorial e
interinstitucional
concertada para la
inversion publica en
salud

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 7
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance

formulacién
técnica de los
manuales y
procesos
modernos.

Falta de
recursos para
proyectos
nuevos: Para
iniciativas de
gran
envergadura
(como la
infraestructura
del Instituto
Regional de
Salud Publica),
se reporta la
carencia de
presupuesto
para contratar
la consultoria
especializada

cobertura y
compromisos de
gestion: 100%
Evaluacion de Ia
ejecucion fisica vy
financiera de los
programas
presupuestales 2025:
100%

Asistencia técnica vy
acompafamiento en
el manejo del
aplicativo  CEPLAN
v01: 100%

Plan de supervisidn,
monitoreo y
asistencia técnica a
las unidades
ejecutoras y redes de
salud, de la regidn
Cajamarca: 100%
Elaboracidn de
estructura de costos
y programacion de
obra/servicio para el
mantenimiento  de
los EE.SS de las 11 UE
de la region: 100%
Taller de trabajo para
la elaboracion del
plan de
equipamiento de
establecimientos de
salud 2023 con la 11
UE de la Region y con
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consolidado |en la etapa de el asesoramiento de
del 100%. preinversion. la DGOS/DIEM del

- MINSA.: 100%

Al cierre del  |Rechazo )
. .. .. Taller de trabajo para

periodo politico/técnico B
L. la elaboracion del

reportado, del |al redisefio | P
an e
. . cumplimiento |institucional: La P o

Articulacion mantenimiento  de

multisectorial e
interinstitucional
concertada para la
inversion publica en
salud

Acciones
administrativas de la
UGIES

de las 3
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

actividad de
«Elaboracion y
aprobacion del
redisefio
estructural en
base al mapa
de procesos»
fue paralizada
debido a que el

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
de las 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

equipo de
gestion
institucional no
aprobo el mapa
de procesos. El
argumento para
el rechazo fue
que la
propuesta
implicaba la
eliminacion de
varias unidades
organicas de la
institucion.

infraestructura  de
establecimientos de
salud 2023 con la 11
UE de la regidon y con
el asesoramiento de
la DGOS/diem del
MINSA: 100%
Organizacién de los
talleres CRIIS, en
coordinacién con la
OPMI del MINSA; la
OPMI vy gerencia
regional de
desarrollo social del
gore Cajamarca; y la
direccién de servicios
de salud, oficina de
control patrimonial y
oficina de
comunicaciones de la
DIRESA Cajamarca:
100%
Asesoramiento
técnico normativo a
las unidades
formuladoras y
ejecutoras de los
gobiernos locales en
la jurisdiccion de las
redes de salud de la
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DIRESA CAJAMARCA
en el tema de
elaboracion de
cartera de servicios
proyectada y
cumplimiento de las
pautas de registro en
el banco de
inversiones para los
proyectos de
inversion en salud:
100%

Evaluacion y
aprobacion del
programa medico
arquitectonico (PMA)
y propuesta
arquitectonica
(PA)para  proyectos
de inversién en
salud: 100%
Aprobacién del
listado de
procedimientos
médicos y sanitarios
y su costo unitario
estandar que se
realizan en las IPRESS
del primer y segundo
nivel de atencién:
100%

Aprobaciéon de los
tarifario de
procedimientos
médicos y sanitarios
de los
establecimientos de
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primer y segundo
nivel de la direccién
regional de salud
Cajamarca: 100%

v Formulacién y
aprobacion de
IOARR: 100%

v Formulacién de

fichas técnicas en el
sector salud: 100%

De manera integral, en base a la informaciéon anterior, éicomo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, es una unidad que encarga del desarrollo
de procesos para el desarrollo y fortalecimiento de competencias en el campo de Recursos Humanos.
La gestion del desarrollo establece las politicas de crecimiento profesional del personal fomentando
los aprendizajes que conjuguen las necesidades organizativas con los perfiles, expectativas y
preferencias individuales del personal.

Asimismo, las intervenciones desarrolladas por los Sub Sistemas se enmarcan en procesos de gestiéon
interna, emision de resoluciones e informes técnicos, asi como en la implementacion y seguimiento
de actividades vinculadas al cumplimiento de la normatividad en la gestidn de los recursos humanos,
capacitacién, compensaciones y bienestar del personal y al cumplimiento de compromisos
institucionales.

LOGROS:

e Se cuenta con PAP REGIONAL, aprobado mediante ordenanza regional.

e Se cuenta con informe Regional de determinacidon de Brechas de Recursos humanos, de los
establecimientos de ROL puerta de entrada.

e Se harealizado el proceso de ascensos de personal asistencial a nivel regional

e Se logré la aprobacién de instrumentos de gestién fundamentales, como el Plan y Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Bienestar Social.

e Se ejecuto satisfactoriamente el Plan de Bienestar Social, alcanzando el cumplimiento total de
la meta programada.

e Se alcanzd una ejecucion financiera del 93.8 %, lo cual refleja una adecuada utilizacion de los
recursos asignados.
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CONCLUSIONES ESTATEGICAS:

Es necesario fortalecer los cuadros técnicos de los equipos de recursos humanos para empezar a
elaborar procesos.

e Débil articulacion entre los responsables de los sub sistemas, lo que trae consigo duplicidad
de procesos y abandono de algunos de ellos.

e Para el pago de bonificacidn, existe normatividad que dificulta el trdmite oportuno de dichos
conceptos, y la demora del MINSA, trayendo consigo problemas con el personal asistencial
nombrado.

e Documentos de gestién desactualizados, lo que genera problemas en la organizacion,
financiamiento del trabajo en recursos humanos.

e Se alcanzé el 100 % de cumplimiento en seis actividades estratégicas vinculadas a
instrumentos de gestidon, bienestar social, convenio colectivo, directivas y clima
organizacional.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es responsable de la planificacion estratégica, y
operativa de la entidad. Esta encargada de asesorar a la Direccion Regional en la Conduccion de los
procesos de formulacion de politicas, planeamiento estratégico y operativo institucional sobre los
aspectos sanitarios, de recursos humanos, fisicos y financieros, inversiones y del aseguramiento en el
subsector publico de salud; para lo cual se constituye en una oficina especializada en planificacion
sanitaria y de recursos. Mantiene dependencia jerarquica y administrativa.

Logros:

Sostenibilidad Financiera de las IPRESS: Se logré la aprobacién del listado de 561 procedimientos
médicos junto con sus costos estandar, asi como la validacion técnica y aprobacion de 23 tarifarios
para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) pertenecientes a las Redes de Salud.

Articulacion Interinstitucional: Se concretd la suscripcién de 28 convenios especificos de
cooperacion entre unidades ejecutoras clave (como Santa Cruz, San Ignacio, Hualgayoc-Bambamarca,
Hospital José Hernan Soto Cadenillas y el Hospital Regional Docente de Cajamarca) con la sede central
de DIRESA Cajamarca, robusteciendo las alianzas estratégicas.

Inversiones Estratégicas en el Primer Nivel: Mediante los Comités Regionales de
Interinstitucionalidad en Salud (CRIIS), se priorizé la intervencidon de 100 Establecimientos de Salud
(EE.SS.) catalogados como "Puertas de Entrada y Zona Sanitaria". De estos, 53 establecimientos
fueron seleccionados para intervenciones directas con proyectos de inversion para ampliar la oferta
de atencidn especializada, urgencias y salud comunitaria hacia el 2026.

CONCLUSIONES ESTATEGICAS:
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Priorizacién Presupuestal Exclusiva: Clasificar como "necesidad urgente e impostergable” la
asignacion de recursos financieros en el POl 2026 orientados especificamente a la contratacion de
asistencia técnica y consultoria externa especializada en Gestién por Procesos.

Destrabar los Instrumentos de Gestion: Definir una ruta critica que inicie con la aprobacién del mapa
de procesos, permitiendo la consecutiva aprobacion del MOP y el TUPA institucional, regularizando
asi la estructura organizacional.

Cierre de Brechas de RR.HH. en Proyectos: Exigir que cada propuesta de inversidon publica en los
establecimientos priorizados del primer nivel de atencién cuente, desde su fase de pre inversién, con
el sustento técnico-legal que garantice la disponibilidad presupuestal de las futuras plazas médicas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asequrar el nivel de implementacicn esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacicn de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos;
AEI.14.04 simplificacion administrativa y organizacion institucional en las 25
dependencias del Gobierno

Acompanamiento integral en laimplementacion de gestion por procesos;
AEI.14.04 simplificacion administrativa y organizacion institucional en las 25
dependencias del Gobierno

Porcentaje de Instrumentos
IND.01.AEI.14.04 de Gestion Organizacional | 2022 16 12 3 6 25
implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional
AEL.14.04, orientada al acompaiiamiento integral en la implementacion de gestion por
procesos, simplificacion administrativa y organizacidon institucional en las
dependencias del Gobierno.

Desempeiio del Indicador de Gestion Organizacional

El avance de la estrategia se evalua mediante un indicador clave de fortalecimiento
institucional:

¢ Instrumentos de Gestion Implementados (IND.01): Ha alcanzado un avance
anual del 50% respecto a su meta programada para el afio 2025.

e Logro Alcanzado: El indicador muestra que se implementd el 6% de los
instrumentos de gestion planificados al cierre del afio, frente a un Logro Esperado
(LE) del 12%.

¢ Evolucidon del Indicador: Partiendo de una linea base de 16% en el afio 2022, el
avance medido al primer semestre se situé en 3% (registrando un 25% de
cumplimiento semestral) y duplicé su valor al cierre anual alcanzando el 6%, lo
que consolidd el 50% de cumplimiento global de la meta anual.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nuamero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Acompaiiamiento integral en la
implementacién de gestion por
AEI.14.04 procesos; simplificacién administrativa 23 17 86.96

y organizacion institucional en las
dependencias del Gobierno
OFICINA EJECUTIVA DE

04.01 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 2 83.33
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS

05.02 HUMANOS 12 10 91.67

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de

gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucion fisica de las Actividades Operativas (AO) vinculadas a la

AEL.14.04.

Desempeiio de la Ejecucidon Operativa

El cumplimiento de las metas fisicas se distribuye entre dos areas técnicas clave:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 23 Actividades Operativas con

programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado a nivel general
de la AEI.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 17 AO lograron una

ejecucion fisica igual o superior al 100%. A nivel especifico, la Oficina Ejecutiva

de Planeamiento Estratégico logré que 2 de sus 3 actividades cumplieran la meta

total , mientras que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos alcanzé el objetivo

en 10 de sus 12 actividades.

¢ Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucidn fisica promedio ajustado para esta

AEl se consolidé en un notable 86.96%. De manera desagregada, la Oficina

Ejecutiva de Recursos Humanos lidera el desempefio con un 91.67% , seguida

por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico con un 83.33%.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la

consistencia POl AOdelPOI| AO | AOinactiva AO
Codigo Denominacion Accion Estratégica pjp  Mmodificado creadas das |reprogramadas
Institucional / Centro de Costo i
1 2/ 3 4 5/

Acompaiiamiento integral en la
implementacién de gestion por
AEL.14.04 procesos; simplificacién administrativa 2 15 3 1 0
y organizacion institucional en las
dependencias del Gobierno

OFICINA EJECUTIVA DE
04.01 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 0 3 2 1 0

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
05.02 HUMANOS 2 12 1 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.04.

Dinamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes muestra un proceso de ajuste estructural para dar soporte
a las oficinas técnicas:

e Consistencia Inicial: Se registraron 2 actividades operativas financiadas vy
completas durante la etapa de consistencia POI-PIA, ambas pertenecientes
originalmente a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

e Actividades en Ejecucion: El plan se expandié considerablemente durante el afio
de ejecucion, cerrando el periodo con 15 AO con programacion fisica activa y
mayor a cero.

e Adaptabilidad del Plan (AO Creadas): Se crearon 3 nuevas AO en la etapa de
ejecucion técnica para fortalecer las intervenciones (2 en Planeamiento
Estratégico y 1 en Recursos Humanos).

e Depuracion de Metas (AO Inactivadas): Se registr6 1 actividad inactivada
correspondiente a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA
INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.14.05: Gestidon presupuestal y eficiente con
acompanamiento integral permanente en la ejecucién de
recursos publicos a las unidades ejecutoras.

AO / Inversiones
clave enla
implementacion de la

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacién
actual de
cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Incorporacioén de
saldos de balance por
UE.

Certificacidn para
pago de servicios
basicos.

Asignacion de
recursos trimestrales
a redes de salud.

Realizacion de notas
de modificacion.

multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada

Evaluacion semestral

y anual del

jurisdiccion

periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 7
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

AEI(A) la AEI (B) inversion (C) | transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
Certi.ﬁcacién de La actividad Rigidez ©Establecer Coordinacién
plafn.llla de personaly operativa tiene Inflexibilidad  del Permanente: Se
reV|s.|on mensual de un alcance _ Presupuesto  de..comienda de manera
planillas de pago. Al cierre del Apertura: Eltormal J prioritaria que las

desarrollo de las

funciones estuvo
supeditado a las

asignaciones

iniciales del
Presupuesto

Institucional de
Apertura (PIA) del
Pliego 445. Esto

obligd a la Unidad
de Presupuesto a
realizar continuas
Notas de
Modificacién

Presupuestaria

13 Unidades Ejecutoras del
Sector Salud de la regién
Cajamarca mantengan una
comunicacion estrecha,
directa y constante con la
Oficina de Presupuesto de

la DIRESA.

Optimizar la Calidad del
Unidades
Ejecutoras deben articular

Gasto: Las

de forma técnica sus
requerimientos v
modificaciones

presupuestarias con la




L
T

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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presupuesto y registro
de avance de metas
fisicas.

Dirigir el proceso de
programacion en el
modulo de
programacion y
formulacion
presupuestaria del
MEF

(Tipo 003) para
desanular y
habilitar  créditos
dentro de los
clasificadores de
Bienesy Servicios y
Gastos de Capital,
adaptando el
recurso financiero
a las necesidades
reales de las
Unidades

Ejecutoras.

Dependencia de la
Incorporacion de
Saldos Externos: El
cumplimiento vy
ampliacion del
techo financiero
dependié
directamente de la
gestion técnica e
incorporacion de
Saldos de Balance
de fuentes
variables y
especificas como
Donaciones v
Transferencias
(DYT), Fondo de
Compensacion

Regional
(FONCOR) y
Canon, cuya

disponibilidad e
integracion no son

finalidad de asegurar la
eficiencia, oportunidad vy
calidad en la ejecucion del
gasto publico sectorial.

Sincronizar Metas Fisicas y
Financieras: Se recomienda
orientar las acciones de
gestion hacia el correcto y
estricto alineamiento de las
metas fisicas programadas
en el POl con los techos
presupuestales vigentes
las asignaciones financieras
reales administradas por la
oficina.
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lineales a lo largo
del ano.

Carga Fija Y
Compromisos
Obligatorios de
Planillas: Una
parte  sustancial
del esfuerzo
operativo vy del
flujo financiero
estuvo
condicionado por
la obligatoriedad
mensual de
revisar, certificar y
garantizar los
pagos de planillas
de una gran
variedad de
regimenes
laborales
(Nombrado, CAS,
CAS de Confianza,
CLAS, Pensionistas
y beneficios de
CAFAE), lo que
limita el margen de
maniobra
presupuestal para
otras
intervenciones de
gasto.

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?
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La Unidad de Presupuesto detalla la ejecucién de sus responsabilidades técnicas orientadas al
soporte y marco financiero del pliego sectorial durante el periodo:

Gestion de Planillas: Certificacion de planillas de personal y revisién mensual de los pagos
correspondientes a personal Nombrado, CAS, CAS de Confianza, CLAS, Pensionistas y
beneficios de CAFAE.

Modificaciones y Saldos: Incorporacién fisica de Saldos de Balance por Unidad Ejecutora bajo
las fuentes de financiamiento de Donaciones y Transferencias (DYT), Fondo de Compensacion
Regional (FONCOR) y Canon. Asimismo, se gestionaron Notas de Modificacion Presupuestaria
(Tipo 003) para optimizar los Créditos Presupuestales y Anulaciones dentro de las Unidades
Ejecutoras en los clasificadores de Bienes y Servicios y Gastos de Capital.

Financiamiento de Servicios y Redes: Certificaciéon oportuna de los recursos para el pago de
servicios basicos indispensables (Energia Eléctrica, Agua y Desaglie) de la sede. Asignacion y
distribucion trimestral de los recursos asignados mediante la fuente de Recursos Ordinarios
(R.0.) hacia las Redes de Salud de la region.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Efectividad del Monitoreo Institucional: Al haber realizado un seguimiento y monitoreo
estricto sobre las 13 Unidades Ejecutoras del Sector Salud de la region, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico valida la existencia de un control macro-financiero activo. Esto
concluye estratégicamente que la DIRESA Cajamarca posee la estructura técnica necesaria
para supervisar en tiempo real el comportamiento del gasto sectorial del Pliego 445.

Sostenibilidad del Soporte Operativo y Social: La oportuna certificacién mensual de las
planillas (en sus regimenes Nombrado, CAS, CAS de Confianza, CLAS, Pensionistas y CAFAE),
sumada a la prevision trimestral de los servicios basicos y la distribucion a las Redes de Salud,
demuestra un alineamiento estratégico con la continuidad de los servicios publicos. Se
concluye que la gestiéon de la Unidad de Presupuesto prioriza la estabilidad laboral del recurso
humano y la intangibilidad de la operatividad fisica institucional.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador Afo Valor 2025 2025 2025
Cadigo AEI / Indicador Afo Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL14.05 Gestion presu!autlestal y eflclerjte con a.companamlento integral permanente en la ejecucion 64.31 100
de recursos publicos a las unidades ejecutoras.
AEL14.05 Gestion presu!autlestal y eflclerjte con a.companamlento integral permanente en la ejecucion 64.31 100
de recursos publicos a las unidades ejecutoras.
IND.O1AEL14,05 | orcentaie deejecuciondelgastoen | o0 | 440 | 4500 | 3430 | 9070 | 7473 | 100
inversiones
IND.02.AEI.14.05 |Porcentaje de ejecucion presupuestal 2022 86.61 86.64 46.70 97.20 53.90 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional

AEI.14.05, orientada a lograr una gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento

integral permanente en la ejecucidn de recursos publicos a las unidades ejecutoras.

Desempeiio de los Indicadores Presupuestales

El avance de la estrategia se evalua mediante dos indicadores clave de eficiencia del

gasto:

Ejecucion del Gasto en Inversiones (IND.01): Alcanzé un cumplimiento anual del
100% de la meta programada. El indicador registré una ejecucion del 90.70% al
cierre del afio, superando ampliamente el Logro Esperado (LE) anual de 45.90%.
Su evolucién semestral fue ascendente, partiendo de un 34.30% en el primer
semestre.

Ejecucion Presupuestal Global (IND.02): Consolidé también un cumplimiento
del 100% al finalizar el periodo. Se alcanzé un gasto del 97.20%, logrando
sobrepasar la meta anual fijada en 86.64%. Durante el primer semestre, este
indicador reportd un avance parcial de 46.70%.

Evolucion General: Ambos indicadores muestran un comportamiento
sobresaliente respecto a sus lineas base del 2022 (41.40% para inversiones y
86.61% para presupuesto global), logrando un repunte significativo durante la
segunda mitad del ano que permitié el sobrecumplimiento de las metas
estimadas.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numerode | Numero de AO con Promedio de Ejecucion
Codiao Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de AO Ejecucion fisica 2100%| fisica Ajustado de las AO
g Costo
1/ 2/ 3
Gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento
AEL14.05  |integral permanente en la ejecucién de recursos publicos a 13 13 100
las unidades ejecutoras.
04.01  |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 7 7 100
05.01  |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 6 6 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.14.05.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas se distribuye entre dos oficinas técnicas
clave:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 13 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado a nivel general
de la AEI.

e Cumplimiento de Metas: De las actividades evaluadas, 12 AO lograron una
ejecucion fisica igual o superior al 100%. A nivel especifico, la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico alcanzé la meta total en 6 de sus 7 actividades,
mientras que la Oficina Ejecutiva de Administracion cumplié al 100% las 6
actividades que tenia programadas.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidd en un excelente 96.15% a nivel global.
De manera desagregada, la Oficina Ejecutiva de Administracion lidera la
eficiencia con un 100% de ejecucidén fisica promedio, seguida por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico con un 92.86%.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

IAO f'"“.'"tza 4o 20 gel POI A0 creadas | AQNactva | AO
Codigo | PENOMmInacin Accion Estratégica Institucional aconsisiencla - odifica do €readas | Gas  reprogramadas
g | Centro de Costo POI -PIA
1/ 2/ 3 4 5/
Gestion presupuestal y eficiente con
AE114.05 af:omp.a,namlento mtegrall p.ermanente er.l la 4 13 0 1 0
ejecucion de recursos publicos a las unidades
ejecutoras.
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
04.01 ESTRATEGICO 2 ! 0 1 0
05.01  |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 2 6 0 0 0

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.05.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes muestra un proceso de expansion regulado a cargo de las
unidades responsables:

o Consistencia Inicial: Se registraron 4 actividades operativas activas y financiadas
durante la etapa de consistencia POI-PIA (repartidas equitativamente con 2 en
Planeamiento Estratégico y 2 en Administracion).

e Actividades en Ejecucion: El volumen de tareas se amplié significativamente
durante el afio fiscal, cerrando el periodo con 13 AO con programacion fisica
activa y mayor a cero.

e Depuracion de Metas (AO Inactivadas): Durante la etapa de ejecucién, se
registr6 1 actividad inactivada correspondiente a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

o Estabilidad en Cambios: Durante la fase de ejecucidn técnica no se crearon
nuevas AO en paralelo y se reportaron 0 actividades reprogramadas, lo que
indica que las metas de las actividades incorporadas se mantuvieron estables y
fijas sin alteraciones en sus metas fisicas originales tras su respectiva validacién.
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Cadigo y denominacion de AEI

AEI.14.06: Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del
departamento Cajamarca

Factores que
afectaron el

AO /Inversiones | Alcance de la Situacion | cumplimiento de
. . actual de lo programado . .
claveenla AO /inversion . Recomendaciones para mejorar
. . .. ., | cumplimiento (recursos, .
implementacion de en contribucion cumplimiento (E)
delaAO/ procesos de
la AEI (A) alaAEI (B) | . . .
inversion (C) | transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
Al gierre del  [Limitaciones Consolidacion de Canales de
periodo Presupuestales  coordinacion: ~ Continuar  y
reportgdg, del Gene'ral'es: profundizar el fortalecimiento de
La actividad lcurnzpl|m|ento de Restricciones " las Oficinas de Comunicaciones
operativa fiene ii:ervenciones ezznorl?r:i?:rocrzl 'Cg‘:de o Refjes e Salgd ye FOdOS
Comunicacion digital jun alcance estratégicas g1anera diracta Ialos H93p|tales a nivel reglone?I,
externaeinterna  multiprovincial |, g . garantizando una red de trabajo
priorizadas posibilidad de\nificada y con canales de

Disefio publicitario

que abarca las
13 provincias de
la region. En
este ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
organicas en
cada jurisdiccion

para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 100%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 4
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

ampliar la cobertura
y el alcance de las
camparfias de
comunicacion
institucional.

Capacidad

Operativa Limitada
ante Alta Demanda
Regional:

Insuficiencia de
recursos operativos
y logisticos dentro
de la oficina para
atender la alta

comunicacion optimos.

Alianzas Estratégicas:
Consolidar y expandir las alianzas
estratégicas con diversas
instituciones y con los medios de
comunicacion locales y regionales
para ampliar de manera efectiva el
alcance y el impacto de los
mensajes institucionales.

Estructuracion de  Planes
Regionales: Elaborar e
implementar formalmente el "Plan
Regional de Comunicaciones"

demanda de

para estandarizar y normar los
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Edicion temas de
audio y video

Intervenciones de
comunicacion para el
cuidado infantil y
prevencion de
anemia y desnutricion
cronica

avance
consolidado
del 90%.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento de
las 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

cobertura
comunicacional
requerida en todo el
ambito  geografico
regional.

Presion por
Demanda de
Difusién Sanitaria:
Sobrecarga debida
a la exigencia
permanente de
difusion informativa
derivada

presenta un
avance
consolidado
del 100%.

avance directamente de las

consolidado  |necesidades

del 100%. particulares de las

Al cierre de d|st|'nta's estrategias
. sanitarias y

periodo rogramas

reportado, del Prog

cumplimiento de presupuestales de
P la DIRESA.

las 1

intervenciones Complejidad

estratégicas  |Geografica y

priorizadas Dispersion

para 2025, se  |Poblacional:

Condiciones  del
territorio regional y
dispersion de los
habitantes que
dificultaron la
llegada oportuna a
las zonas rurales
mediante el uso de
los medios de
comunicacion

tradicionales.

Dependencia de la
Articulacion

procesos y criterios
comunicacionales en toda la
jurisdiccion.

Intervenciones

Descentralizadas: Potenciar y
ejecutar campafas
comunicacionales

descentralizadas, disefiando

estrategias especificas dirigidas
de forma directa a las provincias,
distritos y zonas mas alejadas o
rurales de la region.
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Interinstitucional:
Necesidad de
coordinar

externamente, o
que en  casos
puntuales
condicion6 la
oportunidad y la
rapidez para la
difusion de la
informacion
sanitaria.

Falta de
Estandarizacion
Regional:
Necesidad de
consolidar e
implementar
procesos
comunicacionales
unificados y
estandarizados a
nivel de toda la
region.

Dependencia
Tecnolégico-
Digital:  Sujecion
estricta a las
plataformas
digitales para el
despliegue
informativo,  factor
que condiciono
criticamente la
efectividad y
cobertura de los
mensajes en zonas
periféricas que
cuentan con

257




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

‘.r DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
ORIERND REGIONAL OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Cddigo y nombre de UE 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
limitada
conectividad a
internet.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones
clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir
dicha situacion?

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Direccion Regional de Salud presenta el Informe
de Evaluacion de Acciones Centrales y APNOP correspondiente al [| Semestre del POl 2025, en cumplimiento
de lo solicitado.

Esta Oficina tiene como finalidad planificar, ejecutar y evaluar las estrategias de comunicacién institucional,
garantizando la difusion oportuna de la informacion en salud, el fortalecimiento de la imagen institucional y la
adecuada relacion con la ciudadania y los medios de comunicacién. Es una unidad orgénica dependiente de la
Direccién General, encargada de los procesos de comunicacion digital, disefio grafico, produccién audiovisual,
prensa, relaciones publicas y protocolo, los cuales se desarrollan de manera articulada con las direcciones,
estrategias sanitarias y unidades ejecutoras.

En cuanto a la gestidn interna, la oficina ejecuta acciones orientadas a la produccién de contenidos, gestion de
redes sociales, difusion de campafias comunicacionales y cobertura de actividades institucionales, respondiendo
a la demanda permanente de informacién en salud. Asimismo, mantiene coordinacién continua con medios de
comunicacion, redes de salud, hospitales e instituciones publicas y privadas, lo que permite ampliar el alcance
de los mensajes institucionales. Durante el afio 2025, la gestion se desarrolldé en un contexto de limitaciones
presupuestales, pero con una alta demanda comunicacional, lograndose consolidar una comunicacion
institucional activa, articulada y orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Descripcion de Actividades Realizadas

Durante el afio fiscal 2025 y, especialmente en el || semestre, la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas ejecuté de manera sostenida las acciones centrales y actividades APNOP programadas en el Plan
Operativo Institucional, alcanzando un nivel importante de cumplimiento de las metas fisicas establecidas. Las
acciones estratégicas estuvieron orientadas al fortalecimiento de la comunicacion institucional, la difusion
oportuna de informacién en salud y el posicionamiento de la entidad a nivel regional.

En ese marco, se desarrollaron actividades vinculadas a la comunicacion digital interna y externa, disefio
publicitario, produccion audiovisual e intervenciones comunicacionales en salud publica, lograndose la
implementacion de campafas comunicacionales articuladas con las dependencias de la Diresa asi como la
produccién continua de contenidos informativos y audiovisuales. Asimismo, se garantizo la difusién permanente
de informacion a través de redes sociales, medios de comunicacion y canales alternativos, fortaleciendo la
relacion con actores clave y contribuyendo al acceso de la poblacion a informacion relevante en salud.
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En términos generales, la ejecucion de las acciones programadas se realizo de manera eficiente, sin alteraciones
significativas respecto a lo planificado, evidenciando una adecuada articulacion institucional y un uso optimizado
de los recursos disponibles.

Logros Relacionados a la Gestion

Otras Actividades de Gestion Realizadas por la Oficina:

Relacionadas a la Gestion

Relacionados a los Indicadores y Actividades Operativas

Fortalecimiento de la capacidad operativa de la Oficina mediante la implementacién progresiva de
equipamiento audiovisual.

Consolidacion de la Oficina de Comunicaciones en el organigrama institucional como unidad estratégica.
Fortalecimiento de la red regional de comunicadores de salud, optimizando los canales de coordinacién
y articulacion.

Mejora del posicionamiento institucional en la opinién publica y medios de comunicacion regionales.

Reconocimiento del Componente Comunicacional: Se concluye la necesidad de reconocer
firmemente la importancia de la labor comunicacional de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas como un eje estratégico para el cumplimiento general de los objetivos institucionales de la
DIRESA.

Institucionalizacion Transversal: Es imperativo lograr la institucionalizacién del componente
comunicacional en los planes de accion cotidianos del trabajo administrativo y asistencial de la
institucion, asegurando que no actue de manera aislada sino articulada con las demas dependencias.

Definicion de Estandares de Evaluacion: Se concluye la urgencia de definir y estandarizar criterios
claros y técnicos para la evaluacion del trabajo comunicacional, especificamente en las areas operativas
de relaciones publicas, prensa y comunicacion social.

Sinceramiento de la Relacion Fisico-Financiera: Se evidencia que, a pesar de mantener niveles de
eficiencia financiera 6ptimos (gasto superior al 95%) en actividades de produccién grafica, digital y
audiovisual frente a presupuestos histdricos estancados, se requiere un monitoreo basado en el impacto
real y el alcance de las metas sobre la poblacion objetivo, mas alla del mero cumplimiento de tareas
rutinarias de cobertura interna o de protocolo.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con

259



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CAJAMARCA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucién
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del

departamento Cajamarca 100 100

AEL.14.06

Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del

departamento Cajamarca 100 100

AEL.14.06

Porcentaje de
solicitudes atendidas
INDO1AEI1406 |0 ravesdelos 2022 | 100 | 100 | 9861 | 100 100 100
sistemas de acceso
a la informacion

publica

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional
AEI.14.06, orientada a brindar comunicacidn e informacion oportuna a los ciudadanos
del departamento de Cajamarca.

Desempeiio del Indicador de Acceso a la Informacion

Elavance de la estrategia se evalla mediante la respuesta oportuna a los requerimientos
de la ciudadania:

e Solicitudes Atendidas (IND.01): El indicador "Porcentaje de solicitudes atendidas
a través de los sistemas de acceso a la informacion publica" alcanzd un
cumplimiento anual del 100% de la meta programada.

e Logro Alcanzado: El sistema cerrd el ejercicio con un Valor Obtenido (VO) del
100% de solicitudes atendidas, cumpliendo con exactitud el Logro Esperado (LE)
del 100%.

e Evolucidn del Indicador: Se observa una sélida estabilidad institucional, puesto
que mantiene el rendimiento perfecto desde su linea base del afio 2022 (100%).
Durante el ejercicio de evaluacion, reporté un avance parcial del 98.61% en el
primer semestre y consolido el 100% absoluto al cierre anual.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénoﬁsica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Comunicacion e informacion oportuna a
AEI.14.06 los ciudadanos del departamento 4 4 100
Cajamarca
05.05 OFICINA DE COMUNICACIONES 4 4 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.14.06.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Oficina de Comunicaciones presenta
un desempefio perfecto:

o Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 4 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: El 100% de las actividades evaluadas (4 de 4 AO)
lograron una ejecucién fisica igual o superior al 100% de la meta local prevista.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100% para evitar distorsiones por sobrecumplimiento) se
consolidd en un 100% para la unidad técnica de costos.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la AO del POI AO
Denominacién Accién | consistencia POI - difica d AO creadas inactiva | AO reprogramadas
Cédigo Estratégica Institucional / PIA moditica do das
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
Comunicacion e
AEL14.06 u}formaclon oportuna a los 2 4 0 0 1
ciudadanos del
departamento Cajamarca
OFICINA DE
0505 o OMUNICACIONES 2 4 0 0 L

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucian fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.06.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes muestra un proceso de gestion altamente estable y con
minima fluctuacién estructural:

o Consistencia Inicial: Se registraron 2 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El plan operativo duplicé su alcance técnico durante el
afio de gestién, cerrando el periodo con 4 AO con programacion fisica activa y
mayor a cero.

o Estabilidad de la Estructura: Durante la etapa de ejecucién técnica no se crearon
nuevas AO complementarias ni se registraron actividades inactivadas en el
sistema.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizé Unicamente 1 modificacién a las metas
fisicas de las actividades existentes, lo que denota una planificacion muy precisa
y estable.
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Ficha de implementacion de la
AEIL.14.07: Defensa judicial y control
institucional oportuno del Gobierno

Regional

Correspondiente al afio 2025

14 de abril, 2026
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA
INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AE|.14.07: Defensa judicial y control institucional oportuno del

Gobierno Regional

AO / Inversiones
claveenla
implementacion de
la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion
actual de
cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

la AEI (B inversion (C
() @ distribucion, etc.)
(D)
ASESORIA JURIDICA
Dirigir, organizar, La actividad Capacitaciones de L L.
. Capacitacion técnica
controlar y evaluar |operativa tiene temas legales:
constante: Desarrollar

el proceso de
asesoramiento legal

Asesorar a las
distintas unidades
organicas en
tramitaciony
formulacion de
casos con relevancia
juridica

un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 4
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 99.3%.

Necesidad latente de
actualizar
de
manera continua los
del
sobre
de
la

perfeccionar

conocimientos
personal
normativas
relevancia
entidad.

para

Inestabilidad del
servicio de internet:
Fluctuaciones y fallas
en la conectividad
que repercuten de
forma directa en el
de

flujo trabajo

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.

digital del area.

programas de capacitacion
y actualizacion continda

dirigidos a los abogados de

la Oficina de Asesoria
Juridica sobre materias y
temas legales de alta
relevancia para la entidad.
Aseguramiento de
recursos de consulta:
Proveer y asegurar la

disponibilidad de material
bibliografico especializado
para el correcto sustento
juridico de las opiniones e
informes legales emitidos
por el area.
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Seguimiento a la La actividad Infraestructura Garantizar la estabilidad
implementacion de operativa tiene deficiente: Defectosde los servicios: Gestionar
las un alcance ) y limitaciones|las medidas necesarias para
] ] . . J|Alcierre del ] ) i
recomendaciones |multiprovincial q estructurales solucionar la inestabilidad
eriodo
de los informes de |que abarca las P tado. del generales presentesdel servicio de internet,
reportado, de o L
servicios de control |13 provincias P o en el espacio fisicolasegurando la continuidad
. .. cumplimiento . . .
posterior de la regidn. de las 3 de la oficina. operativa del flujo
e las
— En este ] . ) documentario digital.
Evaluacion de mbito. | intervenciones|Falta de equipos
ambito, la (. . e
control interno - . estratégicas |informaticos:
DIRESA ejerce L. .
DIRESA priorizadas  |Insuficiencia de
una
] .. para 2025, se |herramientas de
intervencion , .
.. . presentaun [cOmputo necesarias
técnica directa
] avance para el
. a través de sus . . , .
Evaluacion de ] consolidado |procesamiento 4agil
. unidades
denuncias . del 100%. de la carga
organicas en .
documentaria
cada
jurisdiccion

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Oficina de Asesoria Juridica es la unidad orgdnica encargada de brindar asesoramiento legal, emitir
opinién juridica y asegurar que todos los actos administrativos y acciones de la DIRESA Cajamarca se
ajusten estrictamente al marco legal vigente. Su finalidad primordial es prevenir riesgos legales para
la entidad y garantizar la legalidad en la toma de decisiones de la alta direccién. Depende jerarquica
y administrativamente de la Direccién Regional.

Durante el afio fiscal 2025, la oficina programé 04 actividades y tareas anuales, de las cuales tres
fueron cumplidas de manera satisfactoria y ampliamente superadas, mientras que una quedd
inconclusa al 80%. El detalle del cumplimiento anual se desglosa a continuacion:

e Opiniones Legales a Administrados (Tarea AO-15.01): * Meta Anual: 144 opiniones.

o Ejecucion Anual: Se emitieron 192 informes para la absolucién de recursos
administrativos (apelacion, reconsideracion y nulidad).

o Porcentaje de Cumplimiento: 133.33% (Meta ampliamente superada).
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e Opiniones Legales Internas a Unidades Organicas (Tarea AO-15.02):
o Meta Anual: 120 opiniones.

o Ejecucion Anual: Se emitieron 96 informes de relevancia juridica a solicitud de las
diversas areas de la sede, Redes de Salud y Ejecutoras.

o Porcentaje de Cumplimiento: 80.00% (Actividad que no se cumplid en su totalidad).
CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Modernizacidn y Logistica: Gestionar la mejora del equipamiento tecnolégico, renovacién de
cableado y la optimizacién de la infraestructura fisica de la oficina.

Salud Ocupacional: Implementar la dotacién de mobiliario apropiado vy sillas ergonémicas para
salvaguardar la salud del personal y elevar los niveles de productividad.

Fortalecimiento de Capacidades: Desarrollar jornadas de capacitacion constante dirigidas a los
abogados del area sobre temas de relevancia juridica especificos para la entidad.

El Organo de Control Institucional, es responsable de promover la correcta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de acciones y actividades de control, para
contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales. Mantiene dependencia técnica y
funcional de la Contraloria General de la Republica.

Durante el afio 2025, el OCI orientd sus capacidades operativas al cumplimiento estricto del Plan
Anual de Control (PAC) y las metas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI). El despliegue
de las tareas se enfocd en la fiscalizaciéon proactiva de los procesos de adquisiciones, ejecucion
presupuestal, administracion de personal y control preventivo en las redes de salud y sedes
administrativas. Al cierre del periodo semestral, las metas fisicas trazadas alcanzaron una eficacia
global del 100%, logrando mitigar riesgos conductuales y procedimentales dentro del pliego regional.

LOGROS:

Ejecucion Total del Plan Operativo: Consolidacidon de un 100% de avance fisico en todas las tareas
operativas e indicadores programados para el cierre del ano.

Emision de Informes de Control Simultaneo: Cumplimiento estricto en la emision de hitos de control,
visitas de control y orientaciones de oficio, alertando oportunamente a la Alta Direccidn sobre
situaciones adversas para la adopcién de medidas correctivas.
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Atencion y Despliegue de Auditorias: Culminacidn satisfactoria de los servicios de control posterior
(auditorias de cumplimiento y servicios de control especifico) programados en el PAC, identificando
presuntas responsabilidades administrativas, civiles o penales segun corresponda.

Atencion de Denuncias Ciudadanas: Procesamiento y evaluacion técnica del 100% de las denuncias
ingresadas a través del Sistema Nacional de Denuncias (SINAD) vinculadas al sector salud regional.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Eficacia Operativa Plena: Se concluye que el Organo de Control Institucional cumplié de manera
satisfactoria al 100% con las metas fisicas anuales programadas en el POl 2025, demostrando una
alta capacidad técnica y operativa para la culminaciéon de los servicios de control previstos.

Transparencia Institucional: Las intervenciones desplegadas por el OCl han contribuido de forma
directa a transparentar la gestion administrativa y financiera de la DIRESA Cajamarca, sirviendo como
un elemento preventivo indispensable para asegurar el correcto uso de los fondos publicos en el
sector salud.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacicn de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacicn entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno

AEL14.07 Regional

50 100

Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno

AEL14.07 Regional

50 100

Porcentaje de
procesos judiciales
IND.01.AEI.14.07 favorables al 2022 | 12.20 52 26 52 50 100
Gobierno Regional
de Cajamarca

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional
AEL.14.07, orientada a garantizar |la defensa judicial y control institucional oportuno del
Gobierno Regional de Cajamarca.

Desempeiio del Indicador de Procesos Judiciales

El avance de la estrategia se evalua a través del éxito en las controversias legales del
pliego:

e Procesos Judiciales Favorables (IND.01): El indicador "Porcentaje de procesos
judiciales favorables al Gobierno Regional de Cajamarca” alcanzé un
cumplimiento anual del 100% de su meta programada para el afio 2025.

e Logro Alcanzado: Al cierre del ejercicio fiscal se obtuvo un Valor Obtenido (VO)
de 52% de fallos favorables, alcanzando de manera exacta el Logro Esperado (LE)
que estaba fijado en 52%.

e Evolucion Semestral: El indicador muestra una progresién marcadamente
positiva, puesto que en el primer semestre el valor se situaba en 26%
(registrando un avance parcial del 50%) y logré duplicar su eficacia para el cierre
del afo, superando significativamente la linea base del afio 2022 que se ubicaba
en 12.20%.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénoﬁsica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Defensa judicial y control
AEL.14.07 institucional oportuno del Gobierno 4 4 100

Regional
ORGANO DE CONTROL

03.01 INSTITUCIONAL 2 2 100

04.03 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.14.07.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las metas fisicas se distribuye de manera equitativa entre las dos
dependencias técnicas responsables:

e Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 4 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado a nivel general
de la AEI.

e Cumplimiento de Metas: El 100% de las actividades evaluadas (4 de 4 AO)
lograron una ejecucion fisica igual o superior al 100% de sus metas previstas. De
manera especifica, tanto el Organo de Control Institucional (2 AO) como la
Oficina de Asesoria Juridica (2 AO) cumplieron con la totalidad de sus metas.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidd en un impecable 100% tanto para el
Organo de Control Institucional como para la Oficina de Asesoria Juridica.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizadola N
Denominacién Accion | consistencia POl -| A° d‘.’; ! Pgl AO creadas " |:act|va AO reprogramadas
Codigo [Estratégica Institucional PIA moditica do as
| Centro de Costo
1 2/ 3 4 5/
Defensa judicial y
AE114.07 control mstltuclor]al 2 4 0 0 0
oportuno del Gobierno
Regional
ORGANO DE CONTROL
03.01 INSTITUCIONAL 1 2 0 0 0
OFICINA DE ASESORIA
04.03 JURIDICA 1 2 0 0 0

1/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el niumero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantdad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.07.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccioén de los planes refleja un proceso administrativo caracterizado por el orden
y una estabilidad rigurosa:

e Consistencia Inicial: Se registraron 2 actividades operativas que finalizaron la
etapa de consistencia POI-PIA con financiamiento completo (repartidas con 1 en
Control Institucional y 1 en Asesoria Juridica).

e Actividades en Ejecucidn: El plan operativo duplicé su alcance durante el afio
para dar cobertura legal completa, cerrando el periodo con 4 AO con
programacion fisica activa y mayor a cero.

o Estabilidad Absoluta del Plan: Durante toda la etapa de ejecucién técnica no se
crearon nuevas AO adicionales, no se inactivaron actividades y se reportaron 0
actividades reprogramadas. Esto significa que las metas fisicas originales de las
actividades del POl modificado se mantuvieron completamente inalterables tras
su aprobacion.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Cddigo y nombre

de UE

000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Cddigo y denominacién de OEI

OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIAY LA
INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.14.08: Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente
en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca

AO / Inversiones
claveenla
implementacion
de la AEI (A)

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion
actual de
cumplimiento
dela AO/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Gestion de la
administracion,
disposicion y
control de bienes
muebles e
inmuebles

la AEI (B) inversion (C) | de transformacion,
distribucion, etc.) (D)
Rotacion de Personal:
Alta rotaciéon de |Oslmplementar Inventarios
La actividad jefes de Patrimonio dePor Bloques o Muestreos
Criticos: En lugar de

operativa tiene
un alcance
multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 9
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 85%.

las IPRESS o personal
administrativo de las
Redes de Salud, lo que
rompe la continuidad
reiniciar

de

de

y obliga a
procesos

capacitacion
manera constante.

Brecha de
Competencias

Digitales: Dificultades
o falta de familiaridad
técnica del personal
de Unidades

Organicas periféricas

las

para el manejo del
maddulo SIGA
Patrimonio (SIGA-MP)
o SINABIP Muebles.

intentar un barrido masivo
simultdneo, programar la
toma de inventarios en las
unidades organicas
mediante un cronograma
escalonado, priorizando las
IPRESS o Redes con mayor
de

mayor desactualizacién.

volumen activos o

Modernizacion de la Toma
de
adquisicion o el alquiler de

Datos: Evaluar la

colectores de datos o
aplicaciones moéviles de
lectura de codigos de

barras/QR compatibles con
el SIGA. Esto reduce el error

humano en el tipeo vy
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Dispersion automatiza la conciliacién
Geografica: fisica-sistémica.
Limitaciones de

o Uso de Herramientas
transporte, viaticos o . . .

. Virtuales para Asistencia
accesibilidad para que_, . .
) . [Técnica: Para mitigar la falta
los equipos técnicos o
de vidticos o limitaciones
acudan de manera
) ) de traslado, transformar el
presencial a realizar la, ) )
N ) _ "Taller para asistencia
Toma de inventario| , . . N
] técnica en saneamiento" en
de las unidades| . .
o sesiones macro-regionales
orgdnicas de DIRESA vy

o provinciales hibridas
Redes de Salud".

(virtuales para la teoria y
Falta de Herramientasjasistencias presenciales
Tecnoldgicas: focalizadas solo donde el
Inexistencia deriesgo sea critico).

equipos de captura
rapida (lectores de
codigos de barra, data

collectors) o
problemas de
conectividad a

internet en zonas
rurales para el registro
en linea en el SIGA.

Falta de
Financiamiento para
Talleres: Limitaciones
presupuestales en la
Unidad Ejecutora (UE)
para financiar la
logistica, materiales o
traslados necesarios
para el "Taller para
asistencia técnica en

saneamiento Vi
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revaluacion de bienes
muebles".

De manera integral, en base a la informacién anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Oficina Ejecutiva de Administracidon es una unidad orgénica de apoyo de la DIRESA Cajamarca.
Constituye la unidad orgdnica encargada de las contrataciones de la entidad. Mantiene dependencia
jerdrquica y administrativa de la Direccién Regional. La cual tiene a cargo la oficina de Patrimonio, y
es responsable de evaluar y plantear las actividades las actividades a ser priorizadas para el afno
2026.

El analisis técnico ha identificado que el cumplimiento de las metas se ha ejecutado, sin embargo,
se han notado 4 dificultades en la ejecucion de las actividades:

¢ Capacidad Técnica y RR.HH.: Alta rotacién del personal responsable del patrimonio en las
IPRESS, lo que genera una pérdida de continuidad operativa.

¢ Limitaciones Operativas: Dispersion geografica de las Redes de Salud que dificulta el traslado
fisico para las tomas de inventario, sumado a la falta de herramientas tecnoldgicas

modernas.

e Complejidad Normativa: Cuellos de botella burocraticos en la interpretacién de los
procedimientos de saneamiento y demoras en la disposicién final de bienes en calidad de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE).

o Restricciones Presupuestales: Limitacidn de recursos financieros para viaticos, traslados y el
desarrollo de talleres de asistencia técnica presenciales de manera masiva.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,

regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador Afo | Valor | 2025 2025 2025
Cédigo AEl/ Indicador Ao | Valor | 2025 | Sem1 | Anual | Semi Anual
AEL14.08 Blen.es patrlm.onlales ges.tlonados de manera eficiente en las dependencias del 0 50.50
Gobierno Regional de Cajamarca
AEL14.08 Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las dependencias del 0 50.50

Gobierno Regional de Cajamarca

IND.01.AEI.14.08

Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU
que han presentado oportunamente su | 2022 | 100 100 ND 1 ND 1
inventario fisico de bienes inmuebles.

IND.02.AEI.14.08

Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU
que han presentado oportunamente su | 2022 | 100 100 ND 7 0 100
inventario fisico de bienes muebles

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional

AEI.14.08, orientada a lograr que los bienes patrimoniales sean gestionados de manera

eficiente en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores de Inventario Patrimonial

El avance de la estrategia se evalUa a través de la presentacién oportuna de balances de

activos muebles e inmuebles por parte de las Unidades Ejecutoras (UE):

Inventario de Bienes Inmuebles (IND.01): El indicador "Porcentaje de Unidades
Ejecutoras - UE que han presentado oportunamente su inventario fisico de bienes
inmuebles" registré un resultado sumamente critico. Frente a una meta de Logro
Esperado (LE) del 100%, al cierre anual solo se alcanzé un Valor Obtenido (VO)
del 1%, consolidando un avance anual del 1%. En el primer semestre el dato
figuraba como No Disponible (ND).

Inventario de Bienes Muebles (IND.02): El indicador "Porcentaje de Unidades
Ejecutoras - UE que han presentado oportunamente su inventario fisico de bienes
muebles" alcanzé un cumplimiento anual del 100% de su meta programada.
Registrd un Valor Obtenido (VO) de 7% al cierre del afio, igualando con exactitud
su Logro Esperado (LE) de 7%. Durante el primer semestre, el avance de este
indicador se mantuvo en 0%.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciénoﬁsica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i 2/ 3
Bienes patrimoniales gestionados de
AEI.14.08 manera eficiente en las dependencias 1 1 100
del Gobierno Regional de Cajamarca
OFICINA EJECUTIVA DE
05.01 ADMINISTRACION 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.14.08.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas por la Oficina Ejecutiva de Administracion
muestra una concentracion maxima en sus objetivos fisicos:

e Capacidad Operativa: Se identificd Unicamente 1 Actividad Operativa (AO) con
programacioén fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado dentro del

pliego.

e Cumplimiento de Metas: La Unica actividad evaluada logré una ejecucion fisica
del 100%, logrando cubrir la meta local prevista para el afio.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidd en un 100% bajo la responsabilidad del
centro de costo administrador.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do la

Denominacion Accién SR Aod‘_jf‘?l Pg' AO creadas | MO |cr|1act|va AO rezrogra
Codigo  [Estratégica Institucional / Centro  poj-plA | Tooreado as madas
de Costo
1/ 2/ 3 4 5/

Bienes patrimoniales
gestionados de manera eficiente

AEI.14.08 en las dependencias del 1 1 0 0 1
Gobierno Regional de
Cajamarca
OFICINA EJECUTIVA DE
05.01 ADMINISTRACION 1 1 0 0 1

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.08.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes a nivel de la Oficina Ejecutiva de Administracion muestra
una estructura completamente lineal y estable durante el ejercicio:

e Consistencia Inicial: Se registré 1 actividad operativa que finalizé la etapa de
consistencia POI-PIA con financiamiento asegurado.

e Actividades en Ejecucidn: La estructura del plan se mantuvo inalterable,
cerrando y evaluando el periodo con esa misma 1 AO con programacion fisica
mayor a cero.

o Estabilidad del Plan: Durante el periodo de ejecucion técnica no se crearon
nuevas AO y no se registraron actividades inactivadas en el aplicativo.

¢ Nivel de Reprogramacion: Se realizé 1 modificacion (reprogramacion) a la meta
fisica de la Unica actividad existente en el plan.
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Cddigo y denominacién de OEI

OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIAY LA
INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cddigo y denominacion de AEI

AEI.14.09: Gestidn institucional y normatividad oportuna en la

toma de decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

AO / Inversiones
clave enla
implementacion de

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion actual
de cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

la AEI (A) inversion (C) |de transformacion,
la AEI (B) L
distribucion, etc.)
(D)
Limitaciones
presupuestales: Se
La actividad identificaron
operativa tiene modificaciones en
un alcance Al cierre del el Presupuestose realizaran las
multiprovincial veriodo Institucional Modificaciones

Acciones de alta
direccidon

que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdnicas en
cada
jurisdiccion

reportado, del
cumplimiento de
las 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas para
2025, se
presenta un
avance
consolidado del
100%.

Apertura (PIA) que
afectaron
la
de
para

directamente
disponibilidad
recursos
actividades criticas
como
supervisiones,
desplazamientos vy
asistencia técnica.

Capacitaciones de

Presupuestales Tipo 003
(Créditos Presupuestales
y Transferencias): Evaluar

de manera mensual la
ejecucion de otras
partidas dentro de |Ia

misma Unidad Ejecutora.
Si existen saldos de libre
disponibilidad
especificas de gasto que

en

no se van a ejecutar, de
manera permanente.

temas legales:
Necesidad latente
de actualizar vy
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perfeccionar de

manera continua los
conocimientos del
personal sobre
normativas de
relevancia para la
entidad.

De manera integral, en base a la informacidén anterior, écomo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢ COmo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Direccion Regional de Salud Cajamarca, constituye el drgano de Alta Direccidén y la méaxima
autoridad administrativa. Estd a cargo de un director regional designado por el presidente del
Gobierno Regional Cajamarca.

LOGROS:

ELABORACION DE POLITICAS EN MATERIA DE SALUD: Se ha ejecutado al 100%, determinando cudles
son los problemas urgentes de la region que requieren intervenciones normativas, y asegurando que
los objetivos regionales estén estrictamente articulados con las politicas nacionales del MINSA y el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

IMPLEMENTACION DE NORMATIVIDAD VIGENTE A NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS, REDES DE
SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: Se ha ejecutado al 100%, la actualizacion de los manuales
de procedimientos, directivas internas y flujos administrativos locales para que no entren en
contradiccidn con la normatividad nacional o regional vigente.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AEIl/ Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador Ano | Valor | 2025 2025 2025
Caodigo AEl/ Indicador Ao | Valor | 2025 | Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL14.09 Gesflon mst!tuclonal y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno 100 50
Regional Cajamarca
AEL14.09 Gesflon mst!tuclonal y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno 100 50
Regional Cajamarca
IND.01AEI14.09  Numero de Resoluciones Ejecutivas 202 | 428 | 355 | 232 462 100 0
Regional emitidas
IND.O2.AEI 1409 |orcentaje deacuerdosdeladuntade 1 o5y 400 | 400 | o167 | 9565 | 100 100
Gerentes Implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional
AEI.14.09, orientada a lograr una gestion institucional y normatividad oportuna en la
toma de decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca.

Desempeiio de los Indicadores de Decisiones y Acuerdos

El avance sectorial se evalua mediante la producciéon normativa y el cumplimiento de

compromisos directivos:

¢ Resoluciones Emitidas (IND.01):

El

indicador

"Numero de Resoluciones

Ejecutivas Regional emitidas" registré una distorsidon en su avance anual debido
a su naturaleza cuantitativa. Frente a un Logro Esperado (LE) de 355 resoluciones,
al cierre del afio se emitieron 462, lo que representd un sobrecumplimiento en
volumen. Sin embargo, el aplicativo reporta un 0% de avance anual
programatico, a pesar de que en el primer semestre figuraba con un 100% de
avance con 232 resoluciones emitidas. Su linea base de 2022 fue de 428.

Acuerdos de la Junta de Gerentes (IND.02): El indicador "Porcentaje de acuerdos
de la Junta de Gerentes Implementados” consolidd un cumplimiento del 100% al
cierre del ejercicio. El sistema registrd un Valor Obtenido (VO) de 95.65% de
acuerdos logrados, cubriendo de manera satisfactoria el Logro Esperado (LE)
anual que estaba fijado en 100%. En el primer semestre, el avance ya se situaba
en un expectante 91.67%.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

. . Promedio de Ejecucion
Numero de Nimero de AO con . .
- Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ejecucién fisica >100% A HECHEE EE
Cadigo = AO
Centro de Costo
1/ 2/ 3

Gestion institucional y normatividad oportuna en

AEI.14.09 la toma de decisiones en el Gobierno Regional 1 1 100

Cajamarca
01.01 DIRECCION REGIONAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de gjecucion.

El Cuadro 2 analiza el comportamiento y avance fisico de las Actividades Operativas (AQ)
vinculadas a la AEI.14.09.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas programadas bajo el dmbito de la Direccion Regional
muestra una focalizacidn y eficiencia absolutas:

e Capacidad Operativa: Se identificd Unicamente 1 Actividad Operativa (AO) con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado en el pliego.

e Cumplimiento de Metas: La Unica actividad bajo analisis logré una ejecucién
fisica del 100%, cumpliendo con la meta prevista para el afio.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidd en un impecable 100% para la Direccién
Regional.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza
dola AO del POI AO inactiva AO
Denominacion Accion Estratégica i i ifi AO creadas
o e g consistencia| modifica do das reprogramadas
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3 4 5/
Gestion institucional y normatividad
AEI.14.09 oportuna en la toma de decisiones en el 1 1 0 0 0
Gobierno Regional Cajamarca
01.01 DIRECCION REGIONAL 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el nuimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.14.09.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes a cargo de la Direccion Regional refleja una estabilidad
absoluta y una rigidez formal en la programacion:

e Consistencia Inicial: Se registré 1 actividad operativa que finalizd con éxito la
etapa de consistencia POI-PIA y financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucién: La estructura del plan se mantuvo inalterable,
cerrando y evaluando el ejercicio con la misma 1 AO operativa mayor a cero.

¢ Inmutabilidad de la Estructura: Durante todo el periodo de ejecucién técnica no
se crearon nuevas AO en el sistema, no se inactivaron tareas de fases previas y
se reportaron 0 actividades reprogramadas. Esto significa que la meta fisica se
mantuvo fija y sin modificaciones desde el inicio hasta el cierre del afio.
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Cddigo y denominacién de OEI

Cajamarca

OEI.15: Lograr la innovacidn y transformacion digital de los
servicios al ciudadano y la gestion del departamento de

Cddigo y denominacion de AEI

el Gobierno Regional de Cajamarca

AEI.15.01: Implementacion de la trasformacion digital integral en

AO / Inversiones
claveenla
implementacion

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a

Situacion
actual de
cumplimiento
dela A0/

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

de la AEI (A) . .. ..

la AEI (B) inversion (C) | de transformacion,

distribucion, etc.) (D)
Al cierre del  |Nuevas disposicionesAcelerar los Proyectos de
periodo nacionales (RM Nelnversion Tecnoldgica:
La actividad reportado, del 164-2025/MINSA): La Priorizar 'y hacer un
Captura, operativa tiene|cumplimiento emisién de esta S€8UIMiento riguroso a la
un alcance de las 8 resolucion, queejecucién de la IOARR N°

almacenamientoy
organizacion del
sistema de
informacion
regional

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
equipos
informaticos

multiprovincial
que abarca las
13 provincias
de la region.
En este
ambito, la
DIRESA ejerce
una
intervencion
técnica directa
a través de sus
unidades
orgdanicas en
cada
jurisdiccion

intervenciones
estratégicas

aprueba la Directival
Administrativa para la

reportado, del
cumplimiento
de las 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas

para 2025, se

priorizadas |z reditacion de
para 2025, se [sjstemas de
presenta un  infrmacién de
avance Historias Clinicas
consolidado  gjectronicas, obligd a
del 67%. la OITE a reorientar los
Al cierre del  [esfuerzos del equipo
periodo de desarrollo hacia la

del
software institucional

acreditacion

One Vision Cax. Esto
causo retrasos en el

avance planificado
para los  nuevos
maodulos (adulto,

2555352 (Adquisicion de
Servidor y Switch por S/
4,400,000.00)
expandir

para
la capacidad vy
del Data
garantizando el

escalabilidad
Center,
soporte O6ptimo de los
aplicativos regionales (One

Vision Cax, NOTIGEST, etc.).

de
Equipamiento en el Primer

Cerrar la Brecha
Nivel: Impulsar la ejecucién
del proyecto CUI 2664878
de

computadoras y recursos

para dotar

informaticos adecuados a

los establecimientos de
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Operativizacién del
inventario
informatico
regional

Operativizacién y
monitoreo de
centros de
digitacién

presenta un
avance
consolidado
del 100%.

joven, nutricién, salud
bucal, etc.) y ralentizo
su implementacion en
un mayor numero de
IPRESS.

Al cierre del
periodo
reportado, del
cumplimiento
delas 1
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un

Limitaciones

presupuestales a
nivel regional: A pesar
de haber tenido un

optimo  nivel de
ejecucion en la
oficina, las

restricciones
presupuestales

reportado, del
cumplimiento
delas 2
intervenciones
estratégicas
priorizadas
para 2025, se
presenta un
avance
consolidado
del 11.1%.

avance globales de la region
consolidado |limitaron la capacidad
del 100%. de contratar mas
personal
desarrollador para
acelerar la
Al cierre del  [construccion de los
periodo maodulos informaticos

pendientes.

Capacidad del
Center:

Data
Los recursos
de servidores y

equipos de
comunicaciones
actuales son

limitados, impidiendo

una escalabilidad
Optima de los
aplicativos  (motivo

por el cual se gestiond
la IOARR N° 2555352).

salud rurales, facilitando la
del
Historia

real
de
Electrénica y el

expansion
aplicativo
Clinica
sistema Cero Papel (MAD
3.0).

de
Conectividad: Monitorear

Ampliacién

el contrato de Servicio de
Internet multianual
implementado para los 100
establecimientos de salud
de la unidad ejecutora , vy
gestionar activamente la
ampliacion de cobertura en

aquellas IPRESS que aun

sufren de brechas de
conectividad en zonas
alejadas.
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Equipamiento en

establecimientos:
Muchos
establecimientos del
primer  nivel de
atencién carecen de
equipos informaticos
adecuados o tienen
recursos muy
limitados, dificultando
la expansion de One
Vision Cax vy el sistema
Cero Papel (MAD 3.0).

De manera integral, en base a la informacion anterior, éco6mo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? {Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica (OITE) de |la Direccion Regional de Salud
Cajamarca presenta el Informe de Evaluacion de Acciones Centrales y APNOP correspondiente al Il
Semestre del aio fiscal 2025.

Esta oficina técnica tiene como finalidad conducir, implementar y supervisar los sistemas de
informacion, la infraestructura tecnoldgica, las telecomunicaciones y el procesamiento estadistico de
datos sanitarios y administrativos de la sede regional, coordinando de manera transversal con todas
las redes de salud, hospitales y unidades organicas para asegurar la disponibilidad de informacién
oportuna y confiable en la toma de decisiones estratégicas.

Logros Relacionados a la Gestién

e Optimizacion Presupuestal: Consolidacién de un nivel de gasto eficiente orientado al
cumplimiento de las metas del area.

e Gestion del Rendimiento: Evaluacién satisfactoria del desempefio del personal de la oficina,
logrando el cumplimiento de los compromisos e hitos institucionales asignados.

Logros Relacionados a Indicadores Sanitarios y Actividades Operativas

o Capacitacion y Soporte Descentralizado: Desarrollo exitoso de jornadas de induccion vy
capacitacién dirigidas a los profesionales de la salud SERUMS (modalidad remunerados y
equivalentes 2025-I1) en sedes de la regidon (como San Miguel).
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o Despliegue de Aplicativos Criticos: Fortalecimiento y soporte técnico continuo en el uso e
interoperabilidad de sistemas clave para la gestidn sanitaria regional: REFCON (Referencia y
Contrarreferencia), WAWARED, ONE VISION CAX, ONE VISION CLINIC, TABLERO DE MANDO y
CLOUD DIRESA.

CONCLUSIONES ESTRATEGICAS:

Sostenibilidad y Previsidon Financiera: La consecuciéon de un 88.80% de ejecucidon presupuestal al
cierre del periodo anual ratifica una adecuada consistencia en la fase de programacién y una éptima
capacidad de gasto operativo. Esto demuestra de manera estratégica que la asignacién de techos
presupuestales a la OITE guarda un equilibrio técnico real con el despliegue logistico y las necesidades
tecnoldgicas inmediatas de la sede institucional.

Alineamiento del Rendimiento con Objetivos Institucionales: El cumplimiento total de los productos
y metas establecidas dentro de la Gestion del Rendimiento por parte del equipo humano de la OITE
concluye que la capacidad técnico-operativa interna se encuentra correctamente alineada con los
hitos de la DIRESA. El personal responde con eficacia no solo ante la demanda de soporte informatico
rutinario, sino también ante metas complejas como el mantenimiento del ecosistema de software
propio (Cloud Diresa, Refcon, Wawared, One Vision Cax, One Vision Clinic y el Tablero de Mando).

Garantia en la Continuidad de la Informacién Sanitaria: La ejecucién de jornadas de induccion y
capacitaciones descentralizadas dirigidas de forma integral a los profesionales de la salud entrantes
(SERUMS 2025-11), concluye que la OITE actia como un eslabdn estratégico para mitigar el impacto
de la rotacion de personal en los establecimientos de la periferia. Al adiestrar oportunamente al
recurso humano en el uso de los sistemas de referencia y captura estadistica (HIS), la oficina asegura
de manera preventiva la integridad, calidad y el flujo continuo de los datos sanitarios de la region
Cajamarca.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacicn esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion
0 entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en
la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Caodigo AEI / Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Implementacion de la trasformacion digital integral en el Gobierno

AEL.15.01 100 100
Regional de Cajamarca
AEL15.01 Imp!ementaclor] de la trasformacion digital integral en el Gobierno 100 100
Regional de Cajamarca
Numero de servicios
IND.OTAEL15.0f  digtales implementados | o) | 5 1 g 2 5 100 | 100

en el Gobierno Regional
de Cajamarca

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Cuadro 1 analiza el nivel de implementacion de la Accién Estratégica Institucional
AEI.15.01, orientada a la implementacion de la transformacidén digital integral en el
Gobierno Regional de Cajamarca.

Desempeiio del Indicador de Servicios Digitales

El avance de la estrategia se evalia mediante la digitalizacion y puesta en marcha de
plataformas para la atencion e interaccion institucional:

e Servicios Digitales Implementados (IND.01): El indicador "Numero de servicios
digitales implementados en el Gobierno Regional de Cajamarca" alcanzé un
cumplimiento anual del 100% de la meta programada.

e Logro Alcanzado: Al cierre del ejercicio se logré la implementacién de 5 servicios
digitales, igualando de manera exacta el Logro Esperado (LE) anual de 5 servicios.

e Evolucién del Indicador: Partiendo de una linea base de 5 servicios en el afo
2022, el indicador reportd un avance parcial de 2 servicios implementados en el
primer semestre (registrando un 100% de cumplimiento semestral programado)
y completd los 5 requeridos al cierre del afio, consolidando el éxito absoluto del
objetivo anual.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con|  Promedio de
Codiao Denominacion Accion Estratégica Institucional Nimero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
g | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
AEL15.01 Implementacién de la trasformacién digital 4 4 100

integral en el Gobierno Regional de Cajamarca

OFICINA DE INFORMATICA,
05.03 TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA 4 4 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con Seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
gjecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacicn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

El Cuadro 2 analiza la ejecucion fisica de las Actividades Operativas (AO) vinculadas a la
AEIL.15.01.

Desempeiio de la Ejecucion Operativa

El cumplimiento de las tareas fisicas a cargo de la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica refleja una eficacia total:

¢ Capacidad Operativa: Se identificaron un total de 4 Actividades Operativas con
programacion fisica anual mayor a cero y seguimiento aprobado.

e Cumplimiento de Metas: El 100% de las actividades evaluadas (4 de 4 AO)
lograron una ejecucién fisica igual o superior al 100% de lo programado.

e Promedio de Ejecucion: El nivel de ejecucién fisica promedio ajustado (con
valores truncados al 100%) se consolidé en un impecable 100% bajo la
responsabilidad de la unidad técnica de informatica.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
la con AO del POI AO creadas AO inactiva| AO reprogra
Codi Denominacién Accién Estratégica |sistencia POI| modifica do das madas
adigo L
Institucional / Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

Implementacién de la trasformacién
AEI.15.01 digital integral en el Gobierno 1 4 0 0 0
Regional de Cajamarca

OFICINA DE INFORMATICA,
05.03 TELECOMUNICACIONES Y 1 4 0 0 0
ESTADISTICA

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la efapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucicn (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 detalla las modificaciones, altas y bajas aplicadas a las Actividades Operativas
e inversiones vinculadas a la AEI.15.01.

Dindamica de Programacion y Ajustes

La conduccién de los planes muestra un proceso de expansion regulado y una notable
estabilidad tras el disefio de metas:

e Consistencia Inicial: Se registré 1 actividad operativa que finalizé la etapa de
consistencia POI-PIA con financiamiento completo.

e Actividades en Ejecucion: El alcance operativo se cuadruplicé durante el ejercicio
fiscal para atender las demandas de modernizacion de las oficinas, cerrando el
periodo con 4 AO con programacion fisica activa y mayor a cero.

o Estabilidad Absoluta del Plan: Durante toda la etapa de ejecucion técnica no se
crearon nuevas AO adicionales, no se inactivaron actividades y se reportaron 0
actividades reprogramadas. Esto significa que, una vez aprobado el catalogo de
metas para el POl modificado, los objetivos fisicos se mantuvieron fijos y
rigurosamente inalterados hasta el cierre del afio.
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LOGROS INSTITUCIONALES:

e Cumplimiento estratégico perfecto: Se alcanzé un 100% en el nivel de
implementacion global asignado a esta accion estratégica.

e Satisfaccidn del usuario al maximo: Se logré que el 100% de los establecimientos
de salud obtuvieran valores aceptables de satisfaccién en consulta externa,
emergencia y hospitalizacion, superando la linea base histérica.

e Eficacia total en actividades operativas: Las 16 actividades operativas
programadas por las direcciones de linea consiguieron una ejecucion fisica igual
o mayor al 100% al cierre del aio.

e Estandarizacion de servicios regionales: Se cumplié al 100% la meta de
aprobacién y socializacion de la directiva administrativa regional para estructurar
de forma estandarizada las carteras de servicios de salud 2025.

e Consolidacion de Telesalud: Se completd al 100% el disefio, aprobacion y
ejecucion del plan anual de trabajo de telesalud y el plan de pasantias
institucional.

e Avance firme en inclusion: Se registrd un progreso sustancial con un 88.93% de
avance global tipo | en la implementacion de politicas de salud dirigidas a
personas con discapacidad.

e |PRESS adaptadas a la norma: Se alcanzo el 100% de la meta anual ajustada en el
porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) operativas
segun la norma técnica.

e Empoderamiento comunitario: Se capacitd con éxito a 245 agentes comunitarios
en rehabilitacién basada en la comunidad, lo que representa un 96% de avance
fisico de la meta.

e FExito en tamizaje y tratamiento oncolégico: Se consolidé el 100% del
cumplimiento anual tanto en el Tamizaje de Cancer (cobertura del 65% de la
poblacién objetivo) como en el Tratamiento de Lesiones Premalignas de Cuello
Uterino.

e Campanias oftalmoldgicas masivas: Se realizaron 542 cirugias de cataratas en
hospitales regionales y se ejecutaron 3 campafias para el diagndstico y entrega
de lentes a 286 nifos en articulacién con el INO.

e Cobertura excepcional en riesgos especificos: Las brigadas especializadas
superaron las metas de tamizaje en mujeres con examen clinico de mama
alcanzando un 152.6% de cobertura, mientras que el tamizaje y tratamiento por
metales pesados registré un 141% de avance fisico.
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CONCLUSIONES:

La Direccion Regional de Salud Cajamarca, para el aiio 2025 alcanzado una cobertura
de Meta Fisica programada 82.6%, considerado un avance ideal; ya que, la diferencia de
17.4% en la programacién de meta fisica a cubrir, se relaciona a metas atipicas; asociadas
a factores externos del comportamiento del usuario de los servicios.

El estado financiero del presente plan, ha tenido un PIA de $/.121,795,187, y un PIM de
$/.130,461,070, con una ejecucion financiera de S/.129,204,357, lo cual representa un
porcentaje de 99%.

Finalmente, cabe mencionar que; la DIRESA Cajamarca ha mejorado la eficiencia y
eficacia de la gestidon. El balance, la DIRESA Cajamarca cierra el afio 2025 como una
unidad ejecutora altamente eficiente en el gasto y efectiva en su cumplimiento de
metas institucionales, con el desafio técnico de afinar la predictibilidad de sus metas
fisicas frente a las conductas de la poblacion objetivo.

RECOMENDACIONES:

e Fortalecer el vinculo entre las areas gestoras y operativas, a fin de cumplir
o6ptimamente con los procesos.

e Incorporar las transferencias presupuestales de manera inmediata, con la
finalidad de fortalecer la implementacion de actividades

e Impulsar el trabajo comunal en las redes integradas de salud, unidades
ejecutoras y redes de salud, que presentan coberturas bajas.

e Fortalecer el acompafiamiento y la asistencia técnica de manera integral, a las
Unidades Ejecutoras y Redes de Salud.

ANEXO:

Reporte de seguimiento anual 2025 del plan operativo institucional (Actualizado),
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Ao : 2025

Ocurrio un error en la cabecera Object reference not set to an instance of an object.

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION REGIONAL

OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.09 Gestion institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- 5 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078501023 ACCION DE ALTA DIRECCION 1 : Muy Alta
CAJAMARCA ~ INFORME Y FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 110,472.00 110,472.00
Centro de Costo: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AE|.14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional
.. X . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ACCION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS 060101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500812 SITUACIONES ADVERSAS, RESULTANTES DEL . . 1 : Muy Alta
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 22,400.00 22,400.00
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, A LOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AO0I00078500813 INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL C . CA INFORI.\AE 1 : Muy Alta
POSTERIOR AJAMAR FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0  0.00 0.00
Centro de Costo: 04.01 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 '3 | 4 5 6 7 8 9 [10 11 12
060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078501051 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1: Muy Alta
Q CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 162,226.00 162,226.00
5005467 - MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO 060101 : 060 : ) Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
AOI00078501082 &'\ R AESTRUCTURA HOSPITALARIA CAJAMARCA  INFORME 5 ° MuyAlta

FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 292,000.00 292,000.00

OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEL.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6PROG 7 Cl(;N 9 10 1 12 Total Anual
DESCENTRALIZACION DE RECURSOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500809 1: Muy Alta
FINANCIEROS A REDES CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,418.00 1,490,499.00 1,522,917.00
060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501117 ATENCION ESPECIALIZADA DE LA SALUD 3 : Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME Y FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,250.00  31,250.00
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompanamiento integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras.
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: > & M 1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 1 12
- 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078501024 ACCION ADMINISTRATIVA DE LA UGIES 1 : Muy Alt;
CAJAMARCA  INFORME Ly Atta FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARTICULACION MULTISECTORIAL E 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078501025 INTERINSTITUCIONAL CONCERTADA PARA LA C . C 0 . 1: Muy Alta
INVERSION PUBLICA EN SALUD. AJAMARCA ~ INFORME FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078501026 ELABORACION E IMPLEMENTACION DE 060101 : 060 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

INSTRUMENTOS DE GESTION CAJAMARCA  INFORME
app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE 1/42
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FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION, IMPLEMENTACION Y 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501028 EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE CAJAMARCA  INFORME 1 :MuyAlta
PLANIFICACION ESTRATEGICA. FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DE LA EJECUCION PRESUPUESTALY ~ 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501029 1 : Muy Alta
FINANCIERA CAJAMARCA  INFORME Y FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 14,073.00 127,739.00 241,812.00
SUPERVISION A LOS CONVENIOS DE APOYO 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501030 PRESUPUESTAL, DE GESTION Y DE CAJAMARCA  INFORME 1 © Muy Alta
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 04.02 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.09 Control de enfermedades; dafios y eventos en salud plblica a la poblacion del departamento de Cajamarca
CcoD Actividad O tiva / Inversi Ubi U.M Prioridad Met: PROGR CION Total Anual
. ctividas perativa versiones 1geo M. rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
0100078500152 CESTION DE LA VIGILANCIA, ABORDAJE Y 060101 : 060 : 1 MuyAlta FlS'ICO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
CONTROL OPORTUNO DE BROTES Y EPIDEMIAS  CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500185 PUBLICA, DE LA RED DE VIGILANCIA ; . 1: Muy Alta
EPIDEMIOLOGICA DE LA REGION CAJAMARCA ~ CAJAMARCA - INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
AOI00078500772 INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA PLANIFICADA 260101 © 060 : 1: Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 | 2
CAJAMARCA  INFORME P AR Einancieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 11,700.00 84,253.00 95,953.00
SOCIALIZACION DE ANALISIS DE INFORMACION 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500796 EN SALUD INTEGRADO, PARA LA TOMA DE CAJAMARCA  INFORME 11 MuyAlta
DECISIONES EN SALUD PUBLICA. Financiero$/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISION Y MONITOREO DEL SISTEMADE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500797 . 1: Muy Alta
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CAJAMARCA  INFORME Y Financiero $/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5001286 - VIGILANCIA'Y CONTROL 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100078501056 3 Muy Alt
EPIDEMIOLOGICO CAJAMARCA  INFORME WA Einanciero /. 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 000 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 04.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 0G clo Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONDUCCION DEL PROCESO DE ASESORAMIENTO 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500162 1 : Muy Alt
LEGAL CAJAMARCA  INFORME WA EinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
ORIENTACION EN TRAMITACION Y FORMULACION 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500163 DE CASOS CON RELEVANCIA JURIDICA, ANIVEL o (eopne 10 Muy Alta
REGIONAL FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,566.00 53,566.00
Centro de Costo: 05.02 - OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEl.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
o . . . L PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
- ‘ 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I100078500170 GESTION DE LA COMPENSACION. 1: A
0100078500170 GESTION COMPENSACIO CAJAMARCA  INFORME MuyAlta . ncieroS/. 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 789,535.00 380,127.00 25,740,751.00 2,043,028.00 28,953,441.00
GESTION DE PLANIFICACION DE POLITICAS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100078500172 1: Muy Alta
DE RECURSOS HUMANOS. CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500173 1: Muy Alta
SOCIALES. CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DEL DESARROLLO Y LA 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500174 . 1: Muy Alt
CAPACITACION. CAJAMARCA  INFORME WA Einancieros/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100078500176 GESTION DEL EMPLEO 060101 : 060 : 1: Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! 2
’ CAJAMARCA  INFORME P AR Enancieros/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100078500548 5000991 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 1: Muy Alt
CAJAMARCA  INFORME WA EinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0  0.00 0.00 0.00 2,618,725.00 2,618,725.00
. 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100078500786 GESTION DEL RENDIMIENTO. 1: Muy A
0100078500786 GESTIO 0 CAJAMARCA  INFORME Uy AR i ancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE
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Centro de Costo:

Centro de Costo:

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AOI00078500787 $§Z§,Sé FN SALUD Y SEGURIDAD EN EL (c)igl (;;A;R o lNggoR;AE
o011 v e ke PO
oo GEMCOUETRIOYSY 000 00
A0I00078501034 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS (C’i(jm A IN(;?)ORI:»AE
A0I00078501076 at:mgz‘% - PROMOCION DEL DESARROLLO (C)icJ)mA;R o IN(;?)OR;AE

05.03 - OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

OELI.15 Lograr la innovacion y transformacion digital de los servicios al ciudadano y la gestion del departamento de Cajamarca
AEL.15.01 Implementacion de la trasformacion digital integral en el Gobierno Regional de Cajamarca

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
AOI00078500819 CONSERVACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 260101
CAJAMARCA
s SR
Aoi00078500821 OPERATIVIZACION Y MONITOREO DE CENTROS 060101 :
AoI00078500822 ORGANIZACION DEL SSTEMA DE INFORMACION 060101 :

05.04 - CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.08 Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad; por emergencia y urgencias médicas de la poblacion del departamento de Cajamarca

Actividad Operativa /

COD. e, A Ubigeo U.M. Prioridad
5005139 - ASISTENCIA TECNICAY 060101 : 086:  1:Muy
A0I00078500480 (s puciaciON CAJAMARCA PERSONA  Alta
5002825 - ATENCION DE
URGENCIAS (PRIORIDAD 11l O IV) 060101 : 006:  1:Muy
A0I00078500533 £\ ]\ ODULOS DE ATENCION CAJAMARCA ATENCION  Alta
AMBULATORIA
5002824 - ATENCION
AMBULATORIA DE URGENCIAS
060101 : 006 : 1: Muy
AOI00078500534 (PRIORIDAD 111 O IV) EN
o e TIARISs CAJAMARCA ATENCION  Alta
DIFERENCIADOS AUTORIZADOS
5005906 - SERVICIO DE
060101 : 006 : 1: Muy
AOI00078500538 TRANSPORTE ASISTIDO DE LA
it alas CAJAMARCA ATENCION  Alta
5002793 - ATENCION MEDICA 060101 006:  1:Muy
ADI00078500695 ¢ roNICA DE LA EMERGENCIA CAJAMARCA ATENCION  Alta
5005140 - COORDINACIONY 060101 : 006:  1:Muy
AOI00078500696 cp(;\jIENTO DE LA REFERENCIA CAJAMARCA ATENCION  Alta
060101 : 006 : 1: Muy
AOI00078500697 5005901 - ATENCION DE TRIAJE 0001 - 008 12
5005902 - ATENCION DE LA 060101 : 006:  1:Muy
AOI00078500698 £\ FRGENCIA Y URGENCIA BASICA CAJAMARCA ATENCION  Alta
5005903 - ATENCION DE LA
060101 : 006 : 1: Muy
AOI00078500699 EMERGENCIA Y URGENCIA S A AToioN i

ESPECIALIZADA

1 Mo Alta Fisico 0o 0o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
i Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0o 0o o0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
1: Muy Alta
FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  17,429,473.00 17,429,473.00
Fisico 0o 0o o0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0o 0o o0 o0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
1: MuyAlta _. .
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Mow Alta Fisico o 0o o0 o0 o0 1 0 o 0 0 0 1 2
S Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 24,000.00  24,000.00
U.M Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
M. rorida eta otal Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 10 1 12
060 : R Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
INFORME P AR Einancieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00  0.00 0.00
060 : T Moy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
INFORME g FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 191,256.00 191,256.00
060 : " Moy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
INFORME i FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 000 0.0  0.00 0.00
060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
1: Muy Alta § R
INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 100
F'”asnlc‘em 5,140.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,148.00  61,728.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F'”asnlc‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F'”asnf‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 500 1000
F'”asnf‘em 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00 73,680.00  884,160.00
Fisico 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0 1500 2500
Fi"aS”/Cie'° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00  1,000.00
Fisico 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0 500 1000
F'”asnlc‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,748,605.00 2,748,605.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F'"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 500 0 0 0 500 0 0 0 500 1500
F'"asn/c‘ero 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 7,731.00 8,731.00  93,772.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F'”asnf‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,989.00  6,989.00
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5005905 - ATENCION DE LA
A0100078500701 EMERGENCIA QUIRURGICA

5005896 - ATENCION
A0I00078500712 PREHOSPITALARIA MOVIL DE LA
EMERGENCIA'Y URGENCIA

5005898 - ENTRENAMIENTO DE
LA POBLACION EN ACCIONES DE

A0100078500713 PRIMERA RESPUESTA FRENTE A
LAS EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

5005138 - MONITOREO,
A0I00078500806 SUPERVISION Y EVALUACION DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL

5002830 - IMPLEMENTACION DE
A0100078501018 DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

5002795 - SERVICIO DE ATENCION
DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS
AOI00078501019 ey as A LA CENTRAL

TELEFONICA DE SAMU

5002794 - DESPACHO DE LA
AOI00078501020 1 ;pAp moVIL sAMU

5005899 - SERVICIO DE
A0100078501021 TRANSPORTE ASISTIDO DE LA
EMERGENCIA AEREA

0092601 - ATENCION DE
A0I00078501022 EMERGENCIAS Y URGENCIAS EN
EVENTOS MASIVOS

6000019 ADQUISICION DE
A0I00078501115 VEHICULOS DE TRANSPORTE
ASISTIDO (AMBULANCIAS)

OEI.13 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

006 :
ATENCION

006 :
ATENCION

086 :
PERSONA

060 :
INFORME

060 :
INFORME

006 :
ATENCION

006 :
ATENCION

006 :
ATENCION

006 :
ATENCION

001 :
ACCION

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

3: Muy
Alta

Fisico
Financiero
S/

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00

AEI.13.01 Asisitencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca

Actividad Operativa /
Inversiones

5004279 -
MONITOREO, SUPERVISION Y

AOI00078500805 EVALUACION DE PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES EN GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES
5004280 - DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

AOI00078501006 g s | A GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

5005609 - ASISTENCIA TECNICA'Y

cob.

AOI00078501007 ACOMPANAMIENTO EN GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES

0180105 - MOVILIZACION Y
AOI00078501008 xrencioN DE BRIGADAS

0100078501009 0180111 - MONITOREO,

0212133 - ATENCION DE DANOS A
ADI00078501010 | 4 5 p DE LAS PERSONAS

0212134 - CONTROL DE BROTES Y
A0100078501011 EPIDEMIAS

A0I00078501012 0212135 - TRATAMIENTO DE AGUA
PARA EL CONSUMO HUMANO

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

EVALUACION Y CONTROL DE DANOS

Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Fisico
060101 : 201 : INFORME 1 : Muy
CAJAMARCA  TECNICO Alta Financiero
S/.
Fisico
060101 : 201 : INFORME 1 : Muy X i
CAJAMARCA  TECNICO Alta F‘"asn/c‘ero
Fisico
060101 : 201 : INFORME 1 : Muy o
CAJAMARCA  TECNICO Alta F‘”as"/c‘e“’
060101 1: M Fisico
: . : Muy . .
CAJAMARCA 83+ BRIGADA F‘”as"/c‘e"’
060101 : 1wy SO
CAJAMARCA 001 FACCION =0 F‘nas"/C‘er°
060101:  016:CASO  1:muy _ S©
CAJAMARCA  TRATADO Alta F‘"asr'/c‘ero
Fisico
060101 : 065 : 1: Muy . )
CAJAMARCA INTERVENCION ~ Alta F‘“aS“/C‘eVO
060101 : 065 : 1: Muy Fisico
CAJAMARCA INTERVENCION  Alta

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 0
0.00 0.00
0 500
0.00 0.00
75 0
0.00 0.00
0 2
2,500.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 1000
0.00  2,600.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
PROGRAMACION
6 7
0 6

0 3
0.00 0.00
6 0
5,000.00 0.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00

0.00

0
0.00

0.00

0 0
0.00 0.00
0 0
5,000.00 0.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00
500
0.00

75

0.00

3
3,000.00
1
1,500.00
2000

1,500.00

1000
3,000.00
0
0.00

0.00
1

62,262.00

12

2

0.00
1000
0.00

150

0.00

5
5,500.00
1
1,500.00
8000

1,500.00

2000
5,600.00
0
0.00

0.00

1

62,262.00

Total Anual

13

5

4,000.00 4,000.00

6

5,000.00

12
0.00

12
15,000.00
12
0.00
12
0.00
12
0.00

0.00
12
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

F‘“as"f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212138 - ATENCION DE SERVICIOS 060101 : 1: Muy Fisico 0 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 12
A0I00078501013 ESENCIALES FRENTE A LLUVIAS E ‘. 182:LOCAL : inanci
INUNDACIONES CAJAMARCA At Financiero 4 g4 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S/.
0229090 - TRANSPORTE E Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
A0100078501014 NSTALACION DE 060101 : 065 : T:Muy
INFRAESTRUCTURA MOVIL, CAJAMARCA INTERVENCION ~ Alta  Financiero 4 4 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUENTES MODULARES Y ALBERGUES S7.
0100078501015 02290971 - ACCIONES DE 060101: oo ooy TiMY Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
COMUNICACION SOCIAL CAJAMARCA ™7~ Alta ‘“aS“/c‘em 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0229131 - ATENCION DE SERVICIOS 060101 : 11 Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
A0I00078501016 ESENCIALES FRENTE A ‘. 182:LOCAL : Financiero
EMERGENCIAS Y DESASTRES CAJAMARCA Alta o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.13 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.13.02 Apoyo integral en la reduccion de la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3
A0I00078500043 248 : REPORTE 1 : Muy Alta
EN GESTION REACTIVA CAJAMARCA Y FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
5005561 - IMPLEMENTACION DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
AI00078500044 BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A Rca 583 :BRIGADA  1: MuyAlta
EMERGENCIAS Y DESASTRES AJAMARCA Financiero S/. 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,960.00
5005610 - ADMINISTRACION Y »
ALMACENAMIENTO DE 060101 - 614 Fisico 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2
AOI00078500046 INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA CAIAMARCA INFRAESTRUCTURA 1 : Muy Alta
SZ'SSIISETNRCE': FRENTE A EMERGENCIAS Y MoviL Financiero S/. 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,663.00
5005612 - DESARROLLO DE LOS 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
AOI00078500047 CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO & 11 o, 248 : REPORTE 1 : Muy Alta
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES FinancieroS/. 0.00 3,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 10,500.00
5005580 - FORMACION Y CAPACITACION -
0100078500050 EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 060101 : (o peoco Fisico 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO  CAJAMARCA : s My o
FinancieroS/. 0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 2,000.00
CLIMATICO
5005583 - ORGANIZACION Y -
ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
ADI00078500051 |1\ IDADES FRENTE AL RIESGO DE ~ CAJAMARCA 080§ PERSONA 1 Muy Alta
DESASTRES Financiero S/. 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,837.00
5005585 - SEGURIDAD FISICO 060101 : 065 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AOI0007850 1 : Muy Al
0100078500055 £\ c|ONAL DE SERVICIOS PUBLICOS ~ CAJAMARCA  INTERVENCION WAL Lancieros/. 000 000 0.00  0.00  0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.0 5000.00 0.00 5,000.00
0074001 - DESARROLLO DE ESTUDIOS ) . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
AOI00078500539 DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN g‘;’sm A 610 'T[é‘éﬁrc'gmm 1: Muy Alta
SERVICIOS PUBLICOS FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 4,500.00
0315290 INTERVENCION DE LA GESTION 060101 : 065 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501017 DEL RIESGO DE DESASTRES FRENTE AL : : 1 : Muy Alta
COVID-19 CAJAMARCA  INTERVENCION FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.0 000 0.00 000 000 0.00 000 0.0
0073701 - DESARROLLO DE 060101 : 065 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00078501050 INVESTIGACION APLICADA PARA LA : : 1 : Muy Alta
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ~ CAJAMARCA  INTERVENCION FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.0 000 0.00 000 000 0.00 000 0.0
Centro de Costo: 05.05 - OFICINA DE COMUNICACIONES
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.06 Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del departamento Cajamarca
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00078500815 COMUNICACION DIGITAL EXTERNA E INTERNA 1: Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114,046.00
. 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00078500816 EDICION DE TEMAS DE AUDIO Y VIDEO 1 : Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078500817 ELABORACION DE DISENO PUBLICITARIO 060101 : 060 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CAJAMARCA  INFORME

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

0.00
12
0.00

0.00
12
0.00

Total Anual

5
8,000.00
6

83,531.00

5

56,000.00

12
33,500.00

60
2,000.00
60

34,000.00
1
14,000.00
3
8,500.00
0
0.00

0.00

Total Anual

2
114,046.00
2
0.00
2
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FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMUNICACION SOCIAL, PARA EL CUIDADO 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
AOI00078500818 INFANTIL Y PREVENCION DE ANEMIA Y CAJAMA.RCA INFORI.‘AE 1: Muy Alta
DESNUTRICION

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompafamiento integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras.

0.01

0.00
1.01

FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480,905.00 480,905.00

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
AR GPEEINE & InTEe 'g on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 !
. 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 0 0 1 2
A0I00078500732 ADMINISTRACION CONTABLE Y FINANCIERA 1 : Muy Alt:
CAJAMARCA  INFORME Ly Ata FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 767,759.00 18,108,448.00 18,876,207.00
ADMINISTRACION DE CONTRATACIONES DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0I00078500733 1: Muy Alta
BIENES Y SERVICIOS CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AO100078500734 ADMINISTRACION DOCUMENTAL 1: Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACIO ECONOMICA Y FINANCIERADE . 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500784 LOS COMITES LOCALES DE ADMINISTRACION EN . X 1 : Muy Alta
SALUD CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00  0.00 139,446.00  139,446.00
ADMINISTRACION, DISPOSICION Y CONTROL DE 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500785 g\ S MUEBLES E INMUEBLES CAJAMARCA  INFORME 'MW A g eos/. 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078501032 1 : Muy Alta
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CAJAMARCA  INFORME y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.08 Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1n
060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AO0I00078501055 GESTION ADMINISTRATIVA -2 060 : INFORME 3 : Muy Alt
CAJAMARCA Ly Atta FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 06.05 - DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.09 Control de enfermedades; dafios y eventos en salud pUblica a la poblacion del departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
D. Actividad Operativa / Inversiones bigeo M. Prioridad Meta Total Anual
COl ivi Operativ versi Ubig u iori 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 u;
¢ : : Fisi 1 2
AOI00078500814 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL 060101 : 060 : 1: Muy Alta ' IS.1c0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CAJAMARCA INFORME FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,512.00 84,512.00
Centro de Costo: 06.02.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.01 Atencion de salud de calidad; segln niveles de prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO()GRAMA§ION 8 9 10 1 12 Total Anual
OPTIMIZACION DEL TRAMITE DE LOS 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AOI0007850111 1 : ACCION : Muy Al
0100078501116 £y pEp|ENTES NO TARIFADOS CAJAMARCA 00T ACCION  3:MuyAlta o eros/. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la poblacion del departamento de Cajamarca
cob Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta - 2 3 7 5 6 > 8 9 10 ” 5 otal Anual
AOI00078500743 AFILIACION AL SEGURO INTEGRAL DE saLUD 060101 060 4. muy Alt Fisico e o0 0 0 0 0 10 0 0 0 1 2
CAJAMARCA INFORME - Muy Alta FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100078500744 1 : Muy Alt;
SALUD, A LOS ASEGURADOS AL SIS CAJAMARCA INFORME Uy Atta FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCENTRALIZACION DE PAGOS DE SERVICIOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500745 1 : Muy Alt;
DIVERSOS CAJAMARCA INFORME uy Alta FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DEL CONVENIO DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500746 1 : Muy Alta
INTERCAMBIO PRESTACIONAL CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

0100078500747 PRESTACION ADMINISTRATIVA SUBSIDIADA/NO 060101 : 060 : 1+ Muv Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
TARIFADO CAJAMARCA  INFORME Hind FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALIZACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO .
0100078500827 D LOS INDICADORES ESTABLECIDOS ENEL 060101 : 060 : 1 Moy Alta Fisico 0 o 0 o 0 0 ! 0 0 0 0 1 z
CONVENIO ENTRE EL SIS, FISSAL Y GORE CAJAMARCA  INFORME :
CAJAMARCA. ’ FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501079 5001562 - ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 3@ Muy Alt
CAJAMARCA  INFORME WA EnancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 678,336.00 678,336.00
060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501080 5000850 - GESTION OPERATIVA 3 Muy Alt
CAJAMARCA  INFORME WAR HnancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 31,358.00 232,215.00 263,573.00
5001566 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100078501083 3: Muy Alta
ESPECIALIZADAS CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 27,910.00 27,910.00
Centro de Costo: 06.02.01 - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.01 Atencion de salud de calidad; segun niveles de prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
D. Actividad rativa / Inversion i M. Priori Meta Te Anual
COl ctividad Operativa versiones Ubigeo u ioridad et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
¢ : . Fisi 1 1 2
0100078500823 CESTION DE LAS RELACIONES CON EL USUARIO 060101 : 060 : 1 MuyAta SO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
GESTION DE PROCESOS PARA LA ACREDITACION 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500824 1: Muy Alta
Y MEJORA CONTINUA CAJAMARCA  INFORME Y FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 A . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500825 CESTION DEL RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE 060101 : 060 : 1iMyAa
ATENCION EN SEGURIDAD DEL PACIENTE CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLANIFICACION PARA LA GESTION DE LA 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100078500826 1 : Muy Alt
CALIDAD CAJAMARCA  INFORME WAR Financieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
5000276 - Gestion Operativa de las 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0100078501118 . ) 3 Muy Alt
Comunidades Indigenas CAJAMARCA  INFORME WAR Financieros/. 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 62,227.00 62,227.00
6000046 - Articulacion Multisectorial e 060101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00078501119 Interinstitucional de los Estudios de Perfiles en CAJAMA.RCA INFORME 3 : Muy Alta
salud FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 495,591.00 495,591.00
A0I00078501120 5000470 - Gestion del Len CLASs 260101 060 : 3 Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
- [aestion cet apoyo comunal en CAJAMARCA  INFORME FMWAR S Eianciero S/, 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 14,175.00 14,175.00
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.02 Atencion en salud a la poblacion con discapacidad del departamento de Cajamarca
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
COoD. k Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5005146 - INPLEMENTACIONDE o . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
0100078500026 DOCUMENTOS TECNICOS 080 : NORMA 1: Muy Alta  Financiero
NORMATIVOS CAJAMARCA s/ 10,443.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 10,446.00 12,946.00 127,849.00
5005145 - MONITOREO, Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
SUPERVISION, EVALUACION Y 060101 : 060 :
A0100078500027 ’ 1: Muy Alta  Fipanci
CONTROL DEL PROGRAMA CAJAMARCA  INFORME Financiero 5 49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,880.00 0.00 0.00  0.00 0.00 5,000.00 7,880.00
PRESUPUESTAL S/.
0100078500025 5005153 - CERTIFICACION DE 060101 : PE(I)2857O;\I A 1iMuyAt m Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1415 1415
DISCAPACIDAD CAJAMARCA \ronbiDa F‘""S"/C‘em 0.00 000 000 000 000 000 3240.00 0.00 000  0.00  0.00 9,000.00 12,240.00
5005155 - CAPACITACION A 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 256 256
AGENTES COMUNITARIOS EN 060101 : N
A0I00078500463 PERSONA 1:MuyAlta giponci
Egmm%%'o“ BASADAENLA  CAJAMARCA o\ imipa F‘""S"/C‘em 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 21,376.00 24,207.00 259,343.00
5005924 - VISITAS A FAMILIAS PARA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1126 1126
REHABILITACION BASADAEN LA 060101 : 056 : . o
AOI00078300464 CoMUNIDAD MEDIANTE AGENTES ~ CAJAMARCA  FaMiLIA ' - MUY Alta Financiero o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 2,620.00 2,620.00
COMUNITARIOS S7.
AR Ay osoror: 08 Fgeo 00000000000
A0I00078500465 b : PERSONA 1:MuyAlta rinanci
QEE'CAC'ON DE LAESTRATEGIA  CAJAMARCA 0, ciTaDA F'"aS"/C‘e'O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 3,200.00
A0I00078500482 5004449 - CAPACITACION EN 060101 : 088: 1:MuyAlta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38
MEDICINA DE REHABILITACION CAJAMARCA  PERSONA
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A0100078500950 0515001 - LESIONES MEDULARES

0515006 - TRANSTORNOS DEL
A0I00078500951 DESARROLLO DE LA FUNCION
MOTRIZ

0515007 - ENFERMEDAD
A0100078500952 ARTICULAR DEGENERATIVA

0515009 - ENCEFALOPATIA
A0100078500953 INFANTIL

A0I00078500954 0515011 - SINDROME DE DOWN

0515013 - REHABILITACION EN
A0I00078500955 PACIENTES AMPUTADOS

0515014 - REHABILITACION EN
A0I00078500936 px16) 0G1A NEUROLOGICA

0515015 - REHABILITACION EN

AOI00078500957 PATOLOGIA DE LA COLUMNA

POSTURALES

VERTEBRAL Y OTROS TRASTORNOS

0515017 - REHABILITACION
A0100078500958 RESPIRATORIA

0515019 - REHABILITACION EN
AOI00078500959 PATOLOGIA TRAUMATOLOGICA Y
REUMATOLOGICA

A0100078500960 0515021 - REHABILITACION DOLOR

0515101 - HIPOACUSIAY/O
A0I00078500961 SORDERA

0515102 - BAJAVISION Y/O
A0100078500962 CEGUERA

A0100078500963 0515103 - SORDOMUDEZ

0515105 - ENFERMEDAD CEREBRO

A0I00078500964 VASCULARES

0515106 - TRASTORNOS

A0100078500965 ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DEL

HABLA'Y LENGUAJE

A0I00078500966 0515107 - DISARTRIA'Y DISFAGIA

0515201 - TRANSTORNOS DE
A0I00078500967 APRENDIZAJE

A0100078500968 MODERADO, SEVERO

A0100078500969 0515203 - TRANSTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA

0515202 - RETRASO MENTAL: LEVE,

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

CAPACITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0
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0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

2,429.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

9,386.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

11,815.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0
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ATENDIDA inanci
F‘"asn/c‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0515204 - OTROS TRANSTORNOS 060101 : 087: Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500970 : : PERSONA 1:MuyAlta Financi
DE SALUD MENTAL CAJAMARCA (=2 Ly Atta F‘"aS"/C‘er° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00
0100078500971 5005154 - CERTIFICACION DE 060101 : PE(|)18570;4 A 1iMyAta F Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO  CAJAMARCA /o P Y ‘"aS"/C‘e'O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
i i PROGRAMACION
cop.  Actividad Operativa / ;0 UM.  Prioridad  Meta OGRAMACIO Total Anual
Inversiones 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
0044192 - MONITOREO, .
SUPERVISION, Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4
AOI00078500056 E‘éﬁ’?&%’é\( (c)i(ijzkc 4 060 : INFORME 1/;&":" Firanci
PREVENCION Y ‘”aS”/C‘e“’ 15,359.00 15,359.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,363.00 184,330.00
CONTROL DEL CANCER
0044193 - DESARROLLO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE NORMAS Y GUIAS . 15 My
AOI00078500058 TECNICAS EN . 080:NORMA G N
PREVENCION Y CAJAMARCA Alta F‘”aS”/C‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL DEL CANCER :
23)1 5075 - TAMIZAJE Fisico 0 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 3256 5256
N PAPANICOLAOU 101 . 438 PERSONA 1 : Muy
AOI00078500059 PARA DETECCION DE i 450 P ] it Financiero
CANCER DE CUELLO a ) 17,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,246.00 262,018.00
UTERINO :
0136006 - PROTEGER A B Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA NINA CON 060101 : 627 :NINA  1: Muy
AQI00078300067 ApLICACION DE VACUNA CAJAMARCA  PROTEGIDA Alta F‘”asn/“em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VPH .
0215073 - CONSEJERIA Fisico 0 1050 1050 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1471 15171
0100078500063 PREVENTIVAEN 060101: 259 : PERSONA 1:Muy _
FACTORES DERIESGO ~ CAJAMARCA INFORMADA  Alta  Financiero ¢ ,o3 05 g 70300 9703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,698.00 116,431.00
PARA EL CANCER S/.
&ﬂfggi (-):l—AI-?Axlillj\éi EN Fisico 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 3829 6829
oo s ot ST LN
DETECCION DE CANCER ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 2,000.00
DE MAMA :
0215080 - TAMIZAJE Fisico 0 0 0 0 0 0 950 0 0 0 0 1000 1950
0100078500071 PARADETECCION DE 060101 :  438: PERSONA 1:Muy
CANCER DE COLONY ~ CAJAMARCA  TAMIZADA Alta F‘”asnlc'e"’ 25,352.00 25,352.00 25,352.00 25,352.00 25,352.00 25,352.00 27,352.00 25,352.00 25,352.00 25,350.00 25,350.00 30,350.00 311,218.00
RECTO .
; Fisico 0 0 0 0 0 0 807 0 1000 0 0 1000 2807
AOI00078500073 gﬂ?ééﬁ&%ﬁéi 060101 : 438 : PERSONA  1:Muy . 0o
CANCER DE PROSTATA CAJAMARCA  TAMIZADA Alta h 5,751.00 5,751.00 5,751.00 5,751.00 5,751.00 5,751.00 7,750.00 5,750.00 5,750.00 5,750.00 5,750.00 10,750.00 76,006.00
. Fisi 0 0 0 0 0 0 6000 0 0 0 0 6029 12029
AOI00078500074 gi;iogéﬁ?c%zrféi 060101 : 438 : PERSONA  1: Muy i
CAJAMARCA  TAMIZADA Alta  "'nanciero g g 0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00  9,000.00
CANCER DE PIEL S/
4398502 - MONITOREO (. fimgy TS0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AOI00078500085 DEL PROGRAMA NO S 060:INFORME inanci
TRANSMISIBLES CAJAMARCA Alta F‘”aS”/C‘e“’ 37,978.00 37,983.00 37,983.00 37,983.00 37,983.00 42,983.00 37,983.00 37,983.00 42,983.00 37,983.00 38,223.00 58,920.00 486,968.00
0043986 - DESARROLLO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE NORMAS Y GUIAS 00 -
AOI00078500088 TECNICAS EN CAJAMARCA 080 :NORMA 11 Y Einanciero
ENFERMEDADES NO a ) 76,113.00 76,113.00 76,113.00 81,113.00 76,113.00 76,113.00 101,113.00 76,113.00 81,113.00 76,113.00 76,113.00 102,805.00 975,048.00
TRANSMISIBLES :
5001306 - TAMIZAJE DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8889 8889
AGUDEZAVISUALEN  060101: 438 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500097 2 o
E:QN()()SS (AS)DE3A 11 CAJAMARCA  TAMIZADA Alta F‘”asnf'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00078500103 0068002 - EXAMEN 060101:  087:PERSONA 1:Muy  Fisico 0 0 0 0 0 0 30000 0 0 0 0 34134 64134
ESTOMATOLOGICO CAJAMARCA  ATENDIDA Alta
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4398503 - EVALUACION

AOI00078500398 DEL PROGRAMA DE NO 2‘2313; A

TRASMISIBLES

4398504 - SUPERVISION
AOI00078500399 DEL PROGRAMADENO  J50/0% ©

TRASMISIBLES

5001605 - PACIENTES

CON ENFERMEDAD

CARDIOMETABOLICA o
AOI00078500408 ORGANIZADOS QUE  J60°0%©

RECIBEN EDUCACION

PARA EL CONTROL DE

LA ENFERMEDAD

5001606 - PERSONAS

HIPERTENSAS CON 060101 :
A0I00078500409 o sTAMIENTO CAJAMARCA

ESPECIALIZADO

5001705 - VALORACION
DE COMPLICACIONES EN 060101 :

AOI00078500411 pepsonas CON CAJAMARCA
DIABETES
0068003 - INSTRUCCION 060101 :
ACI00078500413 pe LGIENE ORAL  CAJAMARCA
5000601 - APLICACION 060101 :
AOI00078500414 b | | ANTES CAJAMARCA
5000602 - APLICACION 060101 :

A0I00078500415

DE FLUOR BARNIZ CAJAMARCA
5000603 - APLICACION 060101 :
A0I00078500416 e () o GEL CAJAMARCA
5000606 - PROFILAXIS 060101 :
ADI00078500417 peyrp CAJAMARCA
0068001 - ASESORIA
NUTRICIONAL PARAEL g

A0I00078500418 CONTROL DE

ENFERMEDADES CAJAMARCA

DENTALES

5000804 - )
AOI00078500428 REHABILITACION 2‘2313; A

PROTESICA

4398201 - CANES 060101 -
AOI00078500458 VACUNADOS CONTRA LA :

CAJAMARCA

RABIA

4398701 - POBLACION

INFORMADA EN

PREVENCION Y

CONTROL DE LAS 060101 :

A0I00078500459 ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES POR
MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION

0215071 -
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES
SENSIBILIZADOS PARA

A0100078500460 LA PROMOCION DE
PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES
PARA LA PREVENCION
DEL CANCER

CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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060 : INFORME

060 : INFORME

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

334 : ANIMAL
VACUNADO

259 : PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

1:

A

lta

1: Muy

1

A

A

lta

: Muy

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

1

A

A

lta

: Muy

lta

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 530 530
0.00 0.00  3,724.00  0.00 0.00 0.00  13,000.00  0.00 0.00  6,110.00 13,500.00 70,080.00 106,414.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 175
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 5000 0 0 0 0 6630 11630
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1347 1347
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 6759 9759
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2100 2100
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 6312 9312
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 5000 0 0 0 0 6630 11630

106,906.00 106,906.00 106,906.00 106,906.00 106,906.00 106,906.00 138,906.00 106,906.00 106,906.00 106,906.00 106,906.00 208,382.00 1,416,348.00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 72
21,683.00 21,683.00 21,683.00 21,683.00 21,683.00 21,683.00 26,683.00 21,683.00 21,683.00 21,683.00 31,683.00 36,680.00 290,193.00
0 0 0 0 0 0 4837 0 0 0 0 30000 34837
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,306.00 11,306.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 50,061.00 54,314.00 604,985.00

17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 22,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 22,664.00 221,990.00
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5001402 -
A0100078500478 TRATAMIENTO DE
ERRORES REFRACTIVOS

060101 :
CAJAMARCA

5000814 - TERAPIA 060101 :
AOI00078500527 b, ppg CAJAMARCA

A0100078500528 5000815 - TERAPIA 060101 :

ENDODONTICA CAJAMARCA
5000816 -

AOI00078500529 TRATAMIENTO giﬂm& -
PERIODONTAL
5000817 -

0100078500530 TRATAMIENTO 060101 :

QL’JIRURGICO BUCALY  CAJAMARCA
MAXILO FACIAL

0068101 - RASPAJE 060101 :
A0100078500531 DENTAL CAJAMARCA

5001101 - TAMIZAJE Y
DETECCION DE
CATARATA MEDIANTE

AOI00078500600 EXAMEN DE AGUDEZA (c)i(ij:Rc A

VISUAL EN PRIMER Y

SEGUNDO NIVEL DE

ATENCION

5001102 - EVALUACION 060101 :
A0100078500601 Y DESPISTAJE DE CAJAMARCA

CATARATA

5001103 - REFERENCIA

PARA DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO DE 060101 :
AOI00078500602 (¢ )ra pOR CAJAMARCA

CATARATA EN EL PRIMER

NIVEL DE ATENCION

5001105 - CONSEJERIA

PARA DETECCION 060101 :
ADI00078500603 (350eTiNA Y CONTROL CAJAMARCA

DE CATARATA.

5001302 - EVALUACION
0100078500605 D ERRORES 060101 :

REFRACTIVOS EN NINOS CAJAMARCA
(AS) DE 3 A 11 ANOS

5001304 - REFERENCIA

A0I00078500606 DE NINOS CON ERRORES %50/0" .
REFRACTIVOS
5000701 - DEBRIDACION
DE LOS PROCESOS 060101 :
A0I00078500607 |\ e i050s CAJAMARCA
BUCODENTALES
5000702 - CONSULTA 060101 :
AOI00078500608 EoroyWATOLOGICA ~ CAJAMARCA
5000703 - EXODONCIA 060101 :
A0I00078500609 g\ p) CAJAMARCA
5000704 -
RESTAURACIONES 060101 :
A0I00078500610 eral ES CON CAJAMARCA
IONOMERO DE VIDRIO
5000705 - 060101 -

A0100078500611 RESTAURACIONES
DENTALES CON RESINA

A0100078500612 0081301 - TAMIZAJE DE 060101 :
LA PERSONA CON CAJAMARCA

CAJAMARCA
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394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA

TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta
1: Muy

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta
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Fisico
Financiero
S

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

0

17,255.00 17,255.00 1

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

7,255.00 17,255.00 17,255.00 1

0.00

0

5,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0

0

0

0

0

0

7,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,257.00 207,062.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

5,000.00 40,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0

0.00

3000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3000
0.00

0
0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

0.00

0
0.00

0

5,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

40,000.00 81,100.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

88
0.00
44
0.00
435
0.00
181

0.00

3513

6101

9,930.00

11
0.00

0.00

0.00

267

1644
0.00
3460
0.00

2800

0.00

10774
0.00

88

0.00

0.00

435

0.00

181

0.00

6513

176,100.00

6101

9,930.00

1
0.00

13

0.00

0.00

267

1644
0.00
6460
0.00

4800
0.00

13774
0.00
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RIESGO DE GLAUCOMA
EN EL PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION

0081302 - CONSEJERIA

AOI00078500613 INTEGRAL EN SALUD  J50'0% ¢
OCULAR Y GLAUCOMA
0081303 - REFERENCIA
PARA DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE 060101 :
ADI00078500614 () | jcomA EN EL CAJAMARCA

PRIMER NIVEL DE
ATENCION

0081305 - EVALUACION

DE LA PERSONA CON

RIESGO DE GLAUCOMA 060101 :
ADI00078500615 £\ 'y pRiMER Y CAJAMARCA

SEGUNDO NIVEL DE

ATENCION

0086601 - DETECCION

DE PERSONA CON 060101 :
A0I00078500620 e pmEDADES CAJAMARCA

EXTERNAS DEL 0JO

0086602 -

DIAGNOSTICO DE 060101 :
A0I00078500621 p\ reRMEDADES CAJAMARCA

EXTERNAS DEL 0JO

0086604 - REFERENCIA
PARA DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
AOI00078500623 ENFERMEDADES
EXTERNAS DEL 0JO EN
EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION
0086606 -
TRATAMIENTO DE 060101 :
A0I00078500624 £\ e pMEDADES CAJAMARCA
EXTERNAS DEL 0JO

0086610 - CONTROL DE
PERSONAS CON 060101 :
AOI00078500625 eFERmEDADES CAJAMARCA

EXTERNAS DEL 0JO

4398702 - POBLACION
INFORMADA EN
PREVENCION Y

A0100078500626 CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES POR
MEDIOS ALTERNATIVOS
4398703 -
COMUNICADORES Y
PERIODISTAS

A0100078500627 INFORMADOS EN
PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ENF.
NO TRASMISIBLES

0215076 - TAMIZAJE
CON INSPECCION
VISUALCONACIDO 060101 :

AOI00078500631 5 cETico paRA CAJAMARCA
DETECCION DE CANCER

DE CUELLO UTERINO

0215077 - DETECCION
A0I00078500632 MOLECULAR DE VIRUS
PAPILOMA HUMANO

A0I00078500633 0215072 - DOCENTES 060101 :
CAPACITADOS PARALA  CAJAMARCA
PROMOCION DE

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

259 : PERSONA
INFORMADA

259 : PERSONA
INFORMADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

056 : FAMILIA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta
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Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero

S/.

Fisico
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0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2000
0.00

200

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1234

1,571.00

0.00

0.00

0.00

260136

0.00

60

0.00

240

2,000.00

3681

1,500.00

357

0.00

0.00

0.00

0.00

1234

1,571.00

0.00

0.00

0.00

260136

0.00

60

0.00

240

2,000.00

5681

1,500.00

557
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PRACTICAS Y

ENTORNOS SALUDABLES

PARA LA PREVENCION
DEL CANCER

0215107 - FAMILIAS
SENSIBILIZADOS PARA
LA PROMOCION DE

A0I00078500634 PRACTICAS Y

ENTORNOS SALUDABLES

PARA LA PREVENCION
DEL CANCER

0081801 - ATENCION DE

LA PACIENTE CON

A0100078500635 LESIONES PREMALIGNAS

DE CUELLO UTERINO
CON ABLACION

0043987 -
IMPLEMENTACION DE

A0100078500657 DOCUMENTOS
TECNICOS NORMATIVOS
EN SALUD.

5001704 - PACIENTES
DIABETICOS CON
A0I00078500659 TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO
5001104 -
DIAGNOSTICO DE
A0I00078500891 CEGUERA POR
CATARATA - CONSULTA
POR OFTALMOLOGIA

5001106 - EXAMEN DE
APOYO AL
DIAGNOSTICO EN
LABORATORIO
5001107 - EXAMEN DE
APOYO AL
DIAGNOSTICO EN
CARDIOLOGIA

5001108 - EXAMEN DE
APOYO AL
DIAGNOSTICO EN
IMAGENES
5001202 -
TRATAMIENTO Y
CONTROL
0100078500895 ESPECIALIZADO DE
COMPLICACIONES POST
QUIRURGICAS CON
GLAUCOMA

5001203 -
TRATAMIENTO Y
CONTROL

A0I00078500896 ESPECIALIZADO DE
COMPLICACIONES POST
QUIRURGICAS EN
RETINA

5001204 - SEGUNDO
CONTROL POST

A0I00078500897 OPERATORIO DE
CIRUGIA DE CATARATA
5001205 - CONTROL
POST OPERATORIO DE
CIRUGIA DE CATARATAS

A0100078500898 POR PERSONAL
ESPECIALIZADO:
TERCER Y CUARTO
CONTROL

A0I00078500892

A0100078500893

A0I00078500894

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

056 : FAMILIA

087 : PERSONA
ATENDIDA

080 : NORMA

394 : PERSONA
TRATADA

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

1000

0.00

0.00

0

0.00

200

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1665

0.00

270

0.00

2665

0.00

470

22,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 27,751.00 328,012.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

5,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

15,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

5,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

15,000.00 12,663.00 45,695.00 98,358.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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5001207 -
TRATAMIENTO Y
CONTROL
ESPECIALIZADO DE 060101 :
AOI00078500899 )\ p| |CACIONES POST CAJAMARCA
QUIRURGICAS POR
OPACIDAD DE CAPSULA
POSTERIOR
5001208 -
TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO: 060101 :
CIRUGIA DE CATARATA  CAJAMARCA
CON FACO
EMULSIFICACION

5001209 -
TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO:
CIRUGIA DE CATARATA 060101 :
POR INCISION CAJAMARCA
EXTRACAPSULAR DEL
CRISTALINO O INCISION
PEQUENA
5001210 -
TRATAMIENTO Y
CONTROL
A0100078500902 ESPECIALIZADO
MEDIANTE OFERTA
MOVIL PARA PERSONAS
CON CATARATA

5001301 -
A0I00078500903 DIAGNOSTICO DE
ERRORES REFRACTIVOS

5001401 - CONTROL DE
AOI00078500904 NINOS CON ERRORES
REFRACTIVOS

5001403 -
DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y

0100078500905 CONTROL MEDIANTE
OFERTA MOVIL PARA
NINOS CON ERRORES
REFRACTIVOS
5001508 - PERSONAS DE
5 ANOS A MAS CON

AOI00078500906 VALORACION CLINICA
DE FACTORES DE
RIESGO

5001509 - TAMIZAJE DE
LABORATORIO A

AOI00078500907 PERSONAS DE 18 A 40
AROS CON RIESGO
ELEVADO
5001510 - TAWIZAJE DE
LABORATORIO A 060101 :

AOI00078500908 ppSONAS MAYORES DE CAJAMARCA
40 ANOS

5001608 -

TRATAMIENTO Y

CONTROL DE PERSONAS 060101 :
SEGUN CLASIFICACION  CAJAMARCA
DE RIESGO

CARDIOVASCULAR

5001609 -
TRATAMIENTO PARA

A0100078500910 PERSONA CON
HIPERTENSION SIN
DANO DE ORGANO

A0100078500900

A0100078500901

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

A0I00078500909

060101 :
CAJAMARCA

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

090 : PERSONA

EVALUADA

440 : PERSONA

CONTROLADA

394 : PERSONA
TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

1

A

lta

: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

A

lta

1: Muy

1

A

A

lta

: Muy

lta

Anexo B-5 :

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0
3,408.00
0
0.00

0.00

90013

0.00

0.00

0
3,408.00
0
0.00

0.00

90013

19,157.00 19,157.00 19,157.00 19,157.00 19,157.00 19,157.00 39,157.00 19,157.00 19,157.00 19,157.00 19,157.00 75,256.00 305,983.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

1090

0.00

24732

0.00

321

1671

0.00

1090

0.00

24732

0.00

321

2671

0.00
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5001707 - MANEJO DE
A0100078500911 LA ENFERMEDAD RENAL
DIABETICA

5001708 -
TRATAMIENTO PARA 060101 :

A0I00078500912 PERSONA CON DIABETES "\ o o
MELLITUS SIN DANO DE
ORGANO

5000818 -
TRATAMIENTO DE
AOI0D078500913 o inone vy
ORTOPEDIA MAXILAR
0081101 - DETECCION
DE RECIEN NACIDO
PREMATURO CON
A0I00078500914 FACTORES DE RIESGO
PARA ROP EN EL
SEGUNDO Y TERCER
NIVEL DE ATENCION.

0081102 - SEGUIMIENTO
DE RECIEN NACIDO
PREMATURO CON
A0I00078500915 FACTORES DE RIESGO
PARA ROP EN EL
SEGUNDO Y TERCER
NIVEL DE ATENCION.
0081103 -
DIAGNOSTICO DE
RECIEN NACIDO CON
A0I00078500916 RETINOPATIA DE LA
PREMATURIDAD EN
SEGUNDO Y TERCER
NIVEL DE ATENCION

0081104 - CONSEJERIA
DE RECIEN NACIDO CON

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA 1 : Muy
ATENDIDA Alta

087 : PERSONA 1 : Muy
ATENDIDA Alta

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO 1: Muy
TRATADO Alta

060101 : 090 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA  EVALUADA Alta

060101 : 090 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA  EVALUADA Alta

060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta

RETINOPATIADE LA 060101: 250 : PERSONA 1: Muy
AOI00078500917 peEMATURIDAD EN~ CAJAMARCA  INFORMADA  Alta

SEGUNDO Y TERCER

NIVEL DE ATENCION

0081105 - REFERENCIA
DE RECIEN NACIDO CON
RETINOPATIA DE LA

AOI00078500918 o e it o IDAD AL
SEGUNDO Y TERCER
NIVEL DE ATENCION
0081203 -
DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO
QUIRURGICO Y
CONTROL

A0I00078500919 ESPECIALIZADO PARA
RECIEN NACIDO CON
RETINOPATIA DE LA
PREMATURIDAD
MEDIANTE OFERTA
MOVIL.

0081304 -
ADI00078500920 DIAGNOSTICO DE
GLAUCOMA

0081401 -
A0I00078500921 TRATAMIENTO DE
GLAUCOMA

0081402 - CONTROL DE
A0100078500922 PACIENTES CON
GLAUCOMA

A0100078500930 0086603 - CONSEJERIA 060101 :
INTEGRAL EN SALUD
OCULAR -

060101 :
CAJAMARCA

442 : PERSONA 1 : Muy
REFERIDA Alta

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA 1 : Muy
TRATADA Alta

060101 : 090 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA  EVALUADA Alta

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA 1 : Muy
TRATADA Alta

060101 : 440 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA CONTROLADA Alta

259 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA  INFORMADA Alta
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Anexo B-5 :

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0

0
0.00

500

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

48
0.00

646

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

48
0.00

1146

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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ENFERMEDADES
EXTERNAS DEL 0JO

0086605 -
DIAGNOSTICO

0100078500931 ESPECIALIZADO DE
ENFERMEDADES
EXTERNAS DEL 0JO
0086607 -
TRATAMIENTO

A0100078500932 ESPECIALIZADO DE
COMPLICACIONES DE
PARPADO

0086608 -
TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO DE

ADI00078500933 (3111 CACIONES
SUPERFICIALES DE

CORNEA
4399726 - ATENCION DE
SALUD EN EL PRIMER

A0I00078500935 NIVEL DE ATENCION A

PERSONAS EXPUESTAS A

METALES PESADOS
4399727 - TOMA DE
MUESTRAS BIOLOGICAS
A0100078500936 PARA DOSAJE DE
METALES PESADOS A
PERSONAS EXPUESTAS

4399729 - ATENCION

MEDICA ESPECIALIZADA

A PERSONAS EXPUESTAS
AOI00078500937 s eTALES PESADOS EN
EL SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION
4399730 - TOMA DE
MUESTRAS BIOLOGICAS
PARA DOSAJE DE
METALES PESADOS
(SEGUIMIENTO) A
PERSONAS EXPUESTAS
CON RESULTADOS QUE
SUPERAN LOS VALORES
DE REFERENCIAY/O
PERSONAS AFECTADAS

AQI00078500938

4398801 - FAMILIAS QUE

RECIBEN SESIONES
EDUCATIVAS Y

A0I00078500939 DEMOSTRATIVAS EN
FRENTE A LAS
ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES
0215085 -
DIAGNOSTICO DEL

AOI00078500940 .\ e o
UTERINO

0215087 -
A0100078500941 DIAGNOSTICO DEL
CANCER DE MAMA

0215089 -
A0I00078500942 DIAGNOSTICO DEL
CANCER DE ESTOMAGO

0215091 -
A0I00078500943 DIAGNOSTICO DEL
CANCER DE PROSTATA

A0100078500944 0215095 -
DIAGNOSTICO DEL

PRACTICAS SALUDABLES CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

090 : PERSONA
EVALUADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 : 056 . FAMILIA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA
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1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Anexo B-5 :

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,665.00

0.00

0.00

400

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

19,665.00 19,665.00 19,665.00 19,665.00 25,234.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

380

77

0.00

0.00

465

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

380

171,549.00

77

0.00

0.00

865

0.00
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Anexo B-5
E/égl-%R DE COLON Y Financiero
s/.
0215101 - Fisico

060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy

A0100078500945 DIAGNOSTICO DE CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta Financiero

LINFOMA S/.
0081601 - TAMIZAJE EN Fisico
MUJER CON
MAMOGRAFIA 060101:  438: PERSONA 1 : Muy
A0I00078500946 g, uERAL PARA CAJAMARCA  TAMIZADA Alta  Financiero
DETECCION DE CANCER s/.
DE MAMA
0215106 - ATENCION Fisico
CON CUIDADOS 060101: 087 : PERSONA 1 : Muy
ADI00078500947 by |aTIVOS EN EL CAJAMARCA  ATENDIDA Alta  Financiero
DOMICILIO S/.
0092401 - PROTEGER AL Fisico
NINO Y NINA CON 060101:  191:PERSONA 1:Muy _
AOI00078500948 \x - ;A CONTRA EL CAJAMARCA  PROTEGIDA Alta  Financiero
vPH S/.
0215084 - ATENCION DE Fisico
LA PACIENTE CON ) ) )
AOI00078500949 LESIONES PREMALIGNAS 21‘]132 A OBZW'EF;‘EI;SD%NA 1 AlAtA:y Financiero
DE CUELLO UTERINO o
CON ESCISION :
0044195 - i Fisico
IMPLEMENTACION DE 060101 : . 1:Muy
ACI00078501049 o ~* o e CAJAMARCA 060 INFORME Y Financiero
TECNICOS NORMATIVOS S/.
0086501 - DETECCION
DE PERSONAS CON Fisico
DIABETES MELLITUS
CON RIESGO DE 060101: 090 : PERSONA 3 : Muy
AOI00078501087 periNOPATIA DIABETICA CAJAMARCA  EVALUADA  Alta Financiero
EN EL PRIMER Y o
SEGUNDO NIVEL DE :
ATENCION
0086502 - EVALUACION Fisico
OCULAR EN PERSONAS
CON DIABETES 060101: 090 : PERSONA 3 : Muy
AOI00078501088 | TS CON RIESGO CAJAMARCA  EVALUADA  Alta  Financiero
DE RETINOPATIA S/.
DIABETICA
0086503 - CONSEJERIA Fisico
INTEGRALEN SALUD ~ 060101: 259 : PERSONA 3:Muy
AOI00078501089 (3 oR . RETINOPATIA CAJAMARCA INFORMADA Alta  Financiero
DIABETICA S/.
0086504 - REFERENCIA Fisico
PARA DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE 060101: 442 : PERSONA 3 : Muy
A0I00078501090 perNOPATIA DIABETICA CAJAMARCA  REFERIDA Alta  Financiero
EN EL PRIMER NIVEL DE S/.

ATENCION.

AEI.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacion por curso de vida
Actividad Operativa /

COD. : Ubigeo U.M. Prioridad
Inversiones
5005188 - TAMIZAJE PARA
DETECTAR TRASTORNOS
MENTALES (DEPRESION,
CONSUMO DE ALCOHOL Y 060101 : 438 : PERSONA 1: Muy
A0l00078500007 CONDUCTA SUICIDA) EN CAJAMARCA TAMIZADA Alta
GRUPOS DE RIESGO DE
PERSONAS MAYORES DE 18
ANOS
A0I00078500010 5005189 - TRATAMIENTO EN 060101 : 394 : PERSONA 1: Muy
VIOLENCIA FAMILIAR EN EL CAJAMARCA TRATADA Alta
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: POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0 0 0 0 2500 0 0 0 0 2995 5495

25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 24,603.00 20,703.00 30,903.00 50,719.00 331,752.00

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0.00  5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 60,000.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1235 1235
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta PROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70272 70272
F‘"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 438 438
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PRIMER NIVEL DE ATENCION NO

ESPECIALIZADO F‘""S"/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 791 791

A0I00078500017 Z?AOQJ[’?TOTR?STS‘EM llﬁ?:{-g(())NAS 060101:  ~ 394: PERSONA  1:Muy .

A CAJAMARCA  TRATADA Alta nanciero. 4 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CON DEPRESION s/
z‘;AOSJ f:fc) ETST:\':QE%%AS Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 202

AOI00078500146 CON SINDROME PSICOTICO O 3?313} A V4 PERONA ;\l't“:y Financiero
TRASTORNO DEL ESPECTRO DE o) 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 000 000 000  0.00 0.00 0.00
LA ESQUIZOFRENIA :

0100078500490 5005183 - MONITOREO DEL 060101 : [0\ oo 1 : Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
PROGRAMA EN SALUD MENTAL  CAJAMARCA ’ Alta F‘"asn/c‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00 9,000.00
322?11E95,2N-\(JI:";I;/5&RCVI(?I:§\|$;E:ARA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1634 1634

AOI00078500640 PERSONAS CON CONSUMO 3?313} A V4 PERONA ;\l't“:y Financiero
PERJUDICIAL DEL ALCOHOL Y o 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 000 000 000  0.00 0.00 0.00
TABACO. :

A0100078500660 7005203 - SUPERVISION DEL 0601015 o oo 1My Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
PROGRAMA EN SALUD MENTAL CAJAMARCA ; Alta ‘"aS"/C‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0100078500661 2005204 - EVALUACION DEL ~ 060101: (oo 1 Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z 2
PROGRAMA EN SALUD MENTAL  CAJAMARCA ; Alta F‘"aS"/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005185 - IMPLEMENTACION DE o o . _— Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

AOI00078500662 DOCUMENTOS TECNICOS : 080 : NORMA MUY anciero
NORMATIVOS CAJAMARCA Alta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

s/.
0518502 - VIGILANCIA 060101 044 : 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
- H : Muy . .

AOI00078500663 . ESTABLECIMIENTO
EPIDEMIOLOGICA CAJAMARCA =D Alta F‘"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070606 - TAMIZAJE PARA Fisico 0 0 0 0 0 0 20000 0 0 0 0 37347 57347
DETECTAR VIOLENCIA FAMILIAR 060101 : 438 : PERSONA 1 : Muy

AOI00078500664 Financiero
EN PERSONAS MAYORES DE 18  CAJAMARCA  TAMIZADA Alta S/ 12,032.00 12,032.00 12,032.00 12,032.00 16,032.00 12,032.00 12,032.00 16,032.00 12,032.00 18,032.00 12,032.00 34,615.00 180,967.00
AROS .

0060613 - TRATAMIENTO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37

000078500665 ESPECIALIZADO DE PERSONAS 060101 : 394 PERSONA  1:Muy
é‘&ﬁlﬁDAS POR VIOLENCIA  CAJAMARCA  TRATADA Alta F‘“aS“/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5500.00  0.00 0.00 0.00 14,100.00 48/191.00 67,791.00
0060614 - TRATAMIENTO DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 515 515

0100078500666 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 060101 : 394 PERSONA  1:Muy
AFECTADOS POR MALTRATO ~ CAJAMARCA  TRATADA Aita  Financiero 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFANTIL S7.

0070612 - TRATAMIENTO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125 125
060101:  394:PERSONA  1:Muy

AOI00078500667 ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA inanci
FAMILIAR CAJAMARCA  TRATADA Ata PGSO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00
0070615 - TRATAMIENTO _ Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0100078500663 ESPECIALIZADO NINOS, NINAS Y 060101 : 394 PERSONA  1:Muy
ADOLESCENTES AFECTADOS ~ CAJAMARCA  TRATADA Aita  Financiero 4 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
POR VIOLENCIA SEXUAL S7.

5005191 - TRATAMIENTO CON Fisico o 0 0 o o o 0 0 o 0 o . ;
INTERNAMIENTO DE PERSONAS . . .

AOI00078500669 CON TRASTORNOS AFECTIVOS, gi’\‘jm A VA PERONA Al':\uy Financiero
ANSIEDAD Y DE CONDUCTA a o 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 000 000  0.00 0.00 0.00
SUICIDA :

0070619 - TRATAMIENTO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10

0100078500670 AMBULATORIO DE PERSONAS 060101 : 394 PERSONA  1:Muy
ggggﬁéﬂg*‘ EPISODIO CAJAMARCA  TRATADA Alta F‘"aS"/C‘em 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 173,167.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 10,817.00 205,713.00 449,700.00
0070620 - CUIDADOS DE SALUD Fisico o 0 o o o o 0 0 o 0 o o o
DOMICILIARIOS A PERSONAS . . .

AOI00078500671 CON DEMENCIA SEVERA Y EN 22’31\% A 39‘;&%?32“’* L iere
PRECARIAS CONDICIONES o 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 000 000 000  0.00 0.00 0.00
ECONOMICAS :

AOI00078500672 0070621 - CONTINUIDAD DE 060101 : 394 : PERSONA 1 : Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUIDADOS APERSONAS CON  CAJAMARCA  TRATADA Alta
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TRASTORNO MENTAL GRAVE

0070629 - TRATAMIENTO
AMBULATORIO PARA LAS
A0I00078500673 pepsoNAS CON DETERIORO

COGNITIVO

0070623 - REHABILITACION
A0I00078500674 LABORAL.

5005197 - REHABILITACION
A0I00078500675 PSICOSOCIAL

5005198 - TRATAMIENTO DE
A0100078500676 PERSONAS CON TRASTORNOS
MENTALES JUDICIALIZADAS

0070625 - ACOMPANAMIENTO
A0I00078500677 PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA POLITICA

0070626 - RECONSTRUCCION
A0100078500678 DE LA IDENTIDAD COLECTIVA

5005199 - FORTALECIMIENTO
A0I00078500679 DE REDES DE APOYO
PSICOSOCIAL

5005200 - PREVENCION
FAMILIAR DE CONDUCTAS DE

A0100078500680 RIESGO EN ADOLESCENTES
FAMILIAS FUERTES: AMOR Y
LIMITES

0070627 - PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS EN

AOI00078500681 ¢ yzcIONES DE CRISIS Y
EMERGENCIAS HUMANITARIAS
5005201 - SESIONES DE
ENTRENAMIENTO EN

AOI00078500682 HABILIDADES SOCIALES PARA
ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS

0070617 - INTERVENCION PARA
A0100078500685 PERSONAS CON DEPENDENCIA
DEL ALCOHOL Y TABACO

0070618 - ATENCION DE
A0100078500686 PERSONAS CON INTOXICACION
ALCOHOLICA GRAVE

5005193 - TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PACIENTES
A0100078500687 CON TRASTORNO DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
CONSUMO DE ALCOHOL

5005194 - REHABILITACION
PSICOSOCIAL DE PERSONAS

A0I00078500688 CON TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
CONSUMO DE ALCOHOL
0070616 - TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE NINOS Y

AOI00078500708 NINAS DE 0 A 17 ANOS CON
TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA.

5005184 - DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS TECNICAS
A0I00078500711 PARA EL ABORDAJE DE
TRASTORNOS MENTALES Y
PROBLEMAS DE PSICOSOCIALES

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

019 : COMUNIDAD

019 : COMUNIDAD

019 : COMUNIDAD

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

080 : NORMA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0.00

0

0.00

0

9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 11,300.00 115,800.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 300
0.00 0.00
0 48
0.00 0.00
0 374
0.00 0.00
0 792

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00
0
0.00

300

0.00

48

0.00

374

0.00

792

26,833.00 26,833.00 26,833.00 26,833.00 26,833.00 26,833.00 30,333.00 26,833.00 26,833.00 26,833.00 31,833.00 35,757.00 339,420.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0 10
0.00 0.00
0 3
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 77

0.00 0.00

10
0.00

3

0.00

77

0.00
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0070601 - MADRES, PADRES Y

CUIDADORES/AS CON APOYO 060101 :
A0I00078500720 EN ESTRATEGIAS DE CRIANZAY CAJAMA.RCA

CONOCIMIENTOS SOBRE EL

DESARROLLO INFANTIL

0070602 - PAREJAS CON

0100078500721 CONSEJERIA EN LA PROMOCION 060101 :

DE UNA CONVIVENCIA CAJAMARCA

SALUDABLE

5006176 - SERVICIO DE 060101 :
A0100078500807 ORIENTACION, CONSEJERIA E CAJAMA'RCA

INTERVENCION BREVE

0070607 - TAMIZAJE PARA

DETECTAR DETERIORO 060101 :

A0I00078500972 COGNITIVO - DEMENCIA EN

PERSONAS MAYORES DE 60 CAJAMARCA
AROS Y MAS

0070608 - TAWZAJE

ESPECIALIZADO PARA 060101 -

A0I00078500973 DETECTAR PROBLEMAS DEL
NEURODESARROLLO EN NINAS
Y NINOS DE 0 A 3 ANOS
0070609 - TAMIZAJE PARA
DETECTAR MALTRATO INFANTIL 060101 :

CAJAMARCA

AOI00078500974 £\ \iKiAs, NINOS Y CAJAMARCA
ADOLESCENTES DE 0 A 17 AROS
5005926 - TAMIZAJE PARA
DETECTAR TRASTORNOS
MENTALES Y DEL 060101 :

AOI00078500975 (-, pORTAMIENTO DE NNOS,  CAJAMARCA

NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A

17 ANOS.

5005927 - TRATAMIENTO

AMBULATORIO DE NINOS Y

NINAS Y ADOLESCENTES DE O A 060101 :

ADI00078500976 17 sR0S POR TRASTORNOS ~ CAJAMARCA
MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO.
0070610 - TRATAMIENTO 060101 -

A0I00078500977 AMBULATORIO DE PERSONAS

CON CONDUCTA SUICIDA. CAJAMARCA

0070611 - TRATAMIENTO
A0100078500978 AMBULATORIO DE PERSONAS
CON ANSIEDAD.

0070605 - TRATAMIENTO CON

INTERNAMIENTO DE PERSONAS
A0100078500979 CON SINDROME O TRASTORNO
PSICOTICO EN HOGARES
PROTEGIDOS
5005196 - TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS 060101 :
CON SINDROME O TRASTORNO  CAJAMARCA
PSICOTICO EN HOSPITALES

5005202 - SESIONES DE

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

A0100078500980

ENTRENAMIENTO EN 060101 :
AOI00078500981 ||| |DADES SOCIALES PARA  CAJAMARCA
NINAS, NINOS

0070603 - AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD

REALIZAN VIGILANCIA 060101 :
AOI00078500982 )5 ADANA PARA REDUCIR LA CAJAMARCA
VIOLENCIA FISICA CAUSADA

POR LA PAREJA

0070604 - LIDERES
ADOLESCENTES PROMUEVEN LA 060101 :
AOI00078500983 ¢ | |y MENTAL EN SU CAJAMARCA

COMUNIDAD
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056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

060 : INFORME

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

212 : EGRESO

087 : PERSONA
ATENDIDA

088 : PERSONA
CAPACITADA

088 : PERSONA
CAPACITADA
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1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

6,000.00

0.00

0.00

0

764

6,080.00

690

0

764

12,080.00

690
0.00

0

42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,070.00 42,068.00 504,838.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

556

0.00

8,000.00

3282

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0

5000

0.00

6242

9,000.00

30000

0.00

12994

510

0.00

161

5556

0.00

6242

17,000.00

33282

0.00

12994

510

0.00

161

73,682.00 73,682.00 73,682.00 73,682.00 73,682.00 73,682.00 78,682.00 73,682.00 73,682.00 73,682.00 75,802.00 110,583.00 928,205.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0

0.00

0.00

804

90

0.00

1050

0.00

253

804

90
0.00
1050

0.00

253
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0290682 - PROMOCION DE
DECISIONES SEGURAS Y
BUSQUEDA DE AYUDA
(EMPODERAMIENTO PARA 060101 :
AOI00078501001 y joRAR INDEPENDENCIAEN  CAJAMARCA
MUJERES BAJO VIOLENCIA) EN
ESTABLECIMIENTO Y SERVICIOS
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA
0090901 - TRATAMIENTOS
COGNITIVO CONDUCTUALES

A0I00078501002 CENTRADOS EN EL TRAUMA gi\?ll\%ARCA
PARA NINAS Y NINOS ABUSADOS
SEXUALMENTE
0090902 - TRATAMIENTOS
PSICOTERAPEUTICOS

CONDUCTUALES ENFOCADOS Y 060101 :
DIRIGIDOS A NINAS Y NINOS CAJAMARCA
VICTIMAS DE MALTRATO

INFANTIL

0091501 - PROMOCION DE

DECISIONES SEGURAS Y

BUSQUEDA DE AYUDA

(EMPODERAMIENTO PARA 060101 :
A0I00078501004 MEJORAR INDEPENDENCIA EN CAJAMA.RCA

MUJERES BAJO VIOLENCIA) EN

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA

EN ETAPA PERINATAL

0091502 - IDENTIFICACION Y

REFERENCIA DE CASOS DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER A 060101 :
A0I00078501005 TRAVES DE APLICATIVO CAJAMA.RCA

MULTIRIESGO EN PC PARA

USUARIAS DE

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

A0100078501003

0518501 - ACOMPARAMIENTO 060101 :
AOI00078501048 -\ 0 psICOSOCIAL CAJAMARCA

0518503 - DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS SANITARIA PARA 060101 :

AOI00078501075 |\ TERVENCION EN SALUD CAJAMARCA

MENTAL

TALLERES DE ASISTENCIA

TECNICA PARA LA 060101 :
AOI00078501091 o) EMENTACION DE LA CAJAMARCA

ACTIVIDAD

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y 060101 :
A0I00078501092 b\ rReNAMIENTO DE LOS CAJAMARCA

PROFESIONALES DE LA SALUD

REUNIONES DEL EQUIPO 060101 -
AOI00078501093 TECNICO QUE IMPLEMENTA LA 25010% "

ACTIVIDAD

FORTALECIMENTODEL (0
AOI00078501094 TRABAJO DE ARTICULACION 290101

INTRA E INTERINSTITUCIONAL

SUPERVISION Y ASISTENCIA

TECNICA A LOS SERVICIOS DE 060101 :
ORIENTACION, CONSEJERIAE ~ CAJAMARCA
INTERVENCION BREVE.

ORIENTACION Y CONSEJERIA A
PERSONAS CON PROBLEMAS 060101
AOI00078501096 ) A C|ONADOS AL CONSUMO  CAJAMARCA

DE DROGAS.

INTERVENCION BREVE A
A0I00078501097 PERSONAS CON RIESGO BAJO
DE CONSUMO DE DROGAS

A0100078501095

060101 :
CAJAMARCA
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087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

044 :

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD

060 : INFORME

486 : TALLER

486 : TALLER

486 : TALLER

486 : TALLER

109 :
SUPERVISION

611:
ORIENTACION

065 :
INTERVENCION

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
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Financiero
S/.
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Financiero
S/.
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Financiero
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S/.
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S/.
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0.00
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0

0
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0.00
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0

0
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0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

8

0.00

0.00

0.00

8

4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 11,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 11,408.00 66,918.00

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0.00
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0

0.00

0
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0

0.00
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0.00
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0

0.00

0
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0.00

0
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0

0.00
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0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

1

0.00

2

0.00

0.00

1612

0.00

992
0.00

1
0.00
2

0.00
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0.00
1612
0.00

992
0.00
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INTERVENCION BREVE A
PERSONAS CON RIESGO
A0I00078501098 ) FRADO DE CONSUMO DE

DROGAS

INTERVENCION BREVE A
A0I00078501099 PERSONAS CON RIESGO ALTO
DE CONSUMO DE DROGAS

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 496 496
060101 : 065 : 3: Muy X .
CAJAMARCA  INTERVENCION Alta F‘"asn/c‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 124 124
060101 : 065 : 3: Muy Fi .
CAJAMARCA  INTERVENCION Alta ‘"aS"/C‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEL.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido.

ivi i PROGRAMACION
Cob. AR QEEEIg /| (yyeeg UM.  Prioridad Meta OGRAMACIO Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4427702 - MONITOREO DEL ] ] ] Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4
A0I00078500052 PROGRAMA SALUD 060101 : 060: — M:iMuy o
CAJAMARCA  INFORME Alta 60,265.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,269.00 60,267.00 60,267.00 60,267.00 723,218.00
MATERNO NEONATAL S/
5000502 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 7353 0 0 0 0 7353 14706
0100078500057 NTEGRAL PARA LA 060101 : 150 : T:My
PREVENCION DEL CAJAMARCA ADOLESCENTE  Alta  FInanciero o 6,4 5 64 924.00 66,424.00 64,924.00 64,924.00 64,924.00 73,424.00 64,924.00 64,924.00 64,924.00 64,924.00 76,927.00 801,091.00
EMBARAZO ADOLESCENTE S/.
3317201 - ATENCIONALA 060101 : 058 : Timgy SO 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 1983 2983
A0I00078500060 GESTANTE Financiero
GESTANTE CAJAMARCA o\ TroLaDa  Alta s/ 182,247.00 182,247.00 182,247.00 182,247.00 192,247.00 185,580.00 185,580.00 185,580.00 185,580.00 185,580.00 196,849.00 285,267.00 2,331,251.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
060101: 206 : PAREJA 1: Muy
AOI00078500063 3329101 - AQV MASCULINO inanci
CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F‘"aS"/C‘er° 36,510.00 36,516.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 438,196.00
é3z9zo1é0 CONS 06010 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152 152
RIENTACION/CONSEJERIA 060101 : : 1: Muy
AOI00078500064 PERSONA S
EN SALUD SEXUAL Y CAJAMARCA o iny Alta Financiero o, 438 50 20,038.00 20,038.00 20,038.00 20,038.00 22,038.00 20,038.00 20,038.00 20,038.00 20,038.00 20,038.00 42,039.00 264,457.00
REPRODUCTIVA S/.
AOI00078500066 3329404 - AMENAZADE  060101:  016:CASO  1:Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 o u
PARTO PREMATURO CAJAMARCA  TRATADO Alta '"asn/c‘e”’ 44,889.00 44,889.00 44,889.00 44,889.00 46,889.00 46,889.00 52,889.00 49,889.00 117,709.00 49,889.00 59,889.00 267,781.00 871,380.00
Fisi 1 1 2
A0I00078500069 3329501 - ATENCIONDEL 060101 : 208 PARTO  1:Muy _ == 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 >%9 599
PARTO NORMAL CAJAMARCA ~ NORMAL Alta F‘“aS“/C‘em 20,691.00 20,691.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 33,260.00 39,889.00 332,395.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 77
0100078500072 3329601 - TRABAJODE 060101 : 209 : PARTO  1:Muy
PARTO DISFUNCIONAL. CAJAMARCA COMPLICADO  Alta ‘"aS"/C‘e“’ 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 101,282.00 1,202,195.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 288 388
A0I00078500075 3329701 - CESAREA 060101 - 210 1My anciero
CAJAMARCA  CESAREA Alta o/ 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 158,852.00 167,252.00 1,914,624.00
A0100078500077 3329801 - ATENCION DEL 060101 : PU‘EZRiéRA 1My Fisico 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 1983 2983
PUERPERIO CAJAMARCA " —i v’ Alta ‘"as"/c‘em 65,276.00 65,276.00 65,276.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 70,276.00 66,402.00 70,276.00 805,574.00
Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00078500078 3329901 - ENDOMETRITIS  060101: 0161 CASO  1:Muy sico
PUERPERAL CAJAMARCA  TRATADO Alta '"asn/c‘e”’ 245,597.00 245,597.00 245,597.00 245,597.00 245,597.00 248,597.00 255,597.00 245,597.00 245,597.00 245,597.00 245,597.00 259,222.00 2,973,789.00
3330401 - REFERENCIA DE 214: Fisico 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 1209 2209

A0100078500079 FONP / FUNCIONES 060101 : GESTANTE  1:Muy
OBSTETRICAS NEONATALES CAJAMARCA Y/O NEONATO  Alta  Financiero 4, »59 44 415 259,00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 112,259.00 115,962.00 1,350,811.00
PRIMARIAS REFERIDO S/.
3330501 - ATENCION oeoror:  BOIRECEN - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1837 1837
AOI00078500080 INMEDIATA DEL RECIEN : NACIDO : inanci
NACIDO CAJAMARCA e Alta F‘"as"/c‘e”’ 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 120,876.00 756,489.00
; Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36
3330601 - ATENCION DE 060101 : 016:CASO  1: Muy isico

A0I00078500081 RECIEN NACIDO CON
COMPLICACIONES

CAJAMARCA  TRATADO Alta F'"as"/c‘em 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 58,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 59,422.00 127,636.00 501,698.00

4427703 - EVALUACION DEL o . 060 : oMy SO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500210 PROGRAMA SALUD . X : Financiero
MATERNO NAONATAL CAJAMARCA  INFORME Alta S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4427704 - SUPERVISION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
060101 : 060 : 1: Muy
A0100078500211 PROGRAMA SALUD Financiero
MATERNO NEONATAL CAJAMARCA  INFORME Alta S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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3317211 - VACUNACION A
A0100078500212 LA GESTANTE

3317203 - VISITA
A0I00078500213 DOMICILIARIA

3317204 - EXAMENES DE
A0100078500214 LABORATORIO COMPLETO

3317205 - ECOGRAFIA
A0I00078500215 OBSTETRICA

3317206 - ATENCION
A0100078500216 ODONTOLOGICA DE LA
GESTANTE

3317209 - EVALUACION DEL

AOI00078500217 | ENESTAR FETAL

A0I00078500272 3329103 - AQV FEMENINO

3329104 - COMPLICACION
A0I00078500273 DE AQV FEMENINO

3329105 - DISPOSITIVOS
0100078500274 INTRAUTERINOS (METODO
DIU)

3329106 -
A0100078500275 ANTICONCEPTIVO
HORMONAL INYECTABLE

3329107 - METODOS DE
0100078500276 BARRERA

3329108 -
A0I00078500277 ANTICONCEPTIVO
HORMONAL ORAL

3329109 -
A0I00078500278 ANTICONCEPCION ORAL DE
EMERGENCIA (AOE)

3329110 - METODOS DE
ADI00078500279 4 goTINENCIA PERIODICA

3329111 - METODO DE
A0100078500280 LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA(MELA)

3329112 -
0100078500281 COMPLICACIONES POR USO
DE DIU

3329113 -
ANTICONCEPTIVO
A0100078500282 HORMONAL MENSUAL

INYECTABLE

3329114 - CONDON
A0I00078500283 FEMENINO

A0100078500284 3329115 - IMPLANTE

3329116 - EFECTOS
A0I00078500285 SECUNDARIOS DEL
IMPLANTE

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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PROTEGIDA
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1: Muy
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1156
0.00
2983
0.00
2266
0.00
1188
0.00
1000
0.00
563
0.00

0.00

0.00
87
0.00
5000
0.00
1686
0.00
1686
0.00
835
0.00
34
0.00
36
0.00

0.00
1000
0.00
20
0.00

2000
0.00

0.00

1156
0.00
2983
0.00
2266
0.00
2188
0.00
1769
0.00
563
0.00
19

0.00

0.00
87
0.00
7658
0.00
2686
0.00
2686
0.00
835
0.00
34
0.00
36
0.00

0.00
1915
0.00
20
0.00

3858
0.00

0.00
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3329117 - EXTRACCION O
AOI00078500286 pe\0CION DEL IMPLANTE
3329202 - CAPTACION DE
MUJERES CON DEMANDA
A0100078500287 > COM OF

PLANIFICACION FAMILIAR

3329203 - ATENCION
A0I00078500288 pe GeSTACIONAL

3329406 - HEMORRAGIAS
DE LA 1ER MITAD DEL
A0I00078500289 EMBARAZO SIN

LAPAROTOMIA

3329407 - HEMORRAGIA DE
A0I00078500290 LA 2DA MITAD DEL
EMBARAZO

3329408 - HIPEREMESIS
A0I00078500291 GRAVIDICA

3329409 - INFECCION DEL
A0I00078500292 TRACTO URINARIO EN EL
EMBARAZO

3329413 - RUPTURA
PREMATURA DE
0100078500293 MEMBRANAS Y

OTRARELACIONADAS

3329415 - TRASTORNO
0100078500295 HIPERTENSIVOS EN EL
EMBARAZO

3329416 - TRASTORNOS
A0I00078500296 METABOLICOS DEL
EMBARAZO

3329417 - OTRAS
A0I00078500297 ENFERMEDADES DEL
EMBARAZO

3329418 - GESTANTE CON
0100078500298 ANEMIA

3329602 - HEMORRAGIAS
AOI00078500299 |\ APARTO Y POSTPARTO

A0100078500300 3329902 - MASTITIS

3329903 - OTRAS
A0I00078500301 COMPLICACIONES DEL
PUERPERIO

3330402 - REFERENCIA DE
FONB / FUNCIONES
ADI00078500302 (5acreTR|CAS NEONATALES

BASICAS
3330403 - REFERENCIA DE
FONE / FUNCIONES

ADI00078500303 (y3cETRICAS NEONATALES

ESENCIALES

3330503 - VISITA
A0I00078500305 DOMICILIARIA

3330505 - ATENCION DEL
A0100078500306 RECIEN NACIDO EN
ALOJAMIENTO CONJUNTO

060101 : 206 : PAREJA
CAJAMARCA PROTEGIDA

087 :

060101 :

PERSONA
CAJAMARCA ATENDIDA

087 :

060101 :

PERSONA
CAJAMARCA ATENDIDA
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101 : 209 : PARTO

CAJAMARCA COMPLICADO

060101: 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
060101: 016 : CASO
CAJAMARCA  TRATADO
214
060101 : GESTANTE
CAJAMARCA Y/O NEONATO
REFERIDO
214
060101 : GESTANTE
CAJAMARCA Y/O NEONATO
REFERIDO
060101 : 23?1;\5%%“
CAJAMARCA  sTENDIDO
060101 23%;\;%%'“
CAJAMARCA o

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

1:
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Anexo B-5:
Fisico
Financiero

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3
0.00

1000

0.00

0.00

0.00

0.00
25
0.00

0.00

0.00

25
0.00

0.00

0.00

200

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1000
0.00
837
0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2355

0.00

331
0.00

0.00

0.00
25
0.00
550
0.00

0.00
25
0.00
10
0.00

0.00
320
0.00

0.00

383

0.00

1970
0.00
1000
0.00

0.00

3355

0.00
331
0.00

23

0.00

0.00
50
0.00
550
0.00

16

0.00

50
0.00
10
0.00

0.00
520
0.00

0.00
383

0.00

2970
0.00
1837
0.00
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5000201 - POBLACION
INFORMADA EN SALUD
A0100078500450 SEXUAL Y REPRODUCTIVA
POR MEDIOS DE DIFUSION
MASIVA
3341202 - AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS REALIZAN
ORIENTACION A FAMILIAS
A0I00078500451 DE GESTANTES Y
PUERPERAS EN PRACTICAS
SALUDABLES EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

3341204 - DOCENTES
CAPACITADOS REALIZAN
0100078500452 EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL DESDE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

0087901 - ADOLESCENTE
A0I00078500524 CON SUPLEMENTO DE
HIERRO Y ACIDO FOLICO

3328702 -
IMPLEMENTACION DE

0100078500562 DOCUMENTOS TECNICOS
CON ADECUACION
CULTURAL

5000202 - COMUNICADORES

Y PERIODISTAS
A0I00078500563 INFORMADOS EN TEMAS DE

SALUD SEXUAL Y SALUD

REPRODUCTIVA

5000203 - POBLACION
INFORMADA EN SALUD
0100078500564 REPRODUCTIVA POR
MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

3329414 - HEMORRAGIAS
DE LA 1ERA MITAD DEL

ADI00078500565 £y oo " o
LAPAROTOMIA
3341201 - FAMILIAS DE LA
GESTANTE Y PUERPERA
QUE RECIBEN CONSEJERIA
EN EL HOGAR ATRAVES DE
LA VISITA DOMICILIARIA

ADI00078500566 1 o's ‘bR OMOVER
PRACTICAS SALUDABLES EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DURANTE
LA VISITA DOMICILIAR

3341203 - FAMILIAS DE
ADOLESCENTES QUE
RECIBEN SESIONES
EDUCATIVAS Y

AOI00078500567 e oS TRATIVA PARA
PROMOVER PRACTICAS
SALUDABLES EN SALUD
SEXUAL INTEGRAL
3341205 - FUNCIONARIOS
MUNICIPALES CAPACITADOS
GESTIONAN ESPACIOS

AOI00078500568 0 - o or o
PROMOVER LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

3317210 - GESTANTE CON
A0100078500645 SUPLEMENTO DE HIERRO Y
ACIDO FOLICO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

259 :
PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

086 :
PERSONA

080 : NORMA

259 :
PERSONA
INFORMADA

259 :
PERSONA
INFORMADA

016 : CASO
TRATADO

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

058 :
GESTANTE
CONTROLADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico 0 0 0 0 0 0 151706 0 0 0 0 151707 303413
Financiero
oy 1 116,147.00 116,149.00 116,150.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 1,393,805.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 291 491
F‘"asn/c‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 390 590
F""""S"/C"e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,329.00 8,329.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7355 7355
F'"aS"/C‘e'O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,410.00 16,410.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F""""S"/C"e”’ 99,561.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 99,566.00 122,029.00 1,217,250.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30 60
Fi"aS"/Cier° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 27854 0 0 0 0 27855 55709
F'"aS"/C‘e'O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Fi"aS"/Cie'O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1284 1284
Financiero
o/ ' 1,883.00 1,883.00 1,883.00 1,883.00 1,883.00 1883.00 1,883.00 1,883.00 1,883.00 1883.00 1,883.00 1,%887.00 22,600.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 6777 9777
F'"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 208
F""""S"/C"e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 1615 2615
Fi"aS"/Cier° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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3329102 - COMPLICACION
A0100078500831 AQV MASCULINO

5000503 - BRINDAR
SESIONES DE
A0I00078500832 ENTRENAMIENTO EN
MASCULINIDADES AL
ADOLESCENTE

3330506 - TAMIZAJE
A0100078500833 NEONATAL

3330620 - ATENCION DEL
A0I00078500834 RECIEN NACIDO CON
ANOMALIAS CONGENITAS

3330621 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON
A0100078500835 TRASTORNOS ENDOCRINO-
METABOLICOS Y
NEUROLOGICOS

3330622 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON
Aoi00078500836 KECEN T
TRAUMATOLOGICAS
3330623 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO AFECTADO
ADI00078500837 b cONDICIONES

MATERNAS

3330624 - ATENCION DEL
A0100078500838 RECIEN NACIDO CON BAJO
PESO

3330625 - ATENCION DEL
0100078500839 RECIEN NACIDO
PREMATURO

3330626 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON
AOI00078500840 £\ Ceoyer oo

INFECCIOSAS

3330627 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON
A0I00078500841 ENFERMEDADES
HEMATOLOGICAS Y
HEMORRAGICAS
3330628 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON
AOI00078500842 y Cooyer e
RESPIRATORIAS

3330629 - ATENCION DEL
RECIEN NACIDO CON

AOI00078500843 £\ oy e e
CARDIOVASCULARES
3341206 - FAMILIAS CON
GESTANTES RECIBEN

AOI00078500844 SESIONES DEMOSTRATIVAS
EN PREPARACION DE
ALIMENTOS

3341207 - ACTORES
SOCIALES CAPACITADOS
PROMUEVEN PRACTICAS

A0I00078500845 SALUDABLES EN
ALIMENTACION SALUDABLE
Y PREVENCION DE LA
ANEMIA EN GESTANTES

COD. Actividad Operativa /
Inversiones

Anexo B-5 :
083 : Fisico
060101 : 1:
PACIENTE Financiero
CAJAMARCA  yrenpiDo A2 .
Fisico
060101 : 150 : 1: Muy
CAJAMARCA ADOLESCENTE  Alta  Financiero
S/.
) Fisi
060101 : 23%;\3%%'“ 1: Muy Fina':;Zm
CAJAMARCA  yrenpiDo A2 s/.
Fis
060101:  016:CASO  1:Muy _ <O
CAJAMARCA TRATADO  Alta F‘"aS"/C‘e'O
Fisico
060101 : 016 : CASO 1 : Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta  Financiero
S/.
Fisico
060101 : 016:CASO  1:Muy _ .
CAJAMARCA  TRATADO Alta F‘"aS"/C‘em
Fisico
060101 : 016:CASO  1:Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta Fmasn/mm
Fisi
060101:  016:CASO  1:Muy _ 0
CAJAMARCA  TRATADO Alta F‘"aS"/C‘em
Fis
060101:  016:CASO  1:Muy _ 0
CAJAMARCA  TRATADO Alta F‘"aS"/C‘eFO
Fisico
060101 : 016:CASO  1:Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta Fmasn/ﬂero
Fisico
060101 : 016 : CASO 1 : Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta  Financiero
S/.
Fisico
060101 : 016:CASO  1:Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta Fmasn/mm
Fisico
060101 : 016:CASO  1:Muy
CAJAMARCA  TRATADO Alta F‘"aS"/C‘e“)
Fisico
060101 : ) 1: Muy
CAJAMARCA 056 : FAMILIA Alta  Financiero
S/.
Fisico
. 088 : .
060101 : pERSONA T ¢ Muy
CAJAMARCA ( o 2 Alta Financiero
S/.

Ubigeo U.M. Prioridad

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

Meta

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0
0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afos.

0
0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 0
0.00 0.00
0 65
0.00 0.00
0 890
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 20
0.00 0.00
0 30
0.00 0.00
0 20
0.00 0.00
0 8
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 284
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
PROGRAMACION

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

100

0.00

1000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21
0.00
35
0.00

37

0.00

0.00

1000

283

0.00

0
0.00

165
0.00

1890
0.00

0.00

13

0.00

0.00

0.00

41
0.00
65
0.00

57
0.00

16

0.00

0.00

1284

283

0.00

Total Anual
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29/5/26, 9:16 a.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 651 651
3341401 - PARASITOSIS 060101 016:CASO  T:Muy __
A0I00078500045 Financiero
INTESTINAL CAJAMARCA  TRATADO Alta o/ 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 108,067.00 1,296,804.00
AOI00078500268 3331502 - SOB/AsmA 060101 016: CASO 1: Muy e ’ ° ° ° ’ ° ° ° ’ ° ° i 2
CAJAMARCA  TRATADO Alta '”aS”/C‘em 123,634.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,644.00 1,483,678.00
3324401 - VIGILANCIA (00 Cimgy IS0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
A0100078500442 DEL ESTADO o CAJAMARCA D607 INFORME —© " Financiero o, co4 00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,673.00 1,136,017.00
NUTRICIONAL DEL NIRO S/
0100078500498 3325401 - VACUNACION 060101 : 28 NINO 1imay | S° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pre 3016
NINO < 1 ANO CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta F'"Z”f“*“’ 60,711.00 60,716.00 60,716.00 60,716.00 60,716.00 60,716.00 146,442.00 60,716.00 60,716.00 60,716.00 60,716.00 156,443.00 910,040.00
AOI00078500490 3325902 - VACUNACION 060101 218:NIO  1:Muy _ o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 3003
NINO = 1 ANOS CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta F'"asn/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3325403 - VACUNACION 060101 218:NINO 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥ 3623
- N : : Muy . .
AOI00078500500 35 - 4 Afos CAJMARCA PROTEGIDO At F™@€€™ 909 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00
£0100078500501 3325404 - VACUNACION 060101: 218 :NINO  1: Muy _ Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e e
NINO RECIEN NACIDO  CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta '”aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078500502 3325405 - VACUNACION 060101 218:NIRO  1:muy _ "o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥ 3499
NINO = 2 ANOS CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta '"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100078500503 3325406 - VACUNACION 060101 : 218:NINO 1My Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 3685
NINO = 3 ANOS CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta '”aS”/C‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100078500504 3325407 - VACUNACION 060101 : 28:NINO 1imay 9° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
NINO DE MADRE VIH  CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta F'"asn/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3325408 - ATENCION DE : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50
LAS REACCIONES 060101 : 218:NINO 1: Muy
AOI00078500505 I
ADVERSAS A LAS CAJAMARCA  PROTEGIDO Alta  Financiero 4 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VACUNAS S/.
3331301 - INFECCIONES Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
060101 : 016:CASO  1:Muy
AOI00078500514 RESPIRATORIAS AGUDAS Financiero
CON COMPLICACIONES . CAJAMARCA  TRATADO Alta 0 6,319.00 6,319.00 6,319.00 6,319.00 6,319.00 6,319.00 10,319.00 6,319.00 6,319.00 6,319.00 6,319.00 12,821.00 86,330.00
3331302 - NEUMONIA Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
GRAVE O ENFERMEDAD 060101 : 016:CASO  1:Muy
AOI00078500515 ) ;v GRAVE EN NINOS ~ CAJAMARCA  TRATADO Al Financiero
ta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE 2 MESES S/.
3331305 - NEUMONIA Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40
0100078500516 ENFERMEDAD MUY 060101 : 016:CASO  T:Muy _
GRAVE EN NINOSDE 2 CAJAMARCA  TRATADO Alta  Financiero , 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MESES A 4 ANOS S7.
3331401 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 M 4
060101 : 016:CASO  1:Muy
AOI00078500517 EDA CON ALGUN GRADO inanci
DE DESHIDRATACION  CAJAMARCA  TRATADO Alta  FiNANCiero s 545 00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 13,242.00 17,083.00 162,745.00
S/.
3331402 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
EDA CON 060101 : 016:CASO  1:Muy
AOI00078500518 DESHIDRATACION : ; : -
GRAVE SIN Y CON CAJAMARCA  TRATADO Alta Financiero 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SHOCK :
Fisi 2 2
AOI00078500519 3331501 - ANEMIA 060101 016:CASO  T:imuy > ’ ° ° ° ’ ° ° ° ’ ° ° T 0
CAJAMARCA  TRATADO Alta F'”aS”/C‘e”’ 8,981.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 12,036.00 215,954.00 317,836.00
3325607 - DOSAJE DE 060101 220 :NINO 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5pee 9266
- : : : Muy . .
AOCI00078500520 ey 6L oBINA CAJAMARCA SUPLEMENTADO  Alta F'"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078500521 3325512 - NINOS 060101 : 220:NR0  1:MY  Fisico 0 o o 0 0 o o o 0 o 0 022 6022

MENORES DE 36 MESES CAJAMARCA SUPLEMENTADO Alta
CON SUPLEMENTO DE
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HIERRO Y OTROS

MICRONUTRIENTES F'”aS”/C‘em 23,193.00 23,193.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,200.00 278,350.00
3325513 - NINO MENOR ] Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9775 9775
DE 5 ANOS CON 060101 : 220 :NINO  1: Muy
AOI00078500522 inanci
3?&ﬁmiNIO DE CAJAMARCA SUPLEMENTADO  Alta F'"Z”f“*“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3325608 - SEGUIMIENTO -
DEL CUMPLIMIENTO DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1428 1428
LA SUPLEMENTACION . N .
A0I00078500523 CON HIERRO Y 060101 : 220: NINO 1 : Muy
MICRONUTRIENTE EN L CAJAMARCA. SUPLEMENTADO  Alta  Financiero
O e o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 MESES
3324408 - 060101 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
AOI00078500550 IMPLEMENTACION DE o 060:INFORME 'MW L ciero
TECNOLOGIAS CAJAMARCA Alta </ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3324702 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
IMPLEMENTACION DE 060101 : 1t Muy
AOI00078500551 080 : NORMA I
?gccrl#éngNOgRMAﬂvos CAJAMARCA Alta F'”asnf‘em 86,464.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 89,321.00 1,040,435.00
3331101 - INFECCION ) ) ) Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9342 9342
AOI00078500646 RESPIRATORIAAGUDA 060101 016: CASO i Muy o ero
(IRA) NO COMPLICADA CAJAMARCA  TRATADO Alta o 21,413.00 21,413.00 21,413.00 21,413.00 21,413.00 21,413.00 24,968.00 21,413.00 21,413.00 21,413.00 21,413.00 37,663.00 276,761.00
3325508 - SEGUIMIENTO _ Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . 060101 : 219:NIN0O 1:Muy _ o©
AOI00078500683 DEL NINO Y NINA DE
ALTO RIESGO CAJAMARCA CONTROLADO  Alta F'”asnf‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3325801 - INSPECCION B
A ESTABLECIMIENTOS Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44
QUE ALMACENAN, ) )
AOI00078500709 PREPARAN Y/O 060101: 47 epvicio 1 MU
CAJAMARCA Alta  Financiero
253@'&3’:&“ o 18,270.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,276.00 219,286.00
PROGRAMAS SOCIALES
3325509 - RECIEN ] Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3016 3016
0100078500802, NACIDO CON 060101 : 219:NIRO 1:Muy
ggmtggs CRED CAJAMARCA CONTROLADO  Alta F'"Z”f“*“’ 49,982.00 49,982.00 49,982.00 49,982.00 49,982.00 49,982.00 58,654.00 49,982.00 49,982.00 49,982.00 49,982.00 58,656.00 617,130.00
3@73?1&3533%??5 060101 1M Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
: : Muy
A0I00078500803 : 060 : INFORME I
";/;ggNDfT'ON SALUD DEL CAJAMARCA Alta F'"asn/c‘em 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,968.00 935,561.00
Fisi 1131 1131
0100078500804 3331201 - EDAACUOSA 060101 : 016:CASO  1:Muy sico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
NO COMPLICADA CAJAMARCA  TRATADO Alta '"asnf‘e“’ 7,662.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 36,673.00 120,965.00

3325802 - EVALUACION -
NUTRICIONAL A Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12

ESTABLECIMIENTOS QUE

AOI00078500984 PREPARAN Y/0 060101: 447 servicio 1 MW
CAJAMARCA Alta  Financiero
DISTRIBUYEN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTOS PARA S/.
PROGRAMAS SOCIALES
3325803 - ENSAYOS DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO DE 060101 - 15 My
AOI00078500985 MUESTRAS DE 107 :SERVICIO G N
ALIMENTOS DE LOs ~ CAJAMARCA Alta F'"Z”f“*“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS SOCIALES :
3331102 - 060101 o6 a0 1M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8334 8334
H H : Muy . N
A0I00078500986 FARINGOAMIGDALITIS
AGUDA CAJAMARCA  TRATADO Alta F'”aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3331103 - OTITIS MEDIA 060101 016:CASO  1:M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 185
- : : : Muy . .
AOI00078500987
0100078500987, cyba (oma) CAJAMARCA  TRATADO Alta F'"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisi 1 1
0100078500988 3331104 - SINUSITIS 060101 : 016:CASO  1:Muy sico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
AGUDA CAJAMARCA  TRATADO Alta '”aS”/C‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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3331105 - NEUMONIA

60101 :
A0100078500989 (S)I_II:lR(('.)%MPLICACIONES Y CAJAMARCA

3331203 - EDA
A0100078500990 DISENTERICA

060101 :
CAJAMARCA

3331204 - EDA
A0I00078500991 PERSISTENTE

060101 :
CAJAMARCA

3325113 - FAMILIAS
CON NINO(AS) DE 06 A
11 MESES RECIBEN
ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE SESIONES
DEMOSTRATIVAS EN
PREPARACION DE
ALIMENTOS

3325114 - FAMILIAS
CON NINOS MENORES
DE 12 MESES RECIBEN
A0100078500993 ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE LA
CONSEJERIA EN VISITA
DOMICILIARIA

3325115 - FAMILIAS
CON NINOS (AS)
MENORES DE 12 MESES
RECIBEN
ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE SESIONES DE
GRUPOS DE APOYO
COMUNAL
3325116 - COMITES
MULTISECTORIALES
CAPACITADOS EN LA
PROMOCION DE 060101 :
ADI00078500995 PRACTICAS SALUDABLES '\ 1\

Y ESTRATEGIAS PARA EL

DESARROLLO INFANTIL

TEMPRANO EN SU

DISTRITO

3325117 - AGENTES

COMUNITARIOS DE

SALUD CAPACITADOS EN

LA PROMOCION DE 060101 :
AOI00078500996 pp A CTICAS SALUDABLES CAJAMARCA

PARA EL DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO EN

SUS COMUNIDADES

3325118 - PROMOTORES

EDUCATIVOS

CAPACITADOS EN LA

060101 :

A0100078500992 CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

A0I00078500994 CAJAMARCA

PROMOCION DE 060101 :
AOI00078500997 pp A CTICAS SALUDABLES CAJAMARCA
PARA EL DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO EN
SUS INSTITUCIONES

3325510 - NINOS

MENORES DE 36 MESES 060101 :
A0100078500998 CON CONTROLES CRED CAJAMA.RCA

COMPLETO PARA SU

EDAD

3325511 - NINOS
MENORES DE 36 MESES 060101 :
AOI00078500999 -y TEST DE GRAHAM  CAJAMARCA
Y EXAMEN SERIADO
AOI00078501046 4427609 - SUPERVISION 060101 :
DE LOS PRODUCTOS DE CAJAMARCA

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

215 : MUNICIPIO

088 : PERSONA
CAPACITADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

219 : NINO
CONTROLADO

438 : PERSONA
TAMIZADA

060 : INFORME

1:
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Anexo B-5 :

Fisico
Financiero

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

75
0.00
65
0.00
1265
0.00

1519

1519

0.00

906

0.00

44

483

0.00

478

0.00

9511

0.00

6512

75
0.00
65
0.00
1265
0.00

1519

29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,225.00 29,233.00 350,708.00

1519

0.00

906

0.00

67,085.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,087.00 67,092.00 805,047.00

483

0.00

478

0.00

9511

0.00

6512
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LA FUNCION SALUD DEL S
PPOR DIT F'”asnf‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4427610 - GESTION Fisico 0 0 0 0 0 0 0
060101 : 201 : INFORME 1 : Muy
AOI00078501047 OPERATIVA DE LA Financiero
CADENA DE FRIO CAJAMARCA  TECNICO Alta S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3324411 - DESARROLLO -
Y TRANSFERENCIA DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0
0100078501084 TECNOLOGIAS PARA 060101 © 060 : INFORME 3 :Mw
MEJORAR LAS CAJAMARCA Alta  Financiero
INTERVENCIONES EN S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SALUD Y NUTRICION
DE ENFERMEDADES Fisico. 0 0 0 0 0 0 0
060101 : 3 : Muy
A0100078501085 PREVALENTES E 060 : INFORME S
INMUNOPREVENIBLEs ~ CAJAMARCA Alta F'”aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LA INFANCIA :
4427608 - EVALUACION Fisico 0 0 0 0 0 0 0
DE LOS PRODUCTOS DE 060101 : . 3:iMuy
AOI00078501086 | » £1NCIGN SALUD DEL CAJAMARCA 060 # INFORME 742" Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S/.
PPOR DIT
. : Fisi 0 0 0 0 0 203 0
AO100078501 108 9092701 - INSPECCION 060101 = 6301 DBTEMA 3., , sico
SANITARIA SIMPLE CAJAMARCA \prstecimiento Al gy o0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 299,869.50  0.00
) . Fisico 203 203 203 203 203 203 203
0100078501109 0092703 - ANALISIS 060101 : 636 ISD'ESTEMA JiMuy o
BACTERIOLOGICOS CAJAMARCA o creciviento Alta i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
] : Fisi 0 0 0 0 0 203 0
0100078501110 092704 - ANALISIS 060101 : 636: ;':TEMA 3: Muy Fin;:;‘;ro
PARASITOLOGICOS CAJAMARCA , o creciieno Alta o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
] : Fisi 2
0100078501111 0092705 - ANALISIS 060101 : 636 E'STEMA 3: Muy Fin;:cc;m 0 0 0 0 0 03 0
ORGANOLEPTICOS CAJAMARCA , o cxeciievro Alta o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0092706 - ANALISIS 636 : SISTEMA Fisico 0 0 0 0 0 203 0
0100078501112 QUIMICOS 060101 : oE 3: Muy
INORGANICOS Y CAJAMARCA Alta  Financiero
¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANICOS ABASTECIMIENTO S/
0092707 - MONITOREO .\ . 636: SISTEMA 5\ Fisico 203 203 203 203 203 203 203
A0100078501113 DE PARAMETROS DE . DE X Financiero
CAMPO CAJAMARCA , o cxeciienro Alta o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100078501114 0092708 - REPORTES DE 060101 : 636 ;'ESTEMA 3: Mu FinF;:cCino 203 203 203 203 203 203 203
RIESGOS SANITARIOS  CAJAMARCA , o oo oo Alta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AE1.01.07 Atencion de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
Actividad Operativa / . _— PROGRAMACION
COD. [, st Ubigeo U.M. Prioridad Meta ) 3 4 5 6 7
4395002 - MONITOREO (o 1: Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 2
A0I00078500084 DEL PROGRAMA DE © . 060:INFORME Financiero
TB/VIH-SIDA CAJAMARCA Alta S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4395101 - DESARROLLO Fisico 0 0 0 0 0 0 0
DE NORMAS Y GUIAS 060101 : . 1:Muy
A0100078500086 TECNICAS EN ITS/VIH-SIDA CAJAMARCA 080 : NORMA Alta  Financiero 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00
Y TUBERCULOSIS S/.
4396201 - IDENTIFICACION .
Y EXAMEN DE Fisico 0 0 0 0 0 0 19114
SINTOMATICOS . . .
AOI00078500087 RESPIRATORIOS EN Las 060101 : 087 : PERSONA 1 : Muy
CAJAMARCA  ATENDIDA Alta  Financiero
ATENCIONES A PERSONAS 19,265.00 19,265.00 19,265.00 19,265.00 19,265.00 22,265.00
> 15 ANOS Y POBLACION S/.
VULNERABLE
4396401 - DIAGNOSTICO . ) . Fisico 0 0 0 0 0 0 5
A0100078500091 DE TUBERCULOSIS 060101: 393 : PERSONA 1: Muy o coro

PULMONAR

CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
203
0.00

0.00

0.00

203
0.00
203
0.00

8
0

2,253.00 4,150.00

0

5,000.00

0

24,265.00 19,265.00

0

28,018.00 28,018.00 28,018.00 28,018.00 28,018.00 28,018.00 35,018.00 28,018.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

203

0.00

0.00

0.00

203
0.00
203
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0

0.00

0.00

0.00

2

0.00

203

0.00

0.00

12

0.00

2

0.00

203

299,869.50 199,228.00 199,228.00 998,195.00

203

0.00

0.00

0.00

203
0.00
203
0.00

203

0.00

0.00

0.00

203
0.00
203
0.00

0.00

0

203
0.00
203
0.00
203
0.00

203

203
0.00
203
0.00

12
2

10,961.00

0

6,500.00

19115

19,265.00 19,265.00 23,165.00 35,405.00

0

0

0

5

28,018.00 28,018.00 28,018.00 35,023.00

203
0.00
203
0.00
203
0.00

203

203
0.00
203
0.00

Total Anual
4
17,364.00

0

16,500.00

38229

259,220.00

10
350,221.00
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4395701 - SERVICIOS DE

ATENCION DE

TUBERCULOSIS CON
AOI00078500095 MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y
BIOSEGURIDAD EN EL
PERSONAL DE SALUD
4395902 - TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO PARA VIH A
POBLACION ADULTA Y
JOVEN

4396001 - POBLACION

A0100078500101

ADOLESCENTE INFORMADA 060101 :

AOI00078500104 5 3p R vi/ITs EN

ESPACIOS COMUNITARIOS

4396801 - PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE
INFECCION DE
TRANSMISION SEXUAL
(ITS) QUE RECIBE
TRATAMIENTO

4397502 - MONITOREO
A0I00078500107 DEL PROGRAMA DE
METAXENICAS Y ZOONOSIS

4397602 -
IMPLEMENTACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

4397001 - GESTANTES
CON DIAGNOSTICO DE VIH
QUE RECIBEN ATENCION
INTEGRAL

4397102 - NINOS
EXPUESTOS A SIFILIS QUE
RECIBEN ATENCION
INTEGRAL

4398301 - LOCALIZACION
A0100078500118 Y DIAGNOSTICO DE CASOS
DE MALARIA

A0I00078500106

A0100078500109

A0I00078500111

A0100078500113

4398401 - PERSONA
A0I00078500119 EXPUESTA A RABIA RECIBE
ATENCION INTEGRAL

4395003 - EVALUACION
0100078500325 DEL PROGRAMA DE
TB/VIH-SIDA

4395004 - SUPERVISION
A0100078500326 DEL PROGRAMA DE
TB/VIH-SIDA

4396202 - SEGUIMIENTO
DIAGNOSTICO AL
SINTOMATICOS

A0I00078500327 pecp|RATORIOS CON 2
RESULTADOS DE
BACILOSCOPIA NEGATIVA

4396402 - DIAGNOSTICO
A0100078500329 DE TUBERCULOSIS EXTRA
PULMONAR

4395901 -

ORIENTACION/CONSEJERIA

A0100078500335 EN VIH Y PREV’ENCION DE
ITS APOBLACION ADULTA
Y JOVEN

395:
TRABAJADOR
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA

CAJAMARCA  TAMIZADA
060101: 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA
060101 : )
A 060 : INFORME
060101 : _
CAJAMARCA 080+ NORMA

060101 :
CAJAMARCA

207 : GESTANTE
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

207 : GESTANTE
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 :
CAJAMARCA

438 : PERSONA
TAMIZADA
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1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

0

0

0

0

0

0

300

308

608

24,369.00 24,369.00 24,369.00 24,369.00 24,369.00 24,369.00 25,869.00 24,369.00 24,369.00 24,369.00 24,369.00 25,870.00 295,429.00

0.00

0

0.00

0

0.00

0

4,000.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

2

4,000.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

500

0.00

3402

202

4,000.00

2

500
0.00

6402

202

12,000.00

4

26,748.00 26,748.00 26,748.00 36,748.00 36,748.00 36,678.00 36,698.00 36,678.00 36,678.00 36,678.00 36,748.00 91,942.00 465,840.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0
4,000.00
0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

1

0.00

1

0.00

0

0
5,000.00
0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0
5,000.00

0

0

0

0.00

0

0

1

5,000.00

1

4,800.00

2
19,000.00
2

4,800.00

86,992.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 93,088.00 1,050,050.00

0

39,789.00 39,789.00 39,789.00 39,789.00 39,789.00 39,789.00 41,789.00 39,789.00 39,789.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

0
0.00

0.00

0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

4,000.00

0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

96

1
0.00
2
0.00

931

0.00

0.00

4,000.00

0

0
0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

0

800

896

39,789.00 39,788.00 46,967.00 486,645.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

4,000.00

0
0.00
0
0.00

1
0.00
2
0.00

2000

0.00

0.00

501

5,863.00

2
0.00

0.00

2931

0.00

0.00

501

17,863.00
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4396105 - PERSONAS CON
EXPOSICION OCUPACIONAL ] ,
A0I00078500336 AL VIH Y HEPATITIS B, QUE (C’i‘jm A 43§FA'N:’|§§%‘ZNA
RECIBEN ATENCION
PREVENTIVA
4396902 - ADULTOS Y
JOVENES CON
AOI00078500338 DIAGNOSTICO DE VIH QUE
RECIBEN ATENCION
INTEGRAL

4397002 - NINOS

EXPUESTOS AL VIH QUE 060101 : 207 : GESTANTE
RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDA
INTEGRAL

4397101 - GESTANTES

CON DIAGNOSTICO DE
0100078500340 SIFILIS Y SUS PAREJAS QUE

RECIBEN ATENCION

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

A0I00078500339

060101 : 207 : GESTANTE
CAJAMARCA  ATENDIDA

INTEGRAL
4397503 - EVALUACION 060101 :
A0I00078500341 DEL PROGRAMA DE CAJAMARCA 060 : INFORME

METAXENICAS Y ZOONOSIS

4397504 - SUPERVISION
AOI00078500342 PROGRAMA DE O s 060 : INFORME
METAXENICAS Y ZOONOSIS
4398302 - TRATAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LOS ) )
A0I00078500361 CASOS DIAGNOSTICADOS (C’i‘jm A 394 PERSONA
DE MALARIA CON
PLASMODIUM VIVAX

4398304 - DETECCION Y
A0100078500363 DIAGNOSTICO DE CASO
PROBABLE DE DENGUE

4398305 - ATENCION
A0I00078500364 CASOS DE DENGUE SIN
SIGNOS DE ALARMA

4398306 - ATENCION Y
TRATAMIENTO DE CASOS 060101 : 394 : PERSONA

AOI00078500365 pe pENGUE CON SIGNOS ~ CAJAMARCA  TRATADA
DE ALARMA

4398309 - TRATAMIENTO
A0I00078500367 DE CASOS DE

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

BARTONELOSIS AGUDA
4398310 - TRATAMIENTO
DE CASOS DE 060101: 394 : PERSONA
AOI00078500368 p\ pTONELOSIS AGUDA  CAJAMARCA  TRATADA
GRAVE

4398311 - TRATAMIENTO
A0I00078500369 DE CASOS BARTONELOSIS
VERRUCOSA

4398314 - LOCALIZACION
Y DIAGNOSTICO DE CASOS
060101 : 394 : PERSONA
A0I00078500371 DE LEISHMANIOSIS
CUTANEA Y CAJAMARCA  TRATADA
MUCOCUTANEA

4398315 - TRATAMIENTO

DE CASOS DE
A0I00078500372 LEISHMANIOSIS CUTANEO

Y MUCOCUTANEA CON

DROGAS DE 1RA LINEA

4398316 - TRATAMIENTO

DE CASOS DE

LEISHMANIOSIS CON FALTA 060101 : 394 : PERSONA
AOI00078500373 e pEpUESTAA SALES ~ CAJAMARCA  TRATADA

ANTIMONIALES

PENTAVALENTES

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA
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1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

0

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 0
0.00 0.00
0 0

4,369.00 4,369.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00

0

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

4,369.00

0.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,770.00

0.00

3,500.00

0.00

0.00

0.00

49
0.00
37
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

57

0.00

0.00

55,829.00

0.00

10

6,500.00

0.00

0.00

0.00

49
0.00
37
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

57

0.00

0.00
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4398317 - TRATAMIENTO
DE CASOS DE

AOI00078500374 | |cHMANIOSIS CUTANEA
MUCOSA GRAVE (LMCG)
4398318 - LOCALIZACION
Y DIAGNOSTICO DE CASOS

A0I00078500375 e’ 4aGAS EN MENORES
DE 15 ANOS

4398319 - VIGILANCIA EN
SEROLOGICA EN
AI00078500376 (-pcTANTES DE AREA

ENDEMICA DE CHAGAS

4398406 - TRATAMIENTO
DE PERSONAS CON
A0100078500377 DIAGNOSTICO DE
ACCIDENTE POR OFIDISMO
4398408 - TRATAMIENTO
DE PERSONAS CON
A0100078500378 DIAGNOSTICO DE
ACCIDENTE POR OTRAS
ESPECIES DE ANIMALES

4398409 - DIAGNOSTICO
A0I00078500379 LABORATORIAL DE
BRUCELA

4398411 - PERSONAS

TRATADAS CON
A0I00078500380 DIAGNOSTICO DE

BRUCELOSIS

4398412 - DIAGNOSTICO
A0I00078500381 LABORATORIAL DE
CARBUNCO

4398404 - TRATAMIENTO
DE PERSONAS CON
A0100078500382 DIAGNOSTICO DE
ACCIDENTE POR
ARACNIDOS
4398414 - PERSONAS
TRATADAS CON
A0100078500383 DIAGNOSTICO DE
CARBUNCO

4398416 - DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE

A0I00078500384 pepsoNAS CON SOSPECHA
DE PESTE

4398417 - DIAGNOSTICO
AOI00078500385 | 4 g R ATORIAL DE PESTE

4398421 - TAMIZAJE EN
A0I00078500386 AREAS DE RIESGO DE
FASCIOLOSIS

4398423 - PERSONA

TRATADA CON
A0I00078500387 DIAGNOSTICO DE

FASCIOLOSIS

4398424 - TAMIZAJE DE
A0I00078500388 TENIASIS/CISTICERCOSIS
EN ZONAS DE RIESGO

4398425 - TRATAMIENTO
A0I00078500389 DE PERSONAS CON
TENIASIS

4398402 - DETECCION Y
A0100078500390 DIAGNOSTICO DE CASOS
DE RABIA

A0I00078500391 4398422 - DIAGNOSTICO
LABORATORIAL DE
FASCIOLOSIS

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

Anexo B-5 :

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

16
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
20
0.00

20

0.00

0.00

0.00

0.00
20
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4398419 - DIAGNOSTICO

AOI00078500392 LABORATORIAL DE (C’i‘jm A 394 PERSONA

LEPTOSPIROSIS

4398418 - TRATAMIENTO

DE PERSONAS CON 060101: 394 : PERSONA
A0I00078500393 ¢ype A pE CAJAMARCA  TRATADA

LEPTOSPIROSIS

4398427 - DIAGNOSTICO ) ,
AOI00078500394 CONFIRMATORIO DE 2;3;‘2A1Akc A 39‘;&%?2“’*

CISTICERCOSIS

4398429 - DIAGNOSTICO ) ,
A0I00078500395 CONFIRMATORIO DE (C’i‘jm A 39%2;532“’*

EQUINOCOCOSIS

4396901 - NINOS Y

ADOLESCENTES CON 060101: 087 : PERSONA

A0100078500437 DIAGNOSTICO DE VIH QUE
RECIBEN ATENCION
INTEGRAL

4395801 - POBLACION
INFORMADA POR MEDIOS
DE DIFUSION MASIVA
SOBRE PREVENCION EN
ITS/VIH Y USO ADECUADO
DEL CONDON

4397701 - FAMILIAS QUE
RECIBEN SESIONES
DEMOSTRATIVAS PARA LA

A0I00078500454 peEVENCION Y CONTROL
DE ENFERMEDADES
METAXENICAS
4397703 - COMUNIDADES
PRIORIZADAS EN EL
DISTRITO QUE ESTAN
IMPLEMENTANDO LA

A0100078500455 VIGILANCIA COMUNITARIA
ASOCIADA A
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

4398001 - POBLACION
INFORMADA EN
PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOTICAS POR MEDIOS
MASIVOS DE
COMUNICACION

4398101 - VIVIENDAS DE
AREAS DE RIESGO DE
TRANSMISION DE MALARIA
IMPLEMENTADAS CON
MEDIDAS DE PROTECCION
PERSONAL Y FAMILIAR
4395203 - DOCENTES
CAPACITADOS
DESARROLLAN ACCIONES

A0100078500479 PARA LA PROMOCION DE
PRACTICAS SALUDABLES Y
LA PREVENCION DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA

0067301 - POBLACION

GENERAL QUE RECIBE

TAMIZAJE PARA HEPATITIS

B

A0100078500526 0067304 - NINOS
EXPUESTOS A HEPATITIS B

A0I00078500453

A0100078500456

A0I00078500457

A0100078500525

CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

ATENDIDA

259 : PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

019:
COMUNIDAD

088 : PERSONA
CAPACITADA

255 : VIVIENDAS

088 : PERSONA
CAPACITADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

Anexo B-5:
Financiero
S/.
Fisico
1 Muy Financiero
Alta ! s
S/.
Fisico
1:Muy X
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1:Muy R
Alta  Financiero
S/.
1o m Fisico
cMuy .
Financiero
Alta
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
Fisico
1: Muy
Alta : X
Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1:Muy X
Alta  Financiero
S/.
1:Muy  Fisico
Alta

0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,141.00

2,917.00

0.00

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
3,141.00 3,141.00 3,141.00 3,141.00 3,141.00
0 0 0 0 0

2,917.00 2,917.00 2,917.00 2,917.00 2,917.00

0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0

0.00
25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1000

200

7,141.00

2,917.00

36,361.00

3,000.00

0.00

0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0 0
3,141.00  3,141.00
0 0

2,917.00 2,917.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,141.00

5,117.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

3,141.00

9,917.00

0.00

0.00

0.00
25
0.00

50

0.00

0.00

0.00

0.00

33767

6,000.00

1488

375

7,421.00

12,913.00

61,415.00

513

3,000.00

0.00

0.00
50
0.00

50

0.00

0.00

0.00

0.00

33767

11,000.00

2488

194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 209,935.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 213,786.00 2,365,331.00

575

45,972.00

54,200.00

456,386.00

513

6,000.00

0.00
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QUE RECIBEN ATENCION
INTEGRAL

5004280 - DESARROLLO
DE INSTRUMENTOS

A0I00078500543 ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

4396506 - ATENCION DE
COMPLICACIONES QUE
REQUIEREN
HOSPITALIZACION DE
PACIENTES EN
TRATAMIENTO
4395201 - FAMILIAS QUE
RECIBEN CONSEJERIA A
TRAVES DE LA VISITA
DOMICILIARIA PARA
A0I00078500572 PROMOVER PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES
PARA CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA

4395202 - FAMILIAS QUE
RECIBEN SESION
EDUCATIVA Y
DEMOSTRATIVA PARA
PROMOVER PRACTICAS Y
GENERAR ENTORNOS
SALUDABLES PARA
CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION DE LA
TUBERCULOSIS , VIH/SIDA

4395204 - COMUNIDADES

CON LIDERES

CAPACITADOS

DESARROLLAN VIGILANCIA
AO0I00078500574 COMUNITARIA EN FAVOR
DE ENTORNOS Y
PRACTICAS SALUDABLES Y
LA PREVENCION DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA
4395205 - MUNICIPIOS
QUE IMPLEMENTAN
ACCIONES PARA MEJORAR
0 MITIGAR LAS
CONDICIONES QUE
GENERAN RIESGO PARA
ENFERMAR DE

A0I00078500571

A0100078500573

A0100078500575

TUBERCULOSIS Y VIH/SIDA

SEGUN DISTRITOS/

PROVINCIAS PRIORIZADOS.

4395802 - POBLACION
INFORMADA A TRAVES DE

LA DIFUSION DE MENSAJES 060101 :

AOI00078500576 e pReVENCION EN

ITS/VIH EN REDES
SOCIALES

4396002 - POBLACION
ADOLESCENTE QUE
RECIBE ATENCION
PREVENTIVA EN VIH/ITS

4397702 - FAMILIAS QUE
RECIBEN SESIONES
EDUCATIVAS PARA LA

A0100078500578 PREVENCION Y CONTROL
DE ENFERMEDADES

ZOONOTICAS.

A0I00078500579 4397704 - MUNICIPIOS
QUE IMPLEMENTAN

A0I00078500577

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Financiero
S/.

Fisico
060101 :
CAJAMARCA

201 : INFORME 1 : Muy

TECNICO Alta  Financiero

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

S/ 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 462,456.00

Fisico
060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA 1 : Muy
ATENDIDA Alta  Financiero

S/.

Fisico

060101 : . 1: Muy
CAJAMARCA 056 : FAMILIA Alta

Financiero
S/.

Fisico

060101 : . 1: Muy
CAJAMARCA 056 : FAMILIA Alta

Financiero
S/.

Fisico

060101 : 088 : PERSONA 1 : Muy

CAJAMARCA  CAPACITADA Alta . .
Financiero

S/.

Fisico

060101 : 088 : PERSONA 1 : Muy

CAJAMARCA  CAPACITADA Alta
Financiero

S/.

Fisico

259 : PERSONA 1 : Muy

CAJAMARCA  INFORMADA Alta  Financiero
S/.

Fisico
060101 :
CAJAMARCA

438 : PERSONA 1 : Muy

TAMIZADA Alta  Financiero

S/.
Fisico
060101 : 1: Muy

056 : FAMILIA

CAJAMARCA Alta  Financiero

S/.

060101 : 019 : 1: Muy Fisico
CAJAMARCA  COMUNIDAD Alta
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1335

0.00

1335

0.00

0.00

0.00

0.00

3000

0.00

2000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4000

0.00

4000

0.00

513

0.00

49

0.00

65024

0.00

3400

0.00

3338

0.00

5335

0.00

5335

0.00

513

0.00

49

0.00

65024

0.00

6400

0.00

5338

44
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29/5/26, 9:16 a.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
ACCIONES PARA MEJORAR
O MITIGAR LAS
CONDICIONES QUE
GENERAN RIESGO PARA

ENFERMAR DE F'”‘"’S”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENFERMEDADES :
METAXENICAS Y
ZOONOTICAS
4397705 - DOCENTES,
CAPACITADOS Y Fisico 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 365 565
COMPROMETIDOS A
DESARROLLAR ACCIONES
PARA LA PROMOCION DE 060101 : 019 : 1: Muy
A0I00078500580 pp pcTicAs SALUDABLES ~CAJAMARCA COMUNIDAD  Alta
PARA LA PREVENCION DE Financiero 4 g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LAS ENFERMEDADES S/.
METAXENICAS Y
ZOONOTICAS
4398002 - POBLACION »
INFORMADA SOBRE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVENCION Y CONTROL . . .
AOI00078500581 DE LAS ENFERMEDADES 000101 : 088 : PERSONA 1 : Muy
METAENICAS ¥ CAJAMARCA CAPACITADA  Alta  Financiero
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ZOONOTICAS POR MEDIOS S/.
ALTERNATIVOS
4398003 -
COMUNICADORES Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
PERIODISTAS INFORMADOS
SOBRE PREVENCIONY 060101 : 088 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500582 -3\ TR DE LAS CAJAMARCA CAPACITADA  Alta .
ENFERMEDADES o) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
METAXENICAS Y :
ZOONOTICAS
4398102 - VIVIENDAS EN Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 72
AREAS DE TRANSMISION 0 1 Muy
AOI00078500583 DE MALARIA CON S 255:VIVIENDAS - S
VIGILANCIA CAJAMARCA Alta F'”asn/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENTOMOLOGICA '
4398103 - VIVIENDAS DE -
S O ALTO Y MUY Fisico 0 0 0 0 0 0 53 0 0 0 0 200 253
ALTO RIESGO DE 060101 : 11 Muy
AOI00078500584 255 : VIVIENDAS
TRANSMISION DE MALARIA CAJAMARCA Alta  Financiero
PROTEGIDAS CON o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLAGUICIDAS
4398105 - VIVIENDAS EN »
AREAS DE RIESGO PARA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500585 gﬁﬁg;gfgg CV A'\%(L)‘;NC'A (C’i‘jm ca 255 ¢ VIVIENDAS L I;l't":y Fanciero
OVITRAMPAS Y o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LARVITRAMPAS
4398106 - VIVIENDAS "
UBICADAS EN ESCENARIO Fisico 0 0 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 6621 9621
2010078500536 ! Y Il DE TRANSMISION DE 060101 : oo yvieac ToMuy
DENGUE PROTEGIDAS CON CAJAMARCA Alta  Financiero o o, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRATAMIENTO FOCAL Y S/ - - : : - - : : - - - : :
CONTROL FISICO
4398107 - VIVIENDAS Fisico 0 0 0 0 0 0 4450 0 0 0 0 10000 14450
UBICADAS EN ESCENARIO o 1 M
A0I00078500587 Il Y Il DE TRANSMISION DE 1 . -\ 255 ¢ VIVIENDAS (W
DENGUE PROTEGIDAS CON o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NEBULIZACION ESPACIAL :
4398108 - VIVIENDAS EN .
AREAS DE TRANSMISION Fisico 0 0 0 0 0 0 152 0 0 0 0 1000 1152
2010007850058 ’E Ao ON  casamaca 255 VIVIENDRS L
VIGILANCIA inanciero 4 9o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S/.
ENTOMOLOGICA
AOI00078500589 4398109 - VIVIENDAS EN 060101 : 255 : VIVIENDAS 1:Muy i
AREAS DE TRANSMISION ~ CAJAMARCA Ata sico 0 0 0 0 0 0 630 0 0 0 0 3poo 5630

DE BARTONELOSIS Y/O
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LEISHMANIOSIS
PROTEGIDAS CON
TRATAMIENTO RESIDUAL

4398110 - VIVIENDAS EN
AREAS DE TRANSMISION
A0100078500590 DE CHAGAS CON
VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA

4398111 - VIVIENDAS EN
AREAS DE TRANSMISION

A0I00078500591 DE CHAGAS PROTEGIDAS
CON TRATAMIENTO
RESIDUAL
4398112 - VIVIENDAS
PROTEGIDAS DE LOS
PRINCIPALES

A0I00078500592 CONDICIONANTES EN LAS
AREAS DE RIESGO DE
TRASMISION DE RABIA
SILVESTRE

4398113 - VIVIENDAS
PROTEGIDAS DE LOS
PRINCIPALES

AI00078500593 () p|C|ONANTES EN LAS
AEREAS DE RIESGO DE
TRASMISION DE PESTE

4398114 - VIVIENDAS EN
AREAS DE TRANSMISION
DE DENGUE CON
A0I00078500594 VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA
DOMICILIARIA EN
ESCENARIO |
4398115 - VIVIENDAS EN
AREAS DE TRANSMISION
DE DENGUE CON
A0I00078500595 VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA
DOMICILIARIA EN
ESCENARIOS I1'Y 11l

4398303 - TRATAMIENTO Y

SEGUIMIENTO DE LOS
A0100078500596 CASOS DIAGNOSTICADOS

CON MALARIA FALCIPARUM

4398308 - DETECCION Y
A0I00078500597 DIAGNOSTICO DE CASOS
DE BARTONELOSIS

4398321 - LOCALIZACION
Y DIAGNOSTICO DE CASOS
A0I00078500598 PROBABLES DE

CHIKUNGUNYA

4398322 - ATENCION Y
A0100078500599 TRATAMIENTO DE CASOS
DE CHIKUNGUNYA

4398802 - FUNCIONARIOS
MUNICIPALES
CAPACITADOS PARA LA
GENERACION DE

AOI00078500629 £\ oRNOS SALUDABLES
FRENTE A LAS
ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES.

A0I00078500630 4398803 - DOCENTES
CAPACITADOS QUE
DESARROLLAN ACCIONES
PARA LA PROMOCION DE
LA ALIMENTACION
SALUDABLE, ACTIVIDAD

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA
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255 : VIVIENDAS

255 : VIVIENDAS

255 : VIVIENDAS

255 : VIVIENDAS

255 : VIVIENDAS

255 : VIVIENDAS

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

Anexo B-5:
Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1:Muy X
Alta  Financiero
S/.
_— Fisico
: Mu
Altay Financiero
S/.
Fisico
1:Muy X
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1:Muy R
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta . .
Financiero
S/.
1: Muy
Alta Fisico
Financiero
S/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,332.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

6,338.00 6,338.00

0.00 0.00

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9140

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

2635

0.00

2418

0.00

10000

0.00

0.00

0.00

6,338.00

0.00

0.00

0.00

2635

0.00

2418

0.00

19140

0.00

0.00

0.00

76,050.00

0.00
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FISICA, SALUD OCULAR Y

SALUD BUCAL

4395005 - EVALUACION DE

DIAGNOSTICO
A0I00078500633 £opeciaL 17AD0 TB/VIH-
SIDA
4395102 - )
IMPLEMENTACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS TB/VIH-SIDA

4396403 - DIAGNOSTICO
A0I00078500655 ESPECIALIZADO DE
TUBERCULOSIS

A0I00078500654

4396301 - ATENCION DE
A0I00078500846 CONTACTOS

4396306 - ATENCION DE
AOI00078500847 o\ TacTOS EN PPL

4396303 -
ADMINISTRACION DE
AOI00078500848 | PREVENTIVA EN

CONTACTOS DE TB

4396304 -
ADMINISTRACION DE
AOI00078500849 r-p Ap1A PREVENTIVA EN
PPL
4396305 -
ADMINISTRACION DE
AOI00078500830 g Apja PREVENTIVA EN

PWV

4396601 - ATENCION
CURATIVA ESQUEMA TB
SENSIBLE PARA PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD

4396605 - ATENCION
CURATIVA ESQUEMA TB
MONORESISTENTE A
ISONIACIDA PARA PPL

4396606 - ATENCION
A0I00078500853 CURATIVA ESQUEMA TB
MDR/RR PARA PPL

4396607 - ATENCION
A0I00078500854 CURATIVA ESQUEMA TB
PRE XDR PARA PPL

4397301 - DESPISTAJE Y
A0I00078500855 DIAGNOSTICO DETB Y
VIH/SIDA

4397302 - DESPISTAJE Y
DIAGNOSTICO PARA

A0I00078500856 b \ENTES CON TB Y
DIABETES MELLITUS
4397303 - DESPISTAJE Y
DIAGNOSTICO PARA

AOI00078500857 b\ c|ENTES CON TB E
INSUFICIENCIA RENAL

4397304 - DESPISTAJE Y
A0I00078500858 DIAGNOSTICO DETB Y
ASMA

A0100078500851

A0I00078500852

4397305 - DESPISTAJE Y
A0100078500859 DIAGNOSTICO DE TB Y
EPOC

4396501 - ATENCION
A0I00078500860 CURATIVA ESQUEMA TB
SENSIBLE

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :

CAJAMARCA 080 : NORMA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
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4396509 - ATENCION

CURATIVA ESQUENA TB Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SENSIBLE 060101:  394: PERSONA 1 : Muy
AOI00078500861
EXTRAPULMONAR CON  CAJAMARCA  TRATADA Alta  Financi
(COMPROMISO a F'”asn/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SNC/OSTEARTICULAR)
4396510 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CURATIVAESQUEMATB 060101 : 394 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500862 -
SENSIBLE (TB Y CAJAMARCA  TRATADA Alta  Financiero 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COINFECCION VIH-SIDA) S/.
4396511 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CURATIVAESQUEMATB 060101 : 394 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500863 ) o\ ORESISTENTE A CAJAMARCA  TRATADA Al Financiero
ta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISONIACIDA S/.
4396512 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101:  394: PERSONA 1 : Muy
AOI0007 4 CURATIVA ESQUEMA TB inanci
010007850086 %R /Rr\al SQu CAJAMARCA  TRATADA Alta F'”aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078500865 ‘cthQRé:;:/A_ ggﬁéﬂ 060101: 394 : PERSONA 1: Muy e ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
OTROS NO DR CAJAMARCA  TRATADA Alta TEOEETO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4396514 - ATENCION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101: 394 : PERSONA 1: Muy
AOI00078500866 CURATIVA ESQUEMA TB inanci
PRE XDR < CAJAMARCA  TRATADA Alta F'”asn/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g‘(’)‘ﬁ f)‘:ié;‘g;ﬁ’ég%'; Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500867 HEPATITIS B CRONICA QUE 2%:&\& A 394&/’:5532“’* LY inanciero
RECIBEN ATENCION a o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTEGRAL :
0067303 - POBLACION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500865 CON HEPATITISBQUE 060101 087: PERSONA 1:Muy _
RECIBE SEGUIMIENTO'Y ~ CAJAMARCA  ATENDIDA Alta Financiero 4 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MONITOREO S/.
0067305 - POBLACION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CON DIAGNOSTICODE 060101 : 394 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500869 |\ by ERECIBE CAJAMARCA  TRATADA A Financiero
1S C QUE REC CAJAMARC ta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION INTEGRAL S/.
0067306 - POBLACION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RIESGO QUE RECIBE 060101: 438 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500870 PARA HEPATITIS CAJAMARCA  TAMIZAD, Alta  Financiero
Z MIZAJE PARA HEPATITI JAMARCA  TAMIZADA ta o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4395501 - HOGARES EN
7ONAS AERT RECIBEN Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAQUETE IEC PARA ) )
AOI00078500871 PREVENIR TB Y 060101: 55 . vivienpas ' MUY
CAJAMARCA Alta” Financiero
ORIENTACION SOBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS DE VIVIENDA S7.
POPULAR
4395601 - HOGARES DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFECTADOS CON TB MDR 060101 : 1: Muy
AOI00078500872 255 : VIVIENDAS .
RECIBEN INTERVENCION  CAJAMARCA Alta  Financiero 4 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA MEJORA DE VIVIENDA S/.
;“35161?;[\'NF;05TEA\(C'IJ(’ENLA Fisico 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 11 21
A0I00078500873 DIVERSIDAD SEXUAL QUE 2%:&\;}“ 43%;53\%%“’* LY inanciero
RECIBE ATENCION a o/ " 25736.00 25736.00 25736.00 25736.00 25,736.00 25,736.00 28,736.00 25,736.00 25,736.00 25,736.00 25,736.00 28,735.00 314,831
PREVENTIVA EN VIH/ITS :
4396102 - POBLACION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDIGENA AMAZONICA QUE 060101 : 438 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500874 p|gE ATENCION CAJAMARCA  TAMIZADA Al Financiero
ta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREVENTIVA EN VIH/ITS S/.
‘E‘izgsfl’gl 5 zEﬁgONAS CON Fisico 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 10
AOI00078500875 OCUPACIONAL AL VIH QUE 2;3;%}& A OBZ\'IEEZEDRIIS)?ANA Y anciero
RECIBEN ATENCION a S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREVENTIVA :
AOI00078500876 4396104 - POBLACION 060101 : 438 : PERSONA 1: Muy  pcioo 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 10

PRIVADA DE LIBERTAD CAJAMARCA  TAMIZADA Alta
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(PPL) QUE RECIBEN
ATENCION PREVENTIVA EN
VIH/ITS

4396106 - PERSONAS DE

LA POBLACION EN ALTO

RIESGO QUE RECIBEN 060101 : 087 : PERSONA
PREVENCION COMBINADA CAJAMARCA  ATENDIDA
CON PROFILAXIS PRE

EXPOSICION (PREP)

4397003 - GESTANTES

A0I00078500877

SERODISCORDANTES QUE 060101 : 207 : GESTANTE
A0100078500878 RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDA

INTEGRAL

4397103 - NIF’OS CON

SIFILIS CONGENITAQUE 060101 : 436 : NINO
A0100078500879 RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDO

INTEGRAL

4397202 - SEGUIMIENTO
DE LOS PAT XDR Y PRE

A0100078500880 XDR EN
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

4398307 - ATENCION Y
A0I00078500881 TRATAMIENTO DE CASOS
DE DENGUE GRAVE

4398312 - PERSONA
A0100078500882 PROTEGIDA CON VACUNA
ANTIAMARILICA

4398313 - DIAGNOSTICO Y

AOI00078500883 TRATAMIENTO DE LOS 060101 : 393 : PERSONA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

060101 : 191 : PERSONA
CAJAMARCA  PROTEGIDA

CASOS DE FIEBRE CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

AMARILLA

4398320 - TRATAMIENTO

DE LOS CASOS 060101 : 394 : PERSONA
A0100078500884 DIAGNOSTICADOS CON CAJAMARCA TRATADA

CHAGAS

4398323 - LOCALIZACION
A0100078500885 Y DIAGNOSTICO CASOS DE
ZIKA

4398324 - ATENCION Y
A0100078500886 TRATAMIENTO DE CASOS

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

DE ZIKA
4398426 - PERSONA
TRATADA CON 060101: 394 : PERSONA
AI00078500887 1 sNoSTICO DE CAJAMARCA  TRATADA

CISTICERCOSIS

4398428 - TAMIZAJE DE

A0I00078500888 EQUINOCOCOSIS EN AREAs 060101~ 393 : PERSONA

CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

DE RIESGO

4398430 - PERSONA

TRATADA CON 060101 : 394 : PERSONA
A0100078500889 DIAGNOSTICO DE CAJAMARCA TRATADA

EQUINOCOCOSIS
4398431 - DIAGNOSTICO

ESPECIALIZADO EN 060101 : .
A0I00078500890 ENFERMEDADES CAJAMARCA 078 : MUESTRA

ZOONOTICAS

4398804 - LIDERES

COMUNITARIOS

CAPACITADOS REALIZAN
VIGILANCIA CIUDADANA
A0I00078500934 PARA LA REDUCCION DE LA
CONTAMINACION POR
METALES PESADOS,
SUSTANCIAS QUIMICAS E
HIDROCARBUROS

060101 : 088 : PERSONA
CAJAMARCA  CAPACITADA
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OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5001079 - PROMOCION DEL DESARROLLO 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501057 3: Muy Alta
HUMANO CAJAMARCA  INFORME Y FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,500.00
5000969 - MEJORAMIENTO DE PROCESOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501077 3@ Muy Alt
INTERNOS CAJAMARCA  INFORME WAR Enancieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00
Centro de Costo: 06.02.02 - DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.01 Atencion de salud de calidad; segun niveles de prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca
.. . . . L. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00078500752 CATEGORIZACION Y VERIFICACION SANITARIA 269107 460 . INFORME 1 : Muy Al Fisico o o 0 00 0 ! o o 0 0 ! z
CAJAMARCA ’ P AR EinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DE LOS COMITES LOCALES DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500753 . 060 : INFORME 1 : Muy Alt
ADMINISTRACION EN SALUD CAJAMARCA WA Einancieros/.  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
. 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500754 GESTION DEL PRONAHEBAS 060 : INFORME 1 : Muy Alt
CAJAMARCA WA Einancieros/.  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
A 060101 : ) . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AI00078500756 GESTION EN LATELESALUD CAJAMARCA 060 ¢ INFORME 1:MuyAlta o ieros/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
AOI00078500757 GESTION HOSPITALARIA 060101: 6. INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! 2
CAJAMARCA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00078500759 GESTION PARA EL INTERCAMBIO PRESTACIONAL 260107 060 . INFORME 1 : Muy Al Fisico o 0o 000 0 ! o o 0 0 ! 2
CAJAMARCA ’ PMYARE EinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE CARTERA DE SERVICIOS DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500764 ; : 060 : INFORME 1 : Muy Alt
SALUD SEGUN SU NIVEL Y CATEGORIA. CAJAMARCA WA Einancieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE REDES 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500765 060 : INFORME 1 : Muy Alt
INTEGRADAS DE SALUD A NIVEL REGIONAL CAJAMARCA WA Einancieros/.  0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
; - 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500798 ORGANIZACION | NIVEL DE ATENCION 060 : INFORME 1 : Muy Alt
CAJAMARCA WA Einancieros/.  0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
REFERENCIA OPORTUNA DE PACIENTES PARASU 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500799 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta
ATENCION INTEGRAL CAJAMARCA v Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISION INTEGRAL Y MONITOREO DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078500800 060 : INFORME 1 : Muy Alta
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CAJAMARCA v FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 06.03.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos; dispositivos médicos y productos sanitarios de la poblacion del departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 060101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00078500769 SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS : N 1: Muy Alta
FARMACEUTICOS CAJAMARCA ~ INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00  0.00 0.00
PLANIFICACION DE PROCESOS, EN EL SISTEMA o
0100078500770 'NTEGRADO DE SUMINISTRO PUBLICO DE 060101 : 060 : Moy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! 2
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS ~ CAJAMARCA  INFORME : o
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 367,920.00 367,920.00
SENSIBILIZACION A LA POBLACION Y PERSONAL -
£0100678500771 DE SALUD EN ELUSO RACIONAL DE 060101 : 060 ; 1 Moy Alta Fisico 60 0o 0 0 0 1 o 0 0o 0 1 2
MEDICAMENTOS, FARMACOVIGILANCIA Y CAJAMARCA  INFORME : .
TECNOVIGILANCIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5001867 - BRINDAR UNA ADECUADA 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100078501081 DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y JAMARCA  INFORME 3+ Muy Alta
PRODUCTOS FARMACEUTICOS CAJAMARC NFO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 265600.00 265,600.00

Centro de Costo: 06.04.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

OEI.04 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS DE AGUA DE CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la poblacion del departamento de Cajamarca
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PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M [ Al
COl ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
MONITOREO CONFIABLE DE AGUA, AIRE Y SUELO . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500790 A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y Oiom}z A 223 'BCL%TRO 1: Muy Alta
POBLACION. CAJAMARC OBLADO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 615755.00 615,755.00
OEI.12 PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEI.12.04 Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a entidades publicas; privadas y poblacion
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MONITOREO CONFIABLE DE AGUA, AIRE Y SUELO (.. 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500196 A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y . . 1 : Muy Alta
POBLACION. CAJAMARCA  INFORME FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,146.00 64,146.00
. 355 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100078500199 VIGILAR EL CONTROL SANITARIO DE ALIMENTOS 060101 : TRABAJADOR 1 : Muy Alta
Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO CAJAMARCA -\ oA CITADO FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 18,030.00 18,030.00
PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078500791 DESINFECCION DE AGUA'Y ALMACENAMIENTO 060101 : 223 : CENTRO 1 : Muy Alta
DOMICILIARIA CAJAMARCA  POBLADO FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 606,060.00 606,060.00
ASISTENCIA TECNICA EN TRATAMIENTO DEL 060101 : 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00078501045 AGUA EN CENTROS POBLADOS SIN SISTEMAS DE . PERSONA 1 : Muy Alta
ABASTECIMIENTO DE AGUA CAJAMARCA .\ o) CITADA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000 0.00  0.00 0.00
OEI.12 PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEL.12.07 Supervision y fiscalizacion integral a las entidades en el cumplimiento de los compromisos y de la legislacion ambiental.
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta ; 5 3 7 5 = = 8 9 0 T = otal Anual
5005941 - SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
A0I00078501078 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES C ’ CA 060 : INFORME 3 : Muy Alta
AMBIENTALES AJAMAR FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00  200.00
OEI.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 20 i Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA ..
0100678500767 VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL EN LOS 060101 : 060: ke Fisico 60 o 0 0 0 1 o o 0o 0 ! 2
TRABAJADORES DE SALUD Y DE LOS CENTROS ~ CAJAMARCA INFORME ) . .
DE TRABAJO PUBLICOS Y PRIVADOS FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,494,520.00 2,494,520.00
REGISTRO DE ACREDITACION DE SERVICIOS DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI000785007 1 : Muy Al
0100078500768 ) 1) OCUPACIONAL CAJAMARCA  INFORME WA ianciero s/, 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 128,232,132.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
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