GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD SAN MIGUEL
RECURSOS HUMANQS

"Afio del Bicentenario: 200 Afios de Independencia “

RESOLUCION DIRECTORAL N°D1§ - 2021-GR-CA)/DRS-RED SALUD-SM-RR.HH.,

San Miguel, 20 de agosto del 2021
VISTO:

Los documentos presentados por la Cod'rdinadora de Calidad de Red de Salud VI San
Miguel, en el cual se solicita Emisién de Resolucién para la Conformacion de los Equipos de
Acreditacion de la Red VI San Miguel. :

CONSIDERANDO:

Que, La Ley General de Salud N° 26842, establece que la salud es una condicidn
indispensable del desarrelio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico ¥ por tanto responsabilidad del
Estade regularla y promoverla, siendo de interés publico la provisidn de servicios de ‘salud
cualgulera sea la persona o institucién que los provea y responsabilidad del estado promover las
condiciones gue garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a fa poblacion, en
términos sociaimente aceptables de seguridad, oportunidad v calidad.

Que con resolucidn Ministerial N° 518-2006/MINSA se aprobd el Documento Técnico
“Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, gue establece los principios, politicas, objetivos
estrategias y componentes del sisterna de Gestion de 1a Calidad en Salud, asf como los aspectos
normativos que permitan contar cen una organizacion orientada a la gestién de fa calidad en
salud, siendo uno de sus principales procesos la seguridad del paciente.

Que con Resolucidn Ministerial N® 456-2007, se aprueba la Norma Técnica N° 050- MINSA
/DGSP V.02, Norma Técnica de Salud para Ia acreditacion de establecimientos de salud vy servicios
médicos de apoyo y que dentro de las actividades: que asumirén estos equipos esta la evaluacién
interna, por lo que deben conformarse para realizar esta actividad.

Que en literal ¢ del numeral 5° de las disposiciones Especificas- Organizacidon para la
acreditacién de la norma antes citada, el Equipo de Acreditacién de la Micro- red de las IPRESS 0
del servicio médice de apoyo, plblico o privado; conformade por el equipo designado por la
Gerencia de fa Micro-red o la Autoridad institucional seglin corresponda gue tiene la
responsabilidad de coordinar las actividades del proceso de acreditacién en cada caso. El Equipa
de Acreditacion de la Micro- red de las IPRESS o del servicioc médico de apoyo, contara con un
coordinador elegido por sus miembros y designado oficialmente, el equipo de Acreditacion estara
conformade por cada unoc de ios jefes de la IPRESS de la Micro-red o por guien estos deleguen
oficialmente :

Que la Red de Salud VI San Miguel, tiene como principios proteger y garantizar las
prestaciones de salud con eficiencia, efectividad_, oportunidad y calidad en beneficio de la
poblacidn, :

Que en tal sentido es necesaric reconocer resolutivamente la Conformacion de los Equipos de
Acreditacion de la Red de Salud VI San Miguel,
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Con las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional Sectorial N°® 206-2018
GR.CAI/DRS-OF.G.D.RR.HH, autoriza la descentralizacion de atribuciones a la Red de Salud V1 San
Miguel.

Estando a lo dispuesto por la Direccién General, y a lo visado por la oficinra de Recursos
Humanas de la Red de Saiud San Migue!; '
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién

de los Equipos Acreditacion de la Red de salud VI
San Miguel. Segtin ¢l siguiente detalle: :

_ EQUIPO DE ACREDITACION MICRORED CATILLUC

N° | teREsS B aver [ CARGO
1 |C5. CATILLUC 3 JEFE DE IPRESS
2|cstonGop R 1 iere o press
3| P.5. EL COBRO NEGRO ! 1 JEFE DE IPRESS
4| PS. LA CORONILLA 1 JEFE DE IPRESS
5] ps. pisic -1 {EFE DE IPRESS
6 | P 5. QUEBRADA HONDA -1 JEFE DE IPRESS
71 p.S QUILCATE ALTO (CLas) 1 JEFE DE IPRESS

FQUIPO DE ACREDITACION MICRGRED LA FLORIDA

N® |IPRESS NIVEL CARGO
1|CS. LA FLORIDA I3 IEFE DE IPRESS
2 | cs. nigpPos -2 IEFE DE IPRESS

P.S. MIRAVALLES -1 JEFE DE IPRESS

4 %:ﬁ?RANJO(M’CROREDM -1 IEFE DE |PRESS

5| B.S. LANCHEZ -1 JEFE DE IPRESS
MICRORED NANCHOC

N°® | {PRESS NIVEL CARGO
1|CS NaNCHOD 1-3 JEFE DE 1PRESS
2 | P.5. CARAHUASI -1 JEFE DE |PRESS
3PS, BOLIVAR 1-2 IEFE DE IPRESS
4 | P.5. SAN GREGORIO -1 JEFE DE IPRESS
5 Ei'N%tngC?MNCA{M"CRORED -2 JEFE DE IPRESS
& |P.S ELSAUCE -1 IEFE DF IPRESS

F.5 SAN JOSE

JEFE DE IPRESS
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EQUIPO DE ACREDITACION MICRORED SAN MIGUEL- o
N° | 1PRESS NIVEL CARGO
1|CS. SAN MIGUEL -4 JEFE DE IPRESS
2/CS UNIONAGUABIANCA(CLaS) | 12— | jeFe oe IPRESS
3| P CALQUIS 2 JEFE DE (PRESS
4 | P.S. CHIAPON 1 JEFE DE IPRESS
5 {PS. CHUAD 1 JEFE DE IPRESS
6 | P.S. EL GUAYOIMICRORED CHILETE) 1o JEFE DF IPRESS
, ;?GELETADofMMeORED SAN o JEFE DE IPRESS
. .1 T e e e L]
8 {P5 GORDILLOS | E ; JEFE DE tPRESS
g | PS. LAMASPAMPA 2 JEFE DE IPRESS
10 [ P.S. LAS PENCAS B JEFE DE IPRESS
11| PS. LIVES Mo JEFE DE IPRESS
12 | P.S. MITUSUYO ALTO I IEFE DE IPRESS
13 | P.S. PAMPA LA CALZADA S JEFE DE IPRESS
14 | P.S. QUINDEN BAJO {CLAS) M JEFE DE IPRESS
s iﬁésu,c\;tl}m ROSA{MICRORED SAM o JEFE DE IPRESS
16 | P.5. TANON CAMPQ ALEGRE S JEFE DE IPRESS
17 | P.S.TAULIS 1 JEFE DE {PRESS
" :J_T?GLAE\SPAMPA(M|CRORED SAN " JEFE DE IPRESS
EQUIPO DE ACREDITACION MICRORED LLAPA
N° | IPRESS MIVEL - CARGO
1| CS. LLAPA [CLAS) 3 IEFE DE {PRESS
21Ps pamea cuvoc B JEFE DE IPRESS
3| P.S. SAN ANTONIO 0JOS (ST JEFE DE IPRESS
4 | P.S. UCHUQUINUA 1 JEFE DE IPRESS
5| P.S. SABANA 1 JEFE DE IPRESS
6 | P.S. SAN SILVESTRE DE COCHAN | 2 JEFE DE IPRESS
7 [ P.S. TANTACHUAL ' R JEFE DE IPRESS
8PS ELTAMBO ST JEFE DE IPRESS
9 | P.5. LUCMILLO S JEFE DE IPRESS
10 [ P.5. PABELLON CHICO R JEFE DE IPRESS

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucmn a todos los integrantes de los equipos
aprobados en ef articulo anterior.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina; de Comunicaciones y Relaciones publicas, la
publicacién de ia presente Resolucion en |a pagina web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




